CONTRATTO DI SERVIZIO

2020 -2024
BOZZA

Tra

fl Comune di Torre de Negri C.F. n. 00408380186, nella persona del Sindaco pro tempore competente con
potere di firma, Geom. Riboni Mara, (di seguito il Comune)

I'Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali, con sede legale in Lodi, via Tiziano Zalli n. 5, codice
fiscale/partita IVA n. 04985760968, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale
rappresentante pro tempore, Giovanni Carlo Cordoni, {di seguito Azienda),

di seguito congiuntamente le Parti;
premesso che:

il Comune aderisce all’ Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali (precedentemente nominata
Azienda Speciale Consortile Lodigiano per i Servizi alla Persona) costituita in data 8 settembre 2005 e
iscritto al n. 1458175 del Repertorio Economico Amministrativo della Camera di Commercio di Lodi e ne ha
approvato i relativi Statuto & Convenzione;

“i-servizi e gli-interventi cheI'Azienda: Speciale Consortile eroga nei confronti di tutta la popolazione
résidente nel territorio dei comuni soci figuardano le seguenti aree:

s anziani

o disabilita

» adulti In difficolta ed emarginazione sociale
s minori e famiglia;

“tra le attribuzioni dell’Assemblea consortile previste dall’art. 12 dello Statuto rientra la definizione del
Contratto di Servizio, tenuto conto degli obiettivi e delle prioritd in materia di servizi alla persona, dei
“volumi delle attivita, del numero delle prestazioni e degli interventi e del budget annuale approvato dalla
stessa Assemblea;

il presente Contratto di Servizio (di seguito il Contratto) ha lo scopo di disciplinare i rapporti tra questo
Comune e I'Azienda Speciale Consortile relativamente:

. agli aspetti giuridici ed amministrativi connessi ai servizi affidati;
. alla descrizione dei servizi, delle prestazioni, degli interventi, degli standard organizzativi e di

qualita;
. ai rapporti finanziari tra le Parti;
s alle attivita e ai risultati attesi per ogni area d’intervento ed i criteri di allocazione delle risorse

economiche;
dal presente Contratto non deriva il conferimento di alcuna potestd autoritativa o funzione pubblica
all’Azienda che in qualitd di ente strumentale dei comuni soci & deputata alla sola gestione di servizi;

il Consiglio- di Amministrazione, pef il tramite del direttore e/o dei responsabili di unita organizzativa, con




cadenza periodica e con le modalitd pill funzionali (sedute dell’Assemblea consortile, riunioni nei
microambiti, riunioni gruppo di lavoroe) relazionera al Comune circa lo stato di applicazione del Contratto e
al termine dell’esercizio in merito ai risultati conseguiti;

Tutto cid premesso tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1~ Premesse
Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del Contratto.

Art. 2~ Oggetto
L'Azienda Speciale Consortile attraverso la gestione diretta o avvalendosi di soggetti terzi, eroga in nome e
per conto dei comuni soct | seguenti servizi:

s Segretariato Sociale e Servizio Sociale Profassionale
Tutela Minori
Penale Minorile
Affido
Interventi Educativi Integrati per Minori in ambito domiciliare, diurno e residenziale
Inserimenti in Comunitd Educative, Famigliari e Alloggi per I'Autonomia di Minori
¢ Assistenza Domiciliare Anziani e Disabili
o [nterventi erogati dai Centri Diurni per Disabili
» Interventi erogati dai Centri Socio Educativi
s Interventi erogati dal Servizi di Formazione all Autonomia
e Educativa Scolastica, pre e post scuola, assistenza scuolabus
¢ Supporto tecnico/amministrativo per la gestione dei nidi e scuole dell'infanzia comunali
-®  Supporto tecnico/amministrativo per la gestione del trasporto sociale
* Supporto tecnico amministrativo- per gestione di tutte le attivitd, anche di tipo economico,
~~connesse con i servizi che il Comune intende affidare all’Azienda
* - Supporto-all'attivita connessa cori“la: programmaziorie zonale, anche mettendo a dispasizione
personale specificatamente incaricato
e  Ognialtra attivitd prevista dall’Art. 3 del suo Statuto

* & & @

fl Contratto, distiplina i rapporti tra il Comune e 'Azienda per cid che attiene la gestione dei servizi allo

“stesso ‘che passono. essere affidati-diiranteil-periodo di durata di cui al successivo Art. 3. Uaffidamento

della gestione di ulteriori servizi all'Azienda.dopo la stipula del Contratto potra avvenire mediante apposita

- richiesta da parte.del Comune e.relativa. accettazione da parte dell’Azienda. Una volta perfezionatesi

richiesta e accettazione costituiranno formale integrazione del Contratto.

Art. 3 - Durata e recesso

ll Contratto decorre dal 01 luglio 2020 ed ha validita sino al 31 dicembre 2024,

Le Parti, fatto salvo quanto previsto dallo Statuto in ordine al recesso dallAzienda (art. 33), potranno
recedere dal presente Contratto con un preavviso di almeno sei mesi da notificare alla controparte con
comunicazione tramite posta elettronica certificata (PEC). In caso di recesso le Parti definiranno di comune
accordo modalita e tempistiche atte a garantire la continuitd e la qualita del servizio reso ai cittadini e il
rispetto degli impegni assunti per ottemperare a quanto previsto dalle norme vigenti o dagli ordini
dell’ Autorita Giudiziaria.

Art. 4 — Impegni dell’Azienda
L’Azienda & tenuta a prestare i servizi e le attivitd di cui allart. 2 alle condizioni e nel rispetto delle

- caratteristiche ¢ degli standard pattuiti. Cid, garantendo V'efficienza e la qualitd delle prestazioni e degli

-interventi, nonché il rigoroso rispetto dei principi di economicita ed efficacia.




L’Azienda s'impegna a garantire la regolare esecuzione delle attivita affidate nel rispetto della nermativa
vigente.

L’Azienda assicura la pili ampia trasparenza e comunicazione nei confronti del Comune e, previa apposita
richiesta, consente ai comuni soci 'accesso agli atti relativi all’organizzazione e alla gestione del servizio.

E’ poi tenuta a dare adeguata informazione alla collettivita circa Iorganizzazione del servizio e della propria
attivita, nonché dei progetti di sviluppo e miglioramento del servizio stesso.

L’Azienda ha l'obbligo di tenere indenne il Comune da qualsiasi pretesa a danno di terzi riconducibile alla
gestione dei servizi oggetto del Contratto ed & tenuto al risarcimento di eventuali danni imputabili a colpa
grave e negligenza dei propri operatori o degli operatori degli enti terzi tramite i quali vengono erogati i
servizi oggetto del Contratto.

Art. 5 —Impegni del Comune
Il Comune, nel legittimo rispetto delle proprie funzioni e dellinteresse della collettivita, si impegna a
garantire all'Azienda le condizioni necessarie ad una efficiente gestione del servizio.
Si impegna altrest a comunicare tempestivamente all’Azienda tutte le informazioni in proprio possesso e le
attivita poste in essere che possano incidere sulla gestione del servizio.
Il Comune versera le somme accettate coi piani finanziari di cui al successivo Art. 7 riferite al sistema di
finanziamento di cui all’art. 6 e s’impegna al rispetto dei termini di pagamento previsti dal Contratto e dalle
comunicazioni dell’Azienda.
Nel caso in cui it Comune non provvedesse al pagamento di quanto dovuto all’Azienda entro i termini
previsti dal Contratto o indicati nelle richieste effettuate dalla stessa Azienda, a decorrere dal giorno
successivo alla scadenza dei suddetti termini, saranno dovuti all’Azienda anche gli interessi di mora il cui
tasso & determinato con delibera dell’Assemblea dei soci e che verranno richiesti al Comune attraverso
specifica comunicazione.
Qualora, per atti o fatti, negligenze ed omissioni, attribuibili alla responsabilita del Comune, dei suoi
operatori e/o dirigenti /o amministratori, I'Azienda dovesse subire eventuali danni, quest’ultima ha diritto
ad ottenere dal Comune il risarcimento deg!l stessi.

LR SRLTT Eriacime g ‘ Art. 6 - Finanziamento de!I’Azrenda

b Comune in.ottemperanza :di-quanto -previsto dall’art. 8 dello Statuto, prowede al finanziamento
dell’Azienda attraverso:
/e quota.d'accesso: - contributo specifico per la fruizione di ogni servizio o intervento definito dal
contratto di servizig;
- ® -quaota;sociale (di compartecipazione) calcolata in ragione della popolazione residente destinata a:
- la copertura dei costi relativi ai servizi e agli interventi messi a disposizione di tutti gli Enti Soci
non direttamente addebitati agli stessi, cosi come individuati dal contratto di servizio;
" - ‘aintegrazione della differenza tra la quota d’accesso chiesta ai comuni soci e il costo sostenuto
dall'Azienda per i servizi richiesti;

e tariffa:.contributo -per la fruizione di prestazioni o interventi aggiuntivi rispetto aile attivitd
standard, la cui erogazione & effettuata sulla base di specifiche tariffe definite dal contratto di
servizio.

Tali costi verranno sostenuti dal Comune solo in caso di attivazione di servizi.

Art. 7- Fondi e quote
Per quanto attiene ai contributi di cui all’art. 6 punto 1, 'Assemblea con propria delibera ha stabilito gh
importi dovuti per I'anno 2020 per ciascun servizio fornito dall’Azienda per i Comuni della Provincia di Lodi
mentre per il Comune di Villanterio in funzione dei vari servizi richiesti verranno definiti gli importi con gl
appositi piani finanziari da definire quando verra richiesta I'attivazione dei singoli servizi.

~.ILdimensionamento dei.vari servizi viene stabilito in funzione delle indicazioni ricevute dal Comune




La fatturazione dei servizi potrad avvenire mensilmente oppure tramite acconti trimestrali pari al valore
dell’80% dell'importo annuale stimato e una fattura di saldo al termine dell’anno in corso.

Le fatture di cui al presente articolo saranno trasmesse al Comune per via elettronica in conformita alla
normativa vigente (fattura elettronica ed eventuale trasmissione tramite posta elettronica certificata)

Art. 8 - Continuita del servizio
L'erogazione del servizio non pud essere interrotta o sospesa se non per ragioni di forza maggiore, per
ordine dell’autorita, per necessita tecniche del servizio ovvero in presenza di inadempienze o ritardi nelle
comunicazioni/autorizzazioni, imputabili al Comune.
Ueventuale sospensione del servizio dovrd essere comunicata dall’Azienda al Comune nel rispetto della
procedura prevista dall’art. 11 del Contratto, e comunque successivamente al termine di 15 giorni
decorrente dalla contestazione delle inadempienze al Comune.

Art. 9 - Controlio sull’andamento del servizio
[t Comune vigila sul’andamento del servizio e sul rispetto delle condizioni del Contratto; gli & consentito
chiedere all'Azienda chiarimenti su questioni, tecniche e organizzative, attinenti al servizio e segnalare
eventuali criticita o disservizi.

Art. 10 - Tutela della riservatezza del dati e delle informazioni
Il Comune, quale Titolare delle funzioni amministrative sociali e dei dati oggetto di Trattamento, come

previsto dalla normativa costituzionale ai sensi art. 118, nazionale ai sensi art. 6 comma 1 L. 328/2000 e
regionale af sensi art. 13 comma 1 della L.R. 3/2008, in ottemperanza alle disposizioni del Regolamento UE
679/16 (“GDPR") in materia di protezione dei dati personali e della ri'servatezza, a norma dell'art, 4 comma
~.7.e art. 24.del GDPR ha nominato I'Azienda, Ente strumentale dei Comuni soci, quale Responsabile esterno
del trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 28 del GDPR, per tutti i servizi, le attivita, gli interventie i
- -progetti ‘sociali;” socio-assistenziali e .ad..integrazione socio-sanitaria gestiti dall’Azienda su delega del

- Comune.socio mediante if presente Contratto di servizio. La gestione dei servizi, delle attivitd, degli

. Interventi e dei progetti sociali,-socio-assistenziali e ad integrazione socio-sanitaria rappresentano la finalita
e la base giuridica del trattamento.

Ai sensi deli'art. 32-del GDPR, il Comune e I'Azienda, nell'ambito del trattamento dei dati e dei rispettivi
~ perimetri di responsabilitd, adottano misure técniche e organizzative adeguate per garantire un livello di
“ sicurezza adeguato al rischio ‘del trattamento ai sensi art. 32 del GDPR nonché hanno provveduto a
_nominare i rispettivi Responsabili per la Protezione de Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR.

Art. 11 — Contestazioni degli inadempimenti
Qualora una delle Parti si rendesse inadempiente rispetto agli obblighi assunti con it Contratto, I'altra dovra
darne formale diffida scritta contestando I'addebito. La diffida, da inviarsi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, dovra contenere |'esatta descrizione dei fatti contestati e degli addebiti imputati
ed indicare un termine, non inferiore a 15 giorni, per consentire allaltra Parte di presentare le eventuali
giustificazioni e proporre soluzioni per provvedere all'adempimento. Persistendo gli addebiti, le Parti
avranno la facolta di far valere i propri diritti ai sensi di legge e del Contratto.
Nefl caso in cui il Comune non rispettasse i termini di pagamento previsti dal presente Contratto e,
nonostante i solieciti formulati dall’Azienda il ritardo si protraesse per oltre sei mesi, da tale data 'Azienda
avra la facoltd diesporre al Comune il costo pieno degli interventi cosi come risultante dalle fatture emesse
dagli enti fornitori e di deliberare la sospensione del servizio.

Art. 12 - Controversie




Per tutte [e controversie che dovessero insorgere tra le Parti in ordine alfinterpretazione e applicazione del
presente Contratto & territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Lodi.

Art. 13 - Norma di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal Contratto si rinvia alla normativa vigente.

Letto, approvato, sottoscritto.

Data...iminnininene
Per il Azienda Speciale Consortile: Per il Comune di Torre de” Negri
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione fl Sindaco
{Giovanni Carlo Cordoni) {Geom. Riboni Mara)

tl Presidente dell’Assemblea consortile
(Sindaco Salvatore lesce )




CONVENZIONE

Art, 1
Costituzione e denominazione

Gii Enti sottoscrittori costituiscono ai sensi degli artt, 31 e 114 del D.Lgs. n. 267/00 e s.mi., I"Azienda
Speciale Consortile per i Servizi alla Persona (di seguito I'AZIENDA), denominata in breve ACSI (Azienda
Consortile Servizi Intercomunali) per la gestione associata dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e
santtari relativi all'ambito territoriale degli stessi,

Sono Soci gli Enti che conferiscono in gestione all’ Azienda in tutto o in parte i propri servizi,

L’AZIENDA ha natura di ente pubblico economico, & ente strumentale degli Enti Soci, dotato di personalita
giuridica, di autonomia gestionale e patrimoniale.

AIAZIENDA pubd essere ammessa la partecipazione anche dopo la sua costituzione ed in osservanza delle
norme vigenti, di soggetti con personalitd giuridica di diritto pubblico che abbiano interesse alla gestione
coordinata dei servizi oggetto delVAZIENDA, secondo le modalitd disciplinate dai rispettivi statuti o
regolamenti.

Art. 2
Sede
L"AZIENDA ha sede legale in Lodji, via T. Zalli n.5 presso I'immobile denominato Villa Braila.
Con deliberazione dell’Assemblea consortile pud essere istituita una sede diversa.
Uffici ¢ agenzie del’AZIENDA potrannc essere dislocati sul territorio in base a esigenze gestionali e di
erogazione dei servizi.

Art. 3
Finalita

La costituzione dell’ AZIENDA & finalizzata alla gestione associata dei servizi alla persona {servizi socio-
assistenziali, socio-sanitari e sanitari) attraverso:
* la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi sociali in attuazione dei programmi e
delle azioni definite nel Piano di Zona dell’ambito distrettuale di riferimento;

- we- ol gestione.diulteriort ‘attivitd e servizi nel campo sociale, assistenziale, educativo, sanitario e
-sociosanitario e nelle aree diintervento legate alla salute e a! benessere fisico e psichico del cittadini;

" ‘e la gestione di interventl di promozione, formazione, consulenza e orientamento concernenti le
©-attivita dell’Azienda, aventi finalitd di promozione dei diritt di cittacinanza

L'Azienda, mediante la gestione associata dei servizi alla personia, mira alla realizzazione dei seguenti
obiettivi:

sviluppare e consolidare la cultura-dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e sanitari nel territorio di
competenza come risiltato della politica dei Comuni e dare chiarezza e idenfita alle funzioni sociali di cui
sono titelari,

Assumere la gestione dei- servizi:alla persona, tenendo conto delle specificita territoriali, evitando
sovrapposizioni-e -parcellizzazioni e fornendo specifici punti di riferimento allinterno dell’ambito
territoriale.

Garantire politiche d'integrazione territoriale e di solidarietd finanziaria fra tutti i Comuni per
Yottimizzazione delle risorse e degli interventi secondo criteri di efficacia, efficienza e qualita.

Assicurare ai Comuni Soci interventi omogenei relativamente all'offerta det servizi e ai livelli di spesa,
sviluppando un approccio orientato ad ottimizzare il rapporto tra costi e benefici dei servizi.

Migliorare il sistema dli erogazione dei servizi sia sul piano dell'appropriatezza che della qualita.
Individuare sisterni di funzionamento basati sulla centralitd dei cittadini - utenti e orientati al
soddisfacimento anche dei bisogni emergenti, approfondendo processi di cooperazione e d'integrazione tra i
servizi di propria competenza e quelli inerenti il sostegno alla famiglia, I'educazione, la politica abitativa e
del lavoro.

Collaborare attivamente con il Terzo Settore nella progettazione e gestione dei servizi anche attraverso la
sperimentazione di nuove forme di cooperazione fra pubblico e privata,
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Favorire la realizzazione di processi decisionali partecipati al fine di sviluppare il ruolo di governance degli
Enti Soci.

L’Azienda ha altresi per fine [a gestione associata dai seguenti servizi:

setvizi strumentali agli enti pubblici aderenti o allo svolgimento delle loro funzioni;

servizi complementari rispetto a quelli di competenza dell’Aziendz,  ad esempio: il servizio di trasporto, il
supporto amministrativo ecc), i servizi sociali professionali;

partecipazione a bandi per conto degli enti aderenti.

Art. 4
Contratto di servizio
Gli Enti Soci affidanc all’ AZIENDA, atiraverso la stipulazione in sede di Assemblea consortile di apposito
contratto di servizio orientato ai contenuti de! piano di zona (o dei piani di zona), la produzione, la gestione
e I'erogazione dei servizi.
I contratto di servizio ha lo scopo di disciplinare i rapporti tra Enti Soci ed AZIENDA relativamente:
*  apliaspeft giuridici ed amministrativi connessi ai servizi affidati;
+ alla descrizione dei servizi, delle prestazioni, degli interventi, degli standard organizzativi e di
qualitd;
+  airapporti finanziari;
» alle altivith e al risultati attesi per ogni area d'intervento ed i criteri di allocazione delle risorse
economiche;
Il Consiglio di Amministrazione, per il tramite del direttore e/0 dei responsabili di unitd organizzativa, con
cadenza periodica e con le modalitya pitt funzionali (sedute dell Assemblea consortile, riuniomi nei
microambiti) relazionerd agli Enti Soci circa lo stato di applicazione del contratto di servizio e al termine
dell’esercizio in metito ai risultati conseguiti,
Ciascun Ente consorziato ha il diritto di sottoporre richieste attinenti I'attivitd conscrtile, direttanmtente al
Consiglio d’Amministrazione, che & tenuto a fornire tempestivamente la risposta o le determinazioni
conseguenti.

Art, 5
Gestione dei servizi

Le attivitd e le comipetenze dell'’AZIENDA sono esercitate nel rispetto della normativa statale e regionale.

+L/AZIENDA “eroga i servizi nei. confronti di tutta la popolazione e in favore degli enti aderenti con
* particolare riferimento alle aree di assistenza anziani, disabili, adulti in difficolta e minori - famiglia.

L’'Assembléa ha facolta di articolaré:l'organizzazione dei servizi secondo criteri di classificazione che

- consentano l'ottimizzazione produttiva e di riconfigurare lo schema di offerta delle prestazioni per tener

conto del mutare delle coridizioni di bisogne dell’utenza e della natura stessa della nozione di bisogno socio

assistenziale- socio sanitario - sanitario,

~L'AZIENDA gestiscé i sérvizi.che le sono affidati in modo diretto, cvvero avvalendosi, nel rispetto deile

norme -vigent; di aliri soggetti, unita di offerta nel campo sociale e socio assistenziale, socio sanitario e
sanitario.

La gestione agsociata, a prescindere dalla misura delle quote di partecipazione, deve assicurare le medesime
garanzie agli interessi di tuttj gli Enti Soci,

L'AZIENDA pub inoltre svolgere attivitd di consulenza e collaborazione con enti pubblici o privati che
operino in campo dei servizi alla persona e pud instaurare rapporti stabili e strutturali con il mondo del
volontatiato e dell'associazionismo nell'ambito della rete territoriale e in stretfo raccorde con la
programmazione zonale,

L'AZIENDA pué partecipare ad enli terzj nel rispetto delle norme vigenti.

L’AZIENDA informa la propria attivitd a criteri di economicitd, appropriatezza, qualitd ed equita ed ha
Yobbiigo di pareggio di bilancio.

L/AZIENDA promuove ogni forma di partecipazione consultiva degli utenti in ordine al funzionamento,
distribuzione e gradimento dei servizi sul territorio, anche attraverso l'utilizzo di appositi strumenti di
rilevazione.
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Art. 6

Durata
L’AZIENDA avra durata fino al 31 dicembre 2050 a decorrere dalla data di approvazione della Convenzione
e dello Statuto.
E’ facoltd degli Enti Soci rinnovare la durata con apposita convenzione infegrativa, da stipularsi previa
adozione dei necessari atti deliberativi dei rispettivi organi competenti.
I rinnovo & efficace a condizione che gli atti deliberativi di cui al comma 2 siano adottati e resi esecutivi
almeno sei mesi prima della scadenza della durata di cui al comuma 1 del presente articolo. Agli Bnti che
viceversa non esprimano tale volonta si applicano le norme concernenti il recesso.
Al termine I' AZTENDA & sciolta di diritto e si procede alla sua liquidazione secondo i eriteri di cud all’Art, 15.

Axt. 7

Quuote di partecipazione al fondo di dotazione
Ciascuno degli Enti Soci partecipa all’ AZIENDA con quote rappottate ai conferimenti al fondo di dotazione
calcolati in ragione della popolazione residente.
Nel caso di Enti diversi dai Comuni I'Assemblea determina il criterio di partecipazione al fondo di
dotazione.
Le quote vengono ricalcolate annualmente, per tener conto di eventuali operazioni di aumento o
diminuzione del fondo di dotazione avvenute in corso di esercizio,
Le quote di partecipazione possono essere modificate mediante atto deliberativo dell’Assemblea senza
implicare medifiche della Convenzione e dello Statuto,

Art. 8
Organi

Sono organi dell’ AZIENDA:
s 1'Assemblea;
s il Consiglio d’ Amministrazione;
» il Presidente del Consiglio d’ Amministrazione;
+ il Revisore dei Conti;

Art. 9

Il regolamento di organizzazione e contabilita
L’AZIENDA dispone di un regolamento inferro, approvato dal Consiglio di Amministrazione, che ne
descrive 1'assetto organizzativo, il funzionamento e il sistema contabile.
In particolare il regolamento di organizzazione disciplina tutti gli aspetti che attengono all'operativiti ed alla
funzionalitd deghi uffici e det servizi, al reclutamento e allo sviluppo delle risorse umane, all'utilizzo delle
tisorse strumentali ed economico-finanziarie, alla programmazione e pianificazione del lavoro e al controilo
di gestione.
Il regolamento disciplina inoltre le procedure, i rapporti finanziari e contabili delle attivita di
programmazione, di previsione, di rendicontazione, di investimento e di revisicne.
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Art. 10

Personale
AlI'AZIENDA si applicano, sia per quanto attiene alla finanza, alla contabilita, al regime fiscale, al personale,
le norme previste per le aziende speciali di cui all'art. 114 del D.igs 267/2000 e s.m.1. Il rapporto di lavoro dei
dipendenti ha natura privatistica. L’ AZIENDA potra avvalersi di uno o piti contratti collettivi,
LVAZIENDA potrd altresl avvalersi, oltre al personale assunto direttamente, di personale dipendente di
soggett privati e pubblici attraverso la stipula di apposite convenzioni che regolamentano la natura e la
durata del comando.
Il regolamento di organizzazione e contabilitd definisce i criteri di selezione, assunzione, gestione delle
risorse umana,

Art. 11
! Entrate
Le entrate deli’ AZIENDA sono costituite da:

a} contributi degli Enti Soci (fondo di solidarieta, quote accesso, tariffe);
b} trasferimenti dello Stato, della Regione, e di altri enti (FNPS, FSR, FNA ecc.);
¢) rendite patrimoniali, accensione di prestiti;
d) entrate da parte degli utenti che fruiscono deti servizi dell AZIENDA;
e} altri proventi disposti a qualsiasi titolo a favore dell’ AZIENDA,

Art, 12
Conferimenti e trasferimenti

Gli Enti Soci potranno conferive all’ AZIENDA:

- patrimonio;

~ risorse finanziarie.
Gli Entd consorziati potranno trasferire all’ AZIENDA;

- personale

- centratti o convenziond in essere.

Art 13
Patrimonio

II patritnonio dell’ AZIENDA & costituito:

a) dalfondo di dotazione conferito dagli Entt Soci;

b) idai beni immobili e mobili acquistati o realizzati in proprio, nonché da quelli oggette di denazioni e

lasciti;
~wm 4 ) wda ogni diritto che venga acquisito dall’ AZIENDA ¢ a questa devoluto,

L’AZIENDA inoltre pud disporre di beni di proprieta di altri enti concessi in comodato d'uso.
L'AZIENDA ha Tobbligo di teneré l'inventario dei beni mobili ed immobili, aggiornarlo annualmente e
allegarlo al Bilancio di esercizio.

Art, 14

Recesso
E’ facoita degli Enti Soci esercitare il diritto di recesso, trascorso un  triennio dall’adesione all’ AZIENDA.
L’Ente consorziato che intende avvalersi della facolta di recedere potra farlo entro e non oltre il 30 aprile di
ciascun anno, dandone comunicazione al Presidente dell’ Assemblea, a seguito di deliberazione del Consiglio
Comunale, mediante posta elettronica certificata. Il recesso si perfeziona a partire dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

Azt 15
Scioglimento
L’AZIENDA, oitre che alla sua naturale scadenza, pud cessare in qualsiasi momento della sua durata:
a) per 'impossibilitd di funzionamento o per la continua inattivita dell’ Assemblea; ;
b)  persopravvenuta impossibiliti a conseguire lo scopo sociale;
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c) per effetto di deliberazione dell’ Assemblea;

d)  pertrasformazione, fusione o scioglimento in altra forma di gestione,
Quando si verifica una delle cause di scioglimento, si procede alla convocazione dell’ Assemblea la quale
delibera, in merito alle modalitd della liquidazione, sulla nomina e 1 poteri dei liguidatex] che hanno il
compito di redigere il Bilancio finale, i tutto in conformita alla normativa vigente e allo Statuto.
Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessario per il motivo di cui al comma 1 punto a) ne consegue che
gli adempimenti di cui al comma precedente, se non assunti dall’ Assemblea, verranno assunti dal Consiglic
di Amministrazione,
In ogni caso, il patrimonic conseguito con mezzi finanziari propri del’ AZIENDA, viene ripartito fra 1 singoli
Enti Soci in ragione della quota di partecipaziore al fondo di dotazione.
-Se il patrimonio non & frazionabile nelle corrispondent quote spettanti a ciascun ente, si procede mediante
conguaglio finanziario.
I beni mobili e immobili ottenuti in comodato o ad altro titolo dai singoli Enti Soci, vengone rastituit ai
rispettivi proprietari.
L’AZIENDA garantisce i servizi di sua competenza, nelle more dello scio glimento e della riassunzione della
gestione da parte dei singoli Enti Soci, per un periodo comungue non superiore ad un anno dallo
scioglimento, :

Art. 16
Controversie tra gli Enti Soci

Ogni controversia tra gli Enti Soci o tra essi e 'AZIENDA, derivante dallinterpretazione e/o dall’esecuzione
della Convenzione e dello Statuto, viene rimessa alle determinazioni di un Collegio Arbitrale composto di
tre membri, di cui due nominati da claseuna delle parti interessate ed il terzo dai due arbitri cost nominati,
ovvero, in mancanza di accordo tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale di Lodi.

Gli arbitri, cos! nominati, hanno mandato di comporre la controversia, entro 45 giorni, attraverso arbitrato
irrituale e la loro determinazione non sard soggetta ad impugnativa da parte degli Enti Socl.
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STATUTO

Art. 1
Costituzione e denoeminazione
E’ costituita, al sensi degli artt, 31 e 114 del D,Lgs. n. 267/00 e s.m.i,, con natura di ente pubblico econcmico, I'Azienda
Speciale Consortile Servizi intercomunali (di seguitc I"AZIENDA) denominata in breve ACSI {Azienda Consortile Servizi

Intercomunali).

Art. 2

Sede
L'AZIENDA ha sede legale in Lodi, via T. Zalli n.5 pressc I'immobile denominato Villa Braila.
Con deliberazione dell’ Assemblea consortile pud essers istituita una sede diversa,
Uffict e agenzie dell’ AZIENDA potranno essere dislocati sul territorio in base a esigenze gestionali e di
erogazione dei servizi

Art. 3

Finalita

La costituzione dell’ AZIENDA @& finalizzata alla gestione associata dei servizi alla persona (servizi socio-
assistenziali, socio-sanitari e sanitari) attraverso:

¢ la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi sociali in attuazione dei programmi e
delle azioni definite nel Pianc di Zona dell’ambito distrettuale di riferimento;

» la gestione di ulteriori attivitd e servizi nel campo sociale, assistenziale, educativo, sanitario e
sociosanitario e nelle aree di intervento legate alla salute e al benessere fisico e psichico dei cittadini

¢ la gestione di interventi di promozione, formazione, consulenza e orientamento concernenti le attiviea
dell’Azienda, aventi finalita di promozione dei diritti di cittadinanza

L’Azienda, mediante la gestione associata dei servizi alla persona, mira alla realizzazicne dei seguent!
obiettivi:
i, rsvildppare e ‘consolidare-laicultura-dél servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e sanitari nel territorio di
e scompetenza come risultate delle politica dei Comuni e dare chiarezza e identita alle funzioni sociali di cud
sono titolari, _
- AsBumere - ld-gestione  dei’ servizi:alla persona, tenendo conto delle specificitd territoriali, evitando
. > sovtapposizioni e parcellizzaziont e fornendo specifici punt di riferimento all'interno dell’ambito territoriale,
- - Garantire politiche d'integrazione territoriale e di solidarieta finanziaria fra tutti i Comuni per 'ottimizzazione
dellé risorse e degli interventi secondo criteri di efficacia, efficienza e qualita.
© . o Assicurare ai Comuni Soci interventi. omogenei relativamente all'offerta dei servizi e ai livelli di spesa,
-sviluppanido un-approccio otieniate ad ottimizzare il rapporto tra costi e benefici dei servizi,’
o Migliorare il sistema di erogazione dei servizi sia sul piano dell'appropriatezza che della qualita,
Individuare sistemi di funzionamento basati sulla centralita dei cittadini - utenti e orientati al soddisfacimento
+ anche dei bisogni emergenti, approfondendo processi di cooperazione e d'integrazione tra i servizi di propria
comipetenza e quelli irierenti il sostegno alla famiglia, I'educazione, la politica abitativa e del lavoro.
Collaborare attivamente con il Terzo Settore nella progettazione e gestione dei servizi anche attraverso la
sperimentazione di nuove forme di coeperazione fra pubblico e privato.
Favorire la realizzazione di processi decisionali partecipati al fine di sviluppare il ruolo di governance degli
Enti Soci,
L’Azienda ha altresi per fine la gestione associata dei seguenti servizi:
servizi strumentali agli enti pubblici aderenti o allo svolgimento delle loro funzioni;
servizi complementari rispetto a quelli di competenza dell’Azienda, { ad esempio: il servizio di trasporto, il
supporto amministrativo ecc), i servizi sociali professionali;
partecipazione a bandi per conto degli enti aderenti.
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Art. 4

Gestione dei servizi
Le attivita e le competenze dell’ AZIENDA sono esercitate nel rispetto della normativa statale e regionale,
L’AZIENDA eroga i servizi nei confront di tutta la popolazione e in favore degli enft aderenti con particolare
riferimento alle aree di assistenza anziani, disabili, adulli in difficol?a e minori - famiglia,
I’Assemblea ha facoltd di articolare l'organizzazione dei servizi secondo criteri di classificazione che
consentano I'ottimizzazione produttiva e di riconfigurare lo schema di offerta delle prestazioni per tener conto
del mutare delle condizioni di bisogno dell'utenza e della natura stessa della nozione di bisogno socic
assistenziale- socio sanitario - sanitario.
L'AZIENDA gestisce i servizi che le sono affidati in modo diretto, ovvero avvalendosi, nel rispetto delle norme
vigent!, di aliri soggetti, unita di offerta nel campo sociale e socio assistenziale, socio sanitario e sanitaric.
La gestione associata, a prescindere dalla misura delle quote di partecipazione, deve assicurare le medesime
garanzie agli interessi di tutt gh Enti Soci,
L’AZIENDA pud inoltre svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti pubblici o privati che operinp
in campo dei servizi alla persona e pud instaurare rapporti stabili e strutturali con il mondo del volontariato e
dell'assaciazionismo nell'ambite della rete territoriale ¢ in stretto raccordo con [a programmazione zonale,
L’AZIENDA pubd partecipare ad enti terzi nel rispetto delle norme vigen.
L'AZIENDA informa la propria attivitd a criteri di economicita, appropriatezza, qualitd ed equiti ed ha
I'obbligo di pareggio di bilancio.
L’AZIENDA promuove ogni forma di partecipazione consultiva degli utenti in ordine al funzionamento,
distribuzione e gradimento dei servizi sul territorio, anche attraverso Iutilizzo di appositi strumenti di
rilevazione.

Art, 5

Durata
L’AZIENDA avra durata fino al 31 dicembre 2050.
E’ facoltd degli Enti Soci rinnovare Ia durata con apposita convenzione integrativa, da stipularsi previa
adozione dei necessari atti deliberativi dei rispettivi organi competenti,
I rinnovo ¢ efficace a condizione che gliatti deliberativi di cui al comma 2 siano adottati e resi esecutivi almeno
sei tesi prima della scadenza della durata di cui al comma 1 del presente articolo, Agli Enti che viceversa non
esprimano tale volonta si applicano le norme concernenti il recesso.

Al termine Y AZIENDA 2 sciolta di diritto e si procede alla sua liquidazione secondo i eriteri di cui all’ Art, 34,

Art. 6
Quote di partecipazione al fondo di dotazione

~Ciascuno degli Enti Soci partecipa all’AZIENDA con quote rapportate ai conferimenti al fondo di dotazione

calcolati in ragione della popolazione residente.

- Nelcago di Enti diversi dai Comuni "Assemblea determina il criterio di partecipazione al fondo di dotazicne.
- Le quote vengono ricalcolate atinualniente, per tener conto di eventuali operazioni di aumento o diminuzione

del fondo di dotazione avvenute in corso di esercizio,
Le quote di partecipazione possono essere modificate mediante atto deliberativo dell’Assemblea senza
implicare modifiche della Convenzione e dello Statuto.

Art. 7
Criteri di partecipazione al voto assembleare
Ogni Ente consorziato & rappresentato in Assemblea dal proptio rappresentante legale o da un suo delegato
che @ titolare di un voto rapportato alla quota di partecipazione al fondo di dotazione.
In caso di riparto frazionato dei voti, si concorda sull‘utilizzo di arrotondamentt all’units, per eccesso o per
difetto.
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Art. 8
Risorse per il funzionamento
Gl Enfi Seci provvedeno al finanziamento dell’ AZIENDA attraverso:

= quota d'accesso: contributo specifico per la fruizione di ogni servizio o intervento definito dal
contratto di servizio;

*  quota sociale (di compartecipazione) calcolata in ragione della popolazione residente destinata a:

A) copertura dei costi relativi ai servizi e agli interventi messia  disposizione di tutti gli Enti Soci non
direftamente addebitati agli stess, cosl come individuati dal contratto di servizio

B) integrazione della differenza tra la quota d’accesso chiesta agli Enti Soci e il costo sostenuto
dall’ AZIENDA per i servizi richiesti

* tariffa; contributo per la fruizione di prestazioni o interventi aggiuntivi rispetto alle attiviti standard,
la cui erogazione ¢ effettuata sulla base di specifiche tariffe definite dal contratto di servizio.

Quota di accesso, quota sociale e tariffa costituiscono corrispetiivo dei servizi resi dall’ Azienda, in quanto
diretti ad assicurare la copertura dei costi dei servizi resi e dei costi di funzionamento deil’Azienda, fatti salvi
icorrispettivi direttarnente pagati dagli utenti,

Oltre al finanziamento da parte degli Enti Soci, I’Azienda potra beneficiare anche di alire entrate come da
art, 30,

Art. 9
Organi

Sono organi dell’ AZIENDA:
s I"Assembles;
» il Consiglio d’ Amministrazione;
¢ il Presidente del Consiglic d’ Amministrazione;
* il Revisore dei Conti;

Art. 10
= Composizione dell’Assemblea
L’Assemblea & composta dai legali rappresentanti degli Enti Soci, i quali possono delegare un componente
_ della Glunta o del Consiglio del medesimo Ente ovvero di altro Ente aderente . Ogni socio pud avere al
- massimo3 deleghe, La delega, rilasciata per iscritto, puo essere a tempo indeterminato (solo nel caso di delega
- ad un componente della Giunta o det Consiglio) ed in questo caso avra efficacia fino a decadenza (cessazione
incari¢o) del soggetto delegante o ad espressa revoca che potrd avvenire in qualsiasi momento previa
comunicazione per iscritto al Presidente dell’Assemblea. La delega pud essere anche rilasciata a tempo
determinato o per una singola riunione,
In caso di cessazione del rappresentante legale dell’Fnte consorziato dalla carica, per qualsiasi causa, la
rappresentanza in seno all' Assemblea spetta temporaneamente al soggetto che, in base alla legge e allo statuio
dell’Ente consorziato, ha attribuita la funzione vicaria fino alla nomina del nuovo rappresentante legale.
I/ Assemblea & organo permanente, non soggetto a rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto a variazioni
nella compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella titolarita delle cariche,
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Art. 11
Tunzioni di indirizzo e di controllo dell’ Assemblea

Gli Enti Soci esercitano un controllo costante in ordine all'efficienza e alla qualitd dei servizi gestiti attraverso
VAZIENDA avvalendost di appositi strumenti di verifica e valutazione, 1 Assemblea rappresenta la diretta
espressione degli Enti Soci ed esercita funzioni di indirizzo programmatoric e di confrollo politico-
amministrativo sulla regolarita dell’attivita dell’AZIENDA con particolare riferimento al mantenimento
dell'equilibrio economico. Attraverso ['esercizio delle sue competenze I'assemblea esplica il controllo
"analogo” sull’Azienda Speciale Consortile. A tal fine I'assemblea approva il regolamento di disciplina del
controllo analogo degli enti aderenti sull’ Azienda e sui servizi dalla stessa erogati.

Art. 12
. Attribuzioni dell’Assemblea
L'Assemblea rappresenta la diretta espressione degli Fnti Soci ed esercita funzioni di indirizzo
programmatorio e di controlle politico-amministrativo sulla regolaritd dell’attivita dell’ AZIENDA con
particolare riferfimmento al mantenimento dell’equilibrio economico, All' Assemblea, nell'ambito delle finality
indicate nello Statuto, competono le seguent attribuzioni:
a) elaborazione delle linee programmatiche per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
di cusi all’Art. 3;
b) approvazione dei contratto di servizio-tipo;
¢) monitoraggio e verifica dell’attivita dell’ AZIENDA;
d) elezione del Presidente e del Vice Presidente dell’ Assemblea;
€) elezione e revoca del componenti del Consiglio di Amministrazione;
£} elezione del Revisare dei conti;
g) decisioni in merito alle indennita o ai gettoni di presenza da attribuire ai componenti del
Consiglio di Amministrazione e al Revisore dei conti, hiel rispetto delle norme vigenti;
k) modifiche della Convenzione e dello Statuto;
- i) approvazione del Bilancio di esercizio, del Budget annuale e pluriennale e relative variazioni;
-j) . ammisstone di altri soci e determinazione dell’eventuale quota di adesione;
k) istituzione della sede;
1) scioglimento dell’ AZIENDA;
:m} vartiazioni delle quoté di partecipazione al fondo di dotazione a seguito di recesso di Enti Soci
o adesione di nuovi Enti;
“ian) approvazione del Regolamento di funzionamento dell’ Assemblea;
'0) su proposta ‘del Consiglio di Amministrazione individua i Contratti Collettivi Nazionali di
' Lavoro di riferimento per il personale dipendente, in relazione alla specificita dei profili e delle
qualifiche delle singole figure;
©:. - p} ‘nomira,-designazione e revoca dei rappresentanti dell’ AZIENDA negli enti in cui essa
partecipa;
- q) . istituzione di gruppi’di lavoro permanenti o temporanei per la trattazione di specifici
argomenti;
Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza dal Consiglio d’ Amministrazione, a pena di decadenza,
Le deliberazioni dell’ Assemblea divengone immediatamente eseguibili con la firma del Presidente e del
segretario verbalizzante e ne deve essere data comunicazione agli Enti Soci.

Art. 13
Validita delle sedute e deliberazioni dell’ Assemblea
L'Assemblea si riunisce almeno due volte 'anno, in sessione ordinaria, per approvare il Budget annuale e
pluriennale ed il Bilancio di esercizio dell’ AZIENDA,
L"Assemblea pud inoltre riunirsi, in ogni momento, in sessione straordinaria, su iniziativa del suo Presidente,
su richiesta del Consiglio di Amministrazione o quando ne facciano richiesta uno o pidt componenti che
rappresentino alineno un quinte delie quote di partecipazione., Nella richiesta di convocazione devono essere
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indicati gli argomenti da trattare.

1/ Assemblea viene convocata dal suo Presidente o, nel casi di cui al comma 6 dell’ Azt 14, dal Vice Presidente,
mediante posta elettronica certificata trasmessa ai componenti almeno dieci giorni prima di quello fissato per
T'adunanza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli Enti Soci che
rappresentino almeno {1 51% delle quote di partecipazione al fondo di dotazione dell’ AZIENDA ed & valida
Ia deliberazione approvata a maggioranza dei voti presenti purché adottata con voto favorevole di almeno un
quarto degli Enti Soci,

In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita se sono presenti almeno un quarto degli Enti
Soci purché rappresentino almeno il 30% delle quote di partecipazione al fondo di dotazione ed & valida la
deliberazione approvata a maggioranza dei voti presenti purché adottata con voto faverevole di almens un
sesto degli Enti Soci. .

Ciascun componente dispone di un voto plurimo rapportato alle rispettive quote di partecipazione al fondo
di dotazicne,

Net casi di cui all’Art, 12 lettera e; h, I per Iz validita della deliberazione & richiesta la maggioranza assoluta
(51% delle quote o, in caso di votazioni riguardanti persone la maggioranza numerica degli Enti) sia in prima
che in seconda convocazione.

Gli astenuti sono considerati presenti ai fini del numero legale ma non si computano ai fini della maggioranza
deliberativa,

Le deliberazioni sono prese a scrutinio palese per alzata di mano, fuorché le deliberazioni riguardanti persone,
che si prendono a scrutinie segreto e per la cui adozione clascun componente dispone di un voto individuale;
unica eccezione al metodo dello scrutinio segreto nelle votaziont riguardanti persone attiene alla revoca del
Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione che avviene con delibera motivata adottata a
scrutinio palese per alzata di mano e votata dall’Assemblea a maggioranza assoluta dei sttoi componenti sia
in prima che in seconda convocazione.

Alle sedute dell’ Assemblea partecipano, senza diritto di voto, i componenti del Consigho di Amministrazione
e il Direttore Generale,

Di ciascuna adunanza & redatto verbale che viene sottoscritto congiuntamente dal Presidente del’ Assemblea
e dal segretario verbalizzante, . o

1 Direttore Generale o altro funzionario incaricato dell’ AZIENDA svolge le funzioni di segretario
verbalizzante, ' :

Art. 14
T i II Presidente e il Vice Presidente dell’ Assemblea
. Al Presidente e il Vice Presidente dell’ Assemblea sono elett a ma geioranza assoluta, sia in prima che in seconda
convocazione, fra i legali rappiésentanti degli Enti Soci con deliberazione a scrutinio segreto. Per I'elezione
del Presidente-exdel Vice Présidente ciascun componente dell’ Assemblea dispone di un voto individuale e pud
esprimere una sola preferenza per il Presidente e una per il Vice Presidente,
Solo i legali rappresentanti degli Enti Soci possono candidarsi afla carica di Presidente e Vice Presidente.
"1l Presidente e il Vice Presidente durano in carica tre anni, rinnovabili.
Il Presidente e il Vice Presidente possono essere revocati su mozione di sfiducia motivata, presentata da
almeno i due quinti dei rappresentanti degli Enti Soci e non pud essere messa a votazione prima che siano
trascorsi 10 giorni dalla presentazione, La delibera di revoca & adottata a maggioranza assoluta sia in prima
che in seconda convocazione e ciascun componente anche in questo caso dispone di un voto individuale.
Il Presidente esercita le seguenti funzioni:
" convoca e presiede I'Assemblea e formula I'ordine del giorno;
*  gottoscrive i verbali e le deliberazioni dell’ Assemblea;
* adolta ogni altro atto necessatio al funzicnamento dell’ Assemblea.
11 Vice Presidente coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento, nonché sino alla nomina del nuovo Presidente nel caso di dimissioni o decadenza de!
Presidente stesso dalle sue funzioni,
In caso di contemporanea assenza o impedimento temporaneo del Presidente e del Vice Presiderte, questi
vengono sostituiti dal membro deli’Assemblea presente alla seduta che detiene la maggior quota di
partecipazione al fondo di dotazione.
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Art. 15

Il Consiglio d’Amministrazione
II Consiglio d’ Amministrazione & I'organo dell’ AZIENDA che ne cura gli aspetti gestionali ed & formato fino
a cinque componenti di cui uno con funzioni di Presidente ed uno di Vice Presidente
[ componenti del Consiglio di Amministrazione sono elett dall’ Assemblea dell AZIENDA a scrutinic segreto
secondo le procedure di cui all’Art, 17.
I Consiglio d’Amministrazione elegge a maggioranza assoluta al proprio interno il Presidente e il Vice
Presidente.
I componenti del Consiglio d’ Amministrazione durano in carica tre anni rinnovabili fino ad un massimo di
due ulteriorf mandati

Art. 16

Ineleggibiliti e incompatibility
[ componenti defl Consiglio di Amministrazione sono eletti dal’ Assemblea.
Net confronti dei componenti del Consiglio di Amministrazione trovano applicazione le cause di ineleggibilita
e incompatibilita di cui agli arlt. 60 e 63 D.Lgs. 267/0C e s.m.i. e gli articoli del D.Lgs. 33 e 39 del 2013
Per essere eletti componenti del Consiglio di Amministrazione i candidati devono possedere una specifica e
documentata competenza tecnica nei servizi alla persona e/ o amministrativo-gestionale .
Non possono ricoptire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazione dell AZIENDA gli
amuninistratori ed i dipendenti con potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese ed associazioni
esercenti attivith concorrenti o comungue connesse ai servizi forniti dall’ AZIENDA sullo stesso tersitorio.
La sopravvenienza di una causa di ineleggibilitd o incompatibilita prevista per 'elezione comporta
I'automatico decadimento dalla carica di componente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 17
Elezione dei componenti il Consiglio di Amministrazione

vLlelezione dei componenti.del Consiglio di Amministrazione avviene secondo il seguente procedimento.

- Per essere candidato alla carica di consigliere & necessaria la presentazione da parte di uno o piit rappresentanti

legali di Comuni Soci Per ogrit Comune o raggruppamente di Comuni possona essere presentate fino ad un
massimo di tre candidature.
Le candidature vengono raccolte in un'unica lista.

- Clascun componente.dell’ Assemblea dispone di una scheda su cui esprimere non pit di due preferenze.

L'Assemblea procede ad un’unica votazione ed i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di
preferenze vengono eletti consiglieri,

Art. 18
Cessazione - Revoca - Decadenza - Dimissioni

H Prt251dente eicomponenti del Consiglie di Amministrazione cessano dalla carica:

*  perscadenza;

*  per dimissioni;

= perdecadenza;

*  perrevoca.
Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titolo, della maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione determinano la decadenza dellintero Consiglio d’ Amministrazione. Entro 30 giorni dalla
data in cuf si sono verificati i casi del comma precedente, il Presidente dell’ Assemblea riunisce I’ Assemblea
stessa per l'elezione del nuovo Consiglio d’ Amministrazione,
Inn tale caso il Presidente del Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni che gli sono delegate dallo
Statuto sino alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione,
L'Assemblea pud, con delibera motivata, revocare il Presidente e i componenti del Consiglio
d’Amministrazione anche singolarmente. Per la votaziore da effettuarsi a scrutinio palese & necessaria la
maggloranza assoluta dei suoi componenti sia in prima che in seconda convocazione,
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[ componenti del Consiglio d’ Amministrazione che non intervengano senza giustificato motivo a tre sedute
consecutive, sono dichiarati decaduti. La decadenza ¢ deliberata dall’ Assemblea che vi provvede entro 15
glorni dal verificarsi della causa di decadenza.

Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere d’Amministrazione sono presentate dagli stessi al
Presidente dell’Assemblea, non necessitano di presa d'atto e diventano efficaci una volta adoitata
dall’ Assemblea la relativa surrogazione, che deve avvenire entro 20 giorni dalla data di presentazione delle
dimission] stesse.

La surrogazione avviene con le stesse modalitd previste per Uelezione. I componenti il Consiglio di
Amministrazione che surrogano i consiglieri cessati anzitempo, esercitano le loro funzioni limitatamente al
periodo di tempo in cut sarebbero rimasti in carica i loro predecessori.

Art. 19
Atiribuzioni del Consiglio d’Amministrazione

L/attivitd del Consiglic d’Amministrazione & collegiale,
1 Consiglic d’ Amministrazione, tenuto conto degli indirizzi programmatici e delle decisioni dell’ Assemblea,
esercita le funzioni, adotta tutti gli atti e i provvedimenti necessari alla gestione dell’ AZIENDA che non siano
riservati dalla legge o dallo Statuto alla competenza di altri soggetti,
11 Consiglio di Amministrazione in particolare:

* mnomina i} Direttore Generale;

* predispone le proposte di deliberazione di competenza dell’ Assemblea;

* predispone il contratto di servizio;

*  predispone il Budget annuale e pluriennale;

r predispone il Bilancio di esercizio;

* vigila sull'andamento gestionale dell’ AZIENDA e sull’operato del Direttore Generale;

* elabora la proposta di dotazione organica da sottoporre all’approvazione da parie dell’Assemblea;

* approva il regolamento di organizzazione e contabilita;

*  pudistituire gruppi di lavoro permanenti o temporanei per la trattazione di specifici argomenti;

* _adotta ogni decisione su qualunque materia ed argomento attinente alla gestione dell’ AZIENDA;

*  delibera la costituzione in giudizio nelle liti attive o passive,
Di ogni seduta del Consiglio. di. Amministrazione deve essere redatto apposito verbale sottoscritto dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione e dal segretario verbalizzante,

Art. 20

SR Funzionamento del Consiglio d’Amministrazione
Le sedute del Consiglio d’ Amministrazione non sono pubbliche. Ad esse partecipa il Direttore Generale senza
diritto di voto; non partecipa hei casi in cui siano in discussione proposte di delibera che lo riguardino.
Alle sedute del Consiglio -di Amministrazione possono essere invitati dirigenti, tecnici ed esperti anche
© estranei all’ AZIENDA perI'esame di particolari argomenti. Possono essere altres] invitati sindaci ed assessori
degli Enti Soci,
Il Consiglio d'Amministrazione -delibera con l'intervento della maggioranza dei suoi componenti e a
maggioranza def voii presenti,
[ Direttore Generale o altro funzionario incaricato del!’ AZIENDA svolge le funzioni di segretario
verbalizzante,

Art, 21
Presidente del Consiglio d’Amministrazione
I Presidente del Consiglio d”Amministrazione esercita le seguenti funzioni:
*  hala rappresentanza legale dell’ AZIENDA,;
* convoca e presiede il Consiglio d’ Amministrazione e stabilisce I'ordine del giorno;
* firma gliatti e la corrispondenza del Consigho d’ Amministrazione;
* sottoscrive il coniratto individuale di lavoro del Direttore Generale;
« coording l'atfvita dei componenti il Consiglio di Amministrazione, ne mantiene 'unitd di indirizzo
finalizzato alla realizzazione dei programmi ed al conseguimento degli scopi dell’ AZIENDA;
*  vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione;
*  firma, unitamente al segretarlo verbalizzante, i verbali del Consiglio d’ Amministrazione;
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= assume, sotto la propria responsabilitd, i provvedimenti di competenza propria del Consiglio
d’Amministrazione, quando 'urgenza sia tale da non permettere la tempestiva convecazione del
Consiglio stesso; di questi provvedimenti il Presidente fard relazione al Consiglio di Amministrazione
alla prima adunanza al fine di ottenerne la ratifica. A tale scopo il Consiglio di Amministrazione dovra
essere convecato non oltre 15 giorni dalla data del provvedimento d'urgenza.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud affidare a ciascun Consigliere, con apposita delega
rilasciata per iscritto, 'incarico di seguire specifici affari amministrativi. Le deleghe possoro essere revoeate a
giudizio motivato del Presidente; di esse e della loro revoca viene data notizia al Presidente dell’ Assemblea,

Art, 22
Indennita
Con delibera dell’ Assemblea e nel rispetto det divieti e dei vincoli stabiliti dalle norme vigenti, possono
esgere corrisposti al Presidente ed agli altri componenti del Consiglio di Amministrazione, un/indennita di
carica o dei gettoni di presenza.

Art, 23
Revisore dei conti

Il Revisore dei conti & eletto dall' Assemblea nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 234 e seguenti del D. Lgs.
267/00 e smi. Le candidature scno presentate al Presidente dell’Assemblea corredate da curriculum
professionale.
Il Revisore dei conti dura in carica tre esercizi, fino alla approvazione del bilancio annuale e pud essere rieletto
al massimo due volte '
Non possono ricoprire la carica di Revisore dei conti coloro che si trovano in uno dei casi di ineleggibilita e
incompatibilita di cui agli artt. 60 e 63 D.Lgs. 267/00 e s.m. 1.,
1 Revisore dei contt in conformita allo Statuto e all’apposito regolamento di organizzazione e contabilita:

= collabora con I’Assemblea nella sua funzione di confrollo;

= esprime pareri sulla proposta di Budget e sui documenti allegati;

¥ - esercita [a vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’ AZIENDA;
s.redigeiilapposita’ relaziorie:ché accompagna il Bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio di
. - Amministrazione mserendom proprie valutaziont in merito all'efficacia e all’efficienza della gestione;
1 Revisore dei-conti risporide della veridicita degli atti ed adempie ai propri compiti con la diligenza del
‘inghdatario. Ove risconti gravi frregolaritd nella gestione delll AZIENDA, ne riferisce immediatamente
all’ Assemblea.

Art. 24

: - Trattamento economico, cessazione, revoca
C I trattamenio economico: anruo daattribuire al Revisore dei conti @& determinato con deliberazione
dell’ Assemblea.
11 Revisore def conti cessa dalla carica per scadenza dell'incarico o in seguito a dimissionL
1l Revisore clei.conti non pud essere revocato salve che per gravi violazioni di legge e dello Statuto, in
particolare, per la iriancata redazione dell’apposita relazione che deve accompagnare ii Bilancio di esexcizio,
Il Revisore dei conti decade dalia carica per il verificarsi di una delle cause di ineleggibilita e incompatibilita
previste per l'elezione.

Art. 25
Il Direttore Generale

Lincarico di Direttore Generale & conferito mediante contratto di diritto privato nel rispetto delle norme
vigenti & tempo determinato, sulla base di idoneo curriculum professionale comprovante significative
esperienze tecniche e gestionali in posizione di responsabilita.
La nomina del Direttore Generale e [a revoca dello stesso ¢ operata dal Consiglio di Amministrazione,
La nomina a Direttore Generale & incompalibile con la carica di Presidente, Sindaco, Assessore, Consigliere
degli Enti Soct, nonché con l'incatico di Direttore Generale, Sanitario, Amministrative e Sociale di ASL e di
AQ.
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La durata del rapporto non pud eccedere quella del Consiglio di Amministrazione in carica al momento del
conferimento ed & rinnovabile.
Il trattamento economico del Direttore Generale & determinato dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 26
Attribuzioni del Direttore Generale
Il Direttore Generale, nei limiti della delega conferita dal Consiglio di Amministrazione, sovrintende
all’organizzazione e gestione dell’ AZIENDA ed opera per il raggiungimento dei risultati programmatici, sia
in termini di servizio che in termini economici, sviluppando una struttura organizzativa idonea alla migliore
utilizzazione delle risorse delll AZIENDA.
[l Direttore Generale tiene i rapporti con tutt i soggetti coinvolti nelle strategie dell’ AZIENDA a tutti i livelli,
I compiti, le competenze e le responsabilita del Direttore Generale, sono descritti nell’apposito provvedimento
di nornina,
In particolare, il Direttore Generale:
= formula proposte di deliberazione da sotioporre all'esame e all'approvazione del Consiglio
d'Amministrazions;
»  esegue le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio d’ Amministrazione;
* sottopone al Consiglio d’Amministrazione il Budget annuale e pluriennale, e il Bilancio di esercizio;
* partecipa con funzioni consultive alle sedute del Consiglio &’ Amministrazione;
* assegna e organizza le funzioni interne;
« dirige il personale del’ AZIENDA, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e
all’'esecuzione degli atti;
o adotta i provvedimenti per il miglioramento dell'efficienza e della funzionalita dei servizi
delll AZIENDA;
*  gestisce le relazion sindacali;
= esercita ogni altra funzione o compito atizibuitigli dal Consiglio &’ Amministrazione.
Il Direttore Generale risponde del proprio operato direttamente al Consiglio di Amministrazione.

Art. 27
3] Il regolamento di organizzazione e contabilita
L AZIENDA dispore.di un regolamento interno, approvato dal Consiglio di Amministrazione, che ne descrive
I'assetto organizzativo, il funzionamento e il sistema contabile,

»In:particolare il regolamento di organizzazione disciplina tutti gli aspetti che attengenc all’ operativita ed alla

- funzionalitad degli uffici & dei‘servizi, al reclutamento e allo sviluppo delle risorse wmane, all'uiilizzo delle

risorse strumentali ed economico=finanziarie, alla programmazione e pianificazione del lavoro e al controllo

di gestione,

Il .regolamento. “disciplina inoltre l¢ procedure, i rapporti finanziari e contabili delle attivita di
» programimazione, di previsione, di rendicontazione, di investimento e di revisione.

Art, 28

Dirigenti e collaborazioni esterne
La dotazione organica dell’ AZIENDA pu?d prevedere figure dirigenziali e/o direttive preposte alla direzione
del servizi,
Ai dirigenti sono attribuite le funzioni e le responsabilita gestionali definite dal Regolamento di
Organizzazione.
Per obiettivi determinati 'AZIENDA pud avvalersi di collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita da disciplinare con apposito contratto che indichi il contenuto della prestazione, la durata, il
corrispettivo,
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Art. 29
Personale

Al'AZIENDA si applicano, sia per quanto attiene alla finanza, alla contabilits, al regime fiscale, al personale,
le norme previste per le aziende speciali di cui all’art. 114 del D.1gs 267/2000 e s.an.i. Il rapporto di lavoro dei
dipendenti ha natura privatistice, L' AZIENDA potra altresi avvalersi, olire al personale assunto direttamente,
di personale dipendente di soggetti privati e pubblici attraverso la stipula di apposite convenzioni che
regolamentano la natura e la durata del comando.

[ regolamento di organizzazione e contabilita definisce i criteri di selezione, assunzione, gestione delle risorse
umane,

Art. 30
Entrate
Le entrate dell’ AZIENDA. sono costituite da:
= contributi degli Enti Soci (fondo di solidarietd, quote accesso, tariffe);
= trasferimenti dello Stato, della Regione, e di aliri enti (FINFS, FSR, FINA ecc.);
* rendite patrimoniali, accensione di prestiti;
= entraie da parte degli utenti che fruiscono dei servizi dell' AZIENDA;
= altri proventi disposti a qualsiasi titolo a favore dell’ AZIENDA,

Art. 31
Patrimonio

Il patrimonio dell’ AZIENDA & costituito:

a} dalfondo di dotazione conferito dagli Enti Soc;

b) dai beni immobili e mobili acquistati o realizzati in proprio, nonché da quelli oggetto di donazioni e

lasciti;

¢) da ogni diritto che venga acquisito dall’ AZIENDA o a questa devoluto.
L'AZIENDA inoltre pud disporre di beni di proprieta di altrf enti concessi in comodato d'uso.
L'AZIENDA ha I'obbligo: di tenerd Vinventario dei beni mobili ed immobili, aggiornarlo annualmente e
allegarlo al Bilancic di esercizio.

Art. 32

Contabilita e Bilancic
- Il sistema contabilé adottato dall’ AZIENDA & di tipo economico-patrimoniale. L' esercizio coincide con anno
solare.
I documenti contabili fondamentali sono 1 seguenti:

= il Piano Programma

» il Budget annuale e pluriennale;

= il Bilancio di esercizio.
I’ Assemblea dell’AZIENDA "delibera di norma eniro dicembre di ogni anno il budget dell’esercizio
~:successivo, ed entro aprile il Bilancio di esercizio dell’anno precedente.
L’AZIENDA adotta le seguent scritture obbligatorie:

v il libro giornale;

= il libro degli inventari;

» il libro dei cespiti ammortizzabili;

* il repertorio dei contratti.

Azxt. 33

Recesso
E' facolta degli Enti Soci esercitare il diritto di recesso, trascorso un triennio dall’adesione all’ AZIENDA,
L’Ente consorziato che intende avvalersi della facolta di recedere potra farlo entro e non oltre il 30 aprile di
clascun anno, dandone comunicazione al Presidente dell' Assemblea, a seguito di deliberazione del Consiglic
comunale mediante posta elettronica certificata. 1l recesso si perfeziona a partire dal 1° gennaio dell’anno
successivo.
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Art. 34
Scioglimento
L'AZIENDA, oltre che alla sua naturale scadenza, pud cessare in qualsiasi momento della sua durata:
1. perlimpossibilita di funzionamento o per la continua inattivitd dell’ Assemblea;

2. persopravvenuta impossibilitd a conseguire lo scopo sociale;

3. pereffetto di deliberazione dell’ Assemblea;

4. per trasformazione, fusione o scioglimento in altra forma di gestione.
Quando si verifica una delle cause di scioglimento, si procede alla convocazione dell’ Assemblea la quale
delibera, in merito alle modalita della liquidazione, sulla nomina e i poteri dei liquidatori che harme il compito
di redigere il Bilancio finale, il tutto in conformita alla normativa vigente e allo Statuto.
Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessario per il motivo di cui al comma 1 punto a) ne consegue che
gli adempimenti di cul al comma precedente, se non assunti dall’ Assemblea, verranno assunti dal Consiglio
di Amministrazione.
In ogni caso, il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propri dell AZIENDA, viene ripartito fra i singoli
Enti Soci in ragione della quota di partecipazione al fondo di dotazione,
Se il patrimonio non & frazionabile nelle corrispondenti quote spettanti a ciascun ente, st procede mediante
congtiaglio finanziario. .
I beni mobili e {mmebili ottenuti in comodato o ad altro titelo dai singoli Enti Soci, vengono restituit! ai
rispetiivi proprietari.
L'AZIENDA garantisce i servizi di sua competenza, nelle more dello scioglimento e della riassunzione della
gestione da parte dei singoli Enti Soct, per un periodo comunque non superiore ad un anno dallo scioglimento.

Art, 35
Controversie tra gli Enti Soci
Ogni controversia tra gli Enti Soci o tra essi e 'AZIENDA, detivante dall’interpretazione e/ ¢ dall’esecuzione
. della Convenzione e dello Statuto, viene rimessa alle determinazioni di un Collegio Arbitrale composto di tre
membri, di cui due nominati da ciascuna delle parti interessate ed il terzo dai due arbitri cosl nominati, ovvers,
in mancanza di accordo tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale di Lodi.

2 Gli arbitri}:cost:nominati, hanneo mandato di comporre la controversia, entre 45 giorni, atiraverse arbitrato

- drrituale e la loro detertinazione non sard soggetta ad impugnativa da parte degli Enti Soci.

Axt. 36
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia.
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