ALl 4

Risposta alla dichiarazione della Minoranza messa a verbale della
seduta consigliare del 17/05/2021 punto 2 dell’o.d.g.

Per fare un poco di chiarezza si precisa che la stipula delle convenzioni tra enti
comunali & regolamentata dall’art. 30 del d.gls 267/2000, I’articolo prevede che gli
enti locali possono dare corso a gestioni associate attraverso 1’utilizzazione in modo
congiunto, entro I"orario di lavoro, di dipendenti /o di responsabili, dando la
possibilita di una gestione associata di un’intera funzione o servizio.

Dispositivo dell'art. 30 TUEL SRR
Fonti — Testo unico degli enii locali — PARTE I - Ordinamento
istituzionale — Titolo Il - Sogeoetti — Capo V - Forme associative

[ 1Al fine di svolgere in modo-coordinato funzioni e servizi determinati, gli enti
-localipossono stipulare tra loro apposite convenzioni.,

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli
enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

3. “Per la gestione a tempo -determinato di uno specifico servizio o per la
-realizzazione di'un'opera lo Stato e la regione, nelle materie di propria competenza,
. possono prevedere forme di convenzione obbligatoria fra enti locali, previa statuizione
di un disciplinare-tipo.

4. Le. convenzioni ‘di-cui -al presente articolo possono prevedere anche lu
costituzione di iffici. comuni "che operano con personale distaccato dagli enti
- partecipanti, ai quali gffidare l'ésercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti
- partecipanti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da parte degli enti partecipanti
- all'accordo a favore di uno di essi, che opera in luogo e per conto degli enti deleganti.

Da quanto delineato, emerge clie la Convenzione sia maggiormente flessibile
rispetto all’Unione di Comuni, tant’& che risulta essere la forma associativa largamente
diffusa tra 1 piccoli Comuni. I servizi maggiormente gestiti attraverso questa forma
sono: segreteria comunale, Polizia Municipale, servizi scolastici, servizi sociali,
SUAP, servizi tecnici.

Nella fattispecie della suddetta convenzione si risponde ¢ si spiega quanto segue:

o la figura lavorativa del vigile presso questo ente & venuta a mancare
nell’anno 2013 in quanto 'agente di polizia Locale ultimava il suo
servizio per messa a riposo, ¢ tale personale non & pill presente nella
“planta organica” dell’Ente, situazione ben nota alla minoranza e
soprattutto al Capogruppo.

- ®  Quindi & dal 2013 che il Comune di Torre de’ Negri non dispone né di
personale né di mezzi e né tanto meno di attrezzature (mezzi ed
-+ attrezzature inesistenti anche prima del 2013).




Per questi motivi se il Comune di Torre de’ Negri avesse avuto tutto questo
(PERSONALE, MEZZI ED ATTREZZATURE) non avrebbe bisogno di sottoscrivere
una convenzione per un servizio necessario alla comunitd, o meglio avrebbe potuto
fare una Convenzione con altri Enti per mettere a disposizione: organico, mezzi e
attrezzature € in questo caso si sarebbe trattato passatemi il termine di una “vendita” e
non di “acquisto”.

Le Convenzioni vengono fatte per sopperire a queste carenze strutturali, si precisa che
i Comuni in Convenzione mantengono la titolarita giuridica delle funzioni, delle risorse
¢ del personale. La Convenzione si caratterizza, inolire, per la mancanza di organi
amministrativi appositamente previsti.

L’importo della posizione organizzativa come spiegato durante la seduta del
- 17/05/2021 ammonta a €.6000.00 da ripartire al 50% all’ente che detiene il ruolo del
capotila, 25% a Torre de’ Negri e 25% a Costa dei Nobili, per un totale di €. 3500.00
annui (1500.00+2000.00). '

Questo. dimostra che il Capogruppo-si presenta alle sedute di Consiglio con gia le
dichiarazioni da verbalizzare senza sapere cosa viene detto e spiegato durante la seduta
e non ha nemmeno la cortezza di modificare i testi gia scritti in precedenza, mostrando
“che a prescindere qualunque cosa venga detta non modifichera la posizione della
minoranza! Impostando unsenso utico alla discussione che porta solo ad una polemica
sterile solo per far perder tempo e confusione.

Sulla parte riguardante al controllo e gestione & regolamentato tutto all’art.11 della
‘convenzione, a questo proposito chiedo cortesemente che in un futuro, la lettura deve
essere estesa nella totalitd dell’articolo e non solo quello che aggrada e fa comodo al
Capogruppo; sulle affermazioni e richieste fatte dalla Minoranza sempre riguardanti al
controllo ¢ gestione questa Amministrazione si dissocia dalla mancanza di fiducia
espressa nei confronti del Responsabile del Servizio e alle relative Amministrazioni
(Valle Salimbene e Linarolo).

Amministrazioni e Responsabile/t del Servizio che godono dell’estrema stima e
- rispetto sia della sottoscritta che dell’intera Maggioranza a dimostrazione che dopo 5
anni di collaborazione e rispetto reciproco si & provveduto al rinnovo della
.. Convenzione togliendo un Ente inserendone un altro. Tale affermazione & fondata in
quanto questa stessa Amministrazione quando nel passato ha riscontrato: mal
funzionamento e antieconomicita nei confronti dell’ Ente ha provveduto in merito.

Inoltre si vuole precisare che il rinnovo della convenzione & ulteriore segno di reciproca
cotreftezza nei confronti di ciascuna Amministrazione.

Riguardo al discorso delle ferie e malattie, il tempo indicato dal Capogruppo a mio
avviso sembrerebbe eccessivo e soprattutto un buon auspicio sulla salute dei due vigili,
visto .che le ferie maturate durante ’anno non vengono godute nella loro totalita,
“~avendo sempre un residuo accumulato da smaltire,




Ma, anche se fosse cosi, il calcolo matematico dell’80% indicato dalla minoranza ha
un residuo di 72 gg. Pari a circa 2 mesi e mezzo quando i due vigili rimarrebbero da
soli, quindi i servizi in coppia tanto indicati dal capogruppo vengo garantiti sia dalla
buona organizzazione del Responsabile e anche della matematica o la minoranza nella
persona del Capogruppo sig. Mastropietro vuole mettere in discussione anche millenni
di teorie matematiche?!

Ricordo che con deliberazione del Consiglio Comunale n° 4 del 06/02/2016 veniva
approvata con votazione unanime la vecchia Convenzione dove il trattamento
economico era di €. 2000.00 per le due ore settimanali dei due Agenti e le €. 6000.00
per la retribuzione della responsabilita di servizio ripartita il 50% in parti uguali tra ghi
ent1 (3.000: 4= 750.00 €) pit la quota per abitante arrivando a circa €.3000.00 cifra
fissa aumentabile con le ore ulteriori richieste (vedi art. 10 comma 3 della vecchia
convenzione). Questa parte nella nuova convenzione scompare indicando la nuova
ripartizione onnicomprensiva.  Inoltre sempre all’articolo 10 sempre della vecchia
convenzione al comma 2 viene indicato che al momento della sottoscrizione della
convenzione i Comuni di Torre de’ Negri e Filighera non mettono a disposizione né
uomini né mezzi... quindi le affermazioni della minoranza sempre nella persona del
Consigliere Mastropietro sembra poco coerente visto che nel 2016 approvava tale
convenzione.

Per il resto dove il Capogruppo Sig. Mastropietro cita <<”... Non entro nel merito di
tutti gli articoli della convenzione.”>> dando il tocco all' Amministrazione di
maggioranza, rammento che i testi delle convenzioni vengono fatte dalla parte tecnica
0 non politica, in questo caso dal Segretario Comunale del Comune che detiene il ruolo
di Capofila , Segretario di stimato valore morale ¢ professionale, o anche in questa
occasione vuole mettere in discussione il lavoro di un professionista sostituendosi ad
essol?

Un ultimo pensiero poi mi taccior” a volte non so se il Capogruppo della Minoranza
vuole utilizzare la sua intelligenza per insultare la nostra ma soprattutto quella dei
cittadini di Torre de’ Negri, perché se un servizio necessario, deve essere dato alla
popolazione nella sua sufficiente necessitd, e sottolineo “sufficiente” in quanto oltre
diventerebbe per Comuni piccoli come il nostro antieconomico e la scelta sarebbe
esclusivamente solo politica; quindi [a domanda sorge spontanea anche se banale: & pi
economica una convenzione che soddisfa il fabbisogno necessario dell’Ente o
’assunzione di un agente di Polizia Locale con relativi mezzi ed attrezzature?




