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Risposta alla interrogazione” 01/2021 del Gruppo di Minoranza “"Tutti per Torre” prot,
n° 943 del 03 Aprile 2021

Risposta:

1)Effettivamente vi & un ritardo di delibere di giunta ma si vuole precisare che il ritardo
nella pubblicazione delle delibere citate dal gruppo “Tutti per Torre” non ha il subdolo
scopo di intralciare I'operato della minoranza ma deriva da fattori ed eventi diversi che uniti
alla struttura organizzativa del Comune di Torre de’ Negri hanno portato a questa
mancanza.

L’organico delfEnte &€ composto da due dipendenti, di cui uno inquadrato nell’area tecnico
manutentiva con funzioni di autista scuolabus, cantoniere e seppellitore e 'altro inquadrato
nell'area amministrativa contabile che si fa carico del servizio demografico, elettorale,
finanziario e segreterig,entrambi di categoria B (solo collaboratori senza posizione
organizzativa).

Il Responsabile del Servizio Tecnico ha un incarico ex art 110 d. Igs 267/2000 per quattro

. ore settimanali-e-il-servizio di- segreteria comunale veniva svolto in convenzione con i
- Comunidi Montecalvo Versiggia, Badia Pavese, Monticelli Pavese e Santa Cristinae = -

Bissone.

Il Comune di Torre de’ Negri compartecipava alla spesa con una quota corrispondente a
due ore settimanali.

- segretario comunale era anche responsabile del servizio finanziario.

“Voglio evidenziare un “fattore”: da Maggio 2019 attraverso il gruppo di minoranza sono
giunte moiltissime richieste di: interpelianze, interrogazioni, osservazioni e accesso agli atti,
accesso agli atli a volte assurdi come quello non ancora evaso e soliecitato di tre anni di
bollette della-fornitura elettrica (2016-2017-2018) ovviamente non ancora evaso, non’
perché si vuole ostacolare il compito della minoranza ma semplicemente questo Ente con
personale ridotto non pud permettersi di utilizzare un dipendente per reperire e fotocopiare
tutta quella documentazione inoltre non si capisce lo scopo Amministrativo di tale richiesta.

- A questo riguardo si sottolinea innanzitutto come, nel caso di specie, occorra porre
attenzione alle prerogative legislative riconosciute ai consiglieri stessi e connesse
all'espletamento del loro mandato salvaguardando tuttavia nel contempo il corretto
funzionamento degli uffici. comunali, soprattutto qualora le richieste in questione diventino
copiose ed eccessive.

- La pit autorevole giurisprudenza amministrativa ha riconosciuto quali limiti del diritto
in esame I'esigenza che le richieste formulate dai consiglieri comunali siano improntate a

....canoni-di ragionevolezza e proporzionalita, atteso che il loro soddisfacimento non deve

risultare eccessivamente gravoso per I'Ente né intralciare lo svolgimento dell’attivita

amministrativa, con riflessi negativi sul regolare funzionamento degli uffici comunali o
provocare gravi distorsioni nell'attivita degli uffici, a causa della ridotta dotazione
strumentale, organizzativa e finanziaria dellEnte(C.d.S., sez. V 26 settembre 2000, n°
5109 e C.d.S,, sez. V, 13 novembre 2002, n° 6293).

Pertanto, “<</'accesso alla documentazione amministrativa deve avvenire in modo
da_comportare il minor aggravio possibile per gli uffici e non deve sostanziarsi in richieste
assolutamente generiche, ovvero meramente emulative, vale a dire finalizzate

esclusivamente ad intralciare il buon andamento deqgli uffici, né pud concretarsi nellobbligo .

per la Pubblica Amministrazione di svolgere attivita di ricerca, di indagine o di ricostruzione

... Storica ed analitica-dei:procedimenti, con un aqggravamento delle attivita istituzionali >>". ..

(C.d.S., sez. V, 17 settembre 2010, n° 6963).



Sommando tutte le richieste pervenute dal Gruppo “Tutti per Torre” si calcola una media di
3 al mese, a prima vista poche ma se si pensa che in un mese il segretario comunale
doveva eseguire il proprio lavoro in 8 ore, suddivise in 4 lunedi al mese come da
convenzione, gia il n° 3 diventa un numero elevato unite alle risposte doverose ad enti
come Prefettura, ATS e Arpa, si precisa che per la Prefettura oltre a rispondere attraverso
uno scritto si & dovuti andare anche in presenza, per esposti fatti dalla Minoranza nei
confronti di questa Amministrazione.

Esposti che hanno sole portato una ulteriore perdita di tempo sullo svolgimento lavorativo
del segretario e della sottoscritta, tempo e lavoro tolto alla popolazione di Torre de’ Negri.
In questo modo pilt del 50% del tempo che il segretario avrebbe dovuto utilizzare per
evadere documentazione per il regolare svolgimento delle funzioni degli uffici veniva
utilizzato per rispondere e raccogliere documentazione al riguardo. Creando un effetto
“DOMINO” su tutto il personale e servizi.

Ricordo inoltre che da un anno e mezzo a questa parte FORTUNATAMENTE Stato e
Regione come certamente sapete mettono a disposizione contributi a fondo perduto a
piccoli Comuni come il nostro; fonte INDISPENSABILE per effettuare interventi sul

. territorio, dettando-ancora una volta delle prioritad non solo burocratiche ma soprattutto nel -

confronti-dekcittadini-di- Torre de’-Negri. In questa situazione & chiaro che bisogna

“individuare degli obiettivi di volta in volta prioritari e, di conseguenza, la redazione delle
delibere hanno subito dei ritardi.

Informo i cittadini di Torre de’ Negri che al Gruppo di minoranza “Tutti per Torre” con una
cadenza.di ogni quindici giorni gli viene creato un “file” del protocollo generale e inviato
allindirizzo email del Capogruppo Sig. Mastropietro, cosa molto importante primo perché
fornendo in formato digitale il protocolio-generale comodamente pud essere guardato e

. riguardato_piu volte,; secondo, ricordo che attraverso il protocollo generale si possono

- leggere i titoli della-documentazione in entrata e in uscita, di conseguenza capire il lavoro ..
del’Amministrazione che ha intrapreso attraverso le delibere (anche quelle non pubbllcate
ma immediatamente eseguibili}, dando dimostrazione della ns. trasparenza.

Certamente a chi non piacerebbe a partire dal segretario ad avere tutto aggiornato ma la
scelta techico-amministrativa & stata quella di prediligere oltre al necessario e al dovuto
(tipo: bilancio, statistiche e tutte quelle scadenze per non incappare in sanzioni perché
anche se piccoli abbiamo gli stessi doveri delle Amministrazioni con oltre 5000 abit.),
I'acquisizione dei bandi per migliorare il territorio e di conseguenza il benessere dei suoi
abitanti. :

2)lo penso che la “Grandezza” professionale e intellettuale unita a quella umana sia quella

-~ diessere in‘grado ditrasformarsi e modellarsi in base alle situazioni ed alle esigenze'che - - =

il luogo di lavoro ti offre, la capacita di fare squadra per raggiungere I'obbiettivo per il bene
del gruppo ed in questo caso della collettivita, arrivando al punto di offrire il proprio
supposto e capacita andando anche oltre il proprio lavoro, per sopperire i vuoti che non
avrebbero permesso di ottenere dei risultati in questo caso: i contributi, rispondere agli
esposti e in base alle nostre possibilita a quasi tutte le richieste pervenute. Allora sil Si
avrebbe messo in difficolta 'Ente.

Ed & questo che ha fatto 1a Dottoressa arrivando a trascurare il proprio, per il bene di tutti e
ripeto tutti! ‘

- Questa Amministrazione nella mia:persona ha conosciuto la persona della Dottoressa
Polizzi dandole piena fiducia, prima come ora. Su accordi si sta provvedendo alla stesura
delle delibere con la successiva pubblicazione.




3) aver discusso questa interrogazione attraverso un punto del Consiglio Comunale e
rendendo pubblico il tutto e la mia risposta nei confronti dei cittadini di Torre de’ Negri,
perché la mancanza c'e e non si ha I'ipocrisia di tenerlo nascosto anche perché gia &
pubblica, ricordo che per normativa vigente it comune deve tenere un albo pretorio on line
dove devono essere pubblicate le delibere di giunta, forse, non erano pubbliche ie
motivazioni che hanno portato a questa situazione.

Faccio notare che il gruppo di Minoranza visto I'ordine del giorno del Consiglio Comunale
ha chiesto attraverso una richiesta con prot. n® 1188 del 26/04/2021 di scorporare sia il
punto 4 e b,

A mio avviso quello che dovrebbe unire maggioranza e minoranza & F'amore e if senso
civico nei confronti del proprio paese, ¢ giusto anche che all'interno di una
Amministrazione ci sia una parte che faccia opposizione, opposizione che pero deve
essere giusta e corretta perche solo cosi pud essere costruttiva per tutti e di conseguenza
per il paese,invece, questa minoranza sembra avere come unico scopo quello di mettere
in difficolta la maggioranza e sta dimostrando di fare del futto per raggiungere il proprio
scopo, rischiando di distruggere o stesso Comune, reale dimostrazione sono gli esposti
fatti a: Prefettura, ATS e Arpa che oltre a danneggiare lo svolgimento lavorativo del
Comune hanno danneggiato a mio parere anche I'immagine.

‘Torre de”'Negri-e un piccolo Comune di 315 abitanti, con risorse limitate ma sufficienti per
soddisfare tutte le esigenze “concrete” che si possono presentare, ed & proprio nella
nostra sufficienza che non ci possiamo permettere di tralasciare cid che & prioritario e per
questa Amministrazione la priorité & il territorio e la gente che ci abita, il protagonismo Io
lasciamo ad altri.

(i allega stampa del protocollo tutte le richieste)



