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AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA' VOLONTARIA, Al SENSI DELUART, 30 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO
2004, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA B CON ACCESSO B3, PROFILO PROFESSIONALE
"COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ¥ A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

[t SEGRETARIC COMUNALE

In esecuzione della prapria determinazione n. 1 Reg. gen.n. 22 del 4.2.2020 di indizione della presente
procedurs,

AYVISA

Che ¢ indetto un awiso di mobilits esterna per fa copertura, ai sensi delPart. 30 del D.Lgs n. 165/2002, di 1
posto di Collahoratore Amministrativo Cat.B con accesso B3, a tem po pieng ed indeterminato,

il presente avviso non vincola in alcun mode lAmministraziche a procedere alassunzione, e comungue la
stessa assunzione & subordinats a che persistano le congizion! di Iegge pier poter procedere ¢ che le
comunicazioni defla Funzione Pubblica non abbia portato ad individuare altro soggetto.

Il vincitore sara’ addetto prevalentemente alf ufficio demografico.

I Comune di Corteolona e Genzone garantisce paritd e parl opportunita tra yomini e donne per Faccesse al
lavaro ed it trattamento sul tavoro, ai sens! del D.Lgs, 198/06, come anche previsto daliart. 57 del D.Lgs.
30.03.2001 n, 155,

1 - REQUISITI PER L'AMIVIISSIONE

Per Vammissione alla procedura di mobilit & richiesto il possesso dei seglent] reguisiti:
G essere In servizio, con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato, presso Enti della Pubblica
Amministrazione, di cui al comma 2, art. 1 del D.Lgs, o, 165/2001;

o essere in possesso del NULLA OSTA incondizionato rilasciato dai Amministrazione di appartenenza
alf attivazione della mobifits;

O essere inguadrato nella categoria B con accesso B3, nel profile professionale coliaboratore
Amministrative e avere superato if relativo periodo di prova;

O non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanziond
disciplinari superiori alla censura né aver procedimenti discipiinari per fatti che prevedono
Vapplicazione di sanzioni disciplinari superiori 2 quella della censura;

o non aver riportato condanne penali per delitti non colposi & non avere procedimenti penali in corso
per delitti dello stesso tipo;

o possedere l'ldoneitd psicofisica all'espletamento delle mansiont da svolgere. L'ente ha facoltd di
sottoporre a visita medica di controllo it vincitore;
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2 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, sottoscritta dal concorrante a pena di

asclusions, deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente awiso. Ogni aspirante deve
dichiarare, sotto la propria responsability e consapevole delle’ sanzioni stabilite dall'art. 76 D.PR.
28.12.2000 1. 445 i caso di false dichiarazioni, quanto segue:

1}
2)

9)

iFeognome, il nome, Ia data e B liogo di nascite;
il Codice Fiscale;
la residenza anagrafica;

il recapito al quale si chiede che sia trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura, Dovranno essere comunicate, a cura del candidato, le successive variazioni;

il titelo di studio posseduto con Findicazione dellfstituto che lo ha rilasciato, deif’anno di
ronseguimento e della votazione ottenuta;

FEnte di appartenenza, il prafilo professionale di inquadramento, fa categoria ton Vindicazione
della posizione economica iniziale e quella attuale, la data di assunzione a tempo indeterminato e
FUfficio presso 1l quale attualmeénte presta servizio;

di avere superato il periodo di prova;

di non aver riportate, nei due anni precedenti fa data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinard superiori alla censwra né aver procediment! disciplinari per fatti che prevedona
Fapplicazione di sanzioni disciplinari superiori a guella della censurd;

di non aver riportata condanne penali per delitti non colposi e non avere procedimenti penalt in
corso per delitti dello stesso tipo;

10} di possedere Fidoneits psicofisica alf'espletamanto delle mansioni da svolgers;

11} che [ document eventualmente alflegati sono conformi agh originali af sensi dellart. 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445;

12} dl essere a conoscenza delle sanzloni penali di cui all'art, 76 del D.P.R. 28.12.2000 . 445 in caso di

dichiarazioni mendaci ed informazioni od uso di atti falsi;

13} di autorizzare, ai sensi del D.gs. 30.06.2003 n. 196, e successive modifiche e/ integrazioni

Futilizzo del propri dati personali ai fini della procedura in questione;

14) di autorizzare Ia pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Corteclona e

Genzone per comunicazioni inerenti il presente avviso.

1 candidati dovranno obbligatoriamente allegare ails domanda:

= fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valide;

¢ dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, contenente le informazion
sullesperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni sia per rapporti -a
tempo indeterminate che determinato, dettagliasndo le sttivith svolte, con Findicazione df ogni




altra informazione che si ritenga possa essere utile per una valutazione completa delle
professionalits possedute;

* nulla osta incondizionato al trasferimento delVEnte di apparienenza, previsto dalffart. 30 del
D.lgs. 165/2001, per attuare Ieffattivo trosferimento del lavoratore risultato vincitore nella
presente selerione,

L3 presentazione della domanda non comporta alcun dirftto alassunzione da parte dei candidatt, né fa
sorgere aicun obhligo per "Amministrazione di dar corse afia copertyra dei posti di che trattas! mediante la
citata procedura ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

La presentazlone della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione incondizionata defle
narme del presente aviso.

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gl interessati dovranno inoltrare specifica domanda,. debitamente sottoscritta a pene 4 esclusione,
utilizzando preferibiimente fa modulistica allegaty al presente avviso, corredato da apposito curriculum da
cul emergono tutt | dati riterrti necassari dal candidato per permettere f’adeguata valutazione, oltre a
copia di documernto d'identith in corso di validita e nulla osta incondizionato delf Amministrazione di
appartenenza per attivare Veffettive trasferimento a questo Ente,

Le domande dovranno pervenire al Comune di Corteatona e Genzone Via Garibaldi 8 — 27014 Corteolona e
Genzone(Py), a mezzo Posta Eletironica Certificata ali'indirizzo

Qmministra;isne@geg‘gggmune.caﬂealangégenzggatgv,it la domanda e gii allegati dovranno essere in

formato BDF, |l messagelo deve avere come oggetts: “Domanda di partecipazione alla selezione per
mobilith volontaria” appure consegnata a mano al protocolle del Comune o alfUfficio Segreterla nei glorni
ed orari di apertura al pubblice o # mezzo raccomandata postale,

Le domande, a pena di esciusione, dovranno pervenire entro le ore 12,00 det gorno 06 marza 2020

Per le domande inviate a mezzo df raccomandata fard fede I timbro dell' ufficio postale sccettante. In ogni
taso anche quelle inviate a mezzo di raccomandata nel termine suddetto, non verranno prese in
considerazione se perverranno oltre il 10 marzo 2020,

4 - CRITERI DI VALUTAZIONE ~ CONTENUTI DEL COLLOQUIO — DATA B CONVOCAZIONE

La selezione & per solloguio e tioli,

La Commissicne per la selezione dei candidat! & nominata con apposito e successivo provvedimento,
La valutazione delle domande sard effettuata dalla Commissione in dus momenti;

1} Valutazione de! curriculum formativo e professionale. A tal proposito saranno prasl In considerazione:
s TITOL DI SERVIZIO Imiassimo punti 5,00

Saranno valutati i servizi prestati presso Pubbliche Amministraziont con equiparazione del servizio di
rusto a quello non di ruolo e con valutazione del servizi plia favorevole al candidato; if servizio prestato
ton orario fidotto sard valutato in ragione direttamente proporzionale,




Il punteggio & assegnato come segue fatta avvertenza che si considera frimestre intero la frazione
superiore a 45 giorni:

Trimestre Anng
a) Servizio prestato presso Entl Locall in livello pari o superiore a quello 0,30 1,20
del posto messo 3 selezions
b} Setvizio prestato presso Enti Locall in Fivelli inferior al posto messo a
selezione:
0N 01,20 0,50
- nel fivello Immediatamente inferiore 0,15 0'50_
-in livellt ulteriorments inferior] ’
¢} Servirio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni:
In fivell i fore al selazi 0.15 0,60
= Inhivello pari o superiore al posto messo a selezione 0,10 0,40
- In livelli Inferior al posto messo a selezione
d} Servizio prestato senia alcuna specificazione della gualifica o 010 0.40
mansione o fEJE‘IZEC*.i_'%i svolte: 0.05 0,20
-~ presso enti Locall -
~ pressa aitre pubsbliche amministrazioni
*  TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI massirme puntl 3,00

i titolo di studio richiesto per Iaccesso #l posto di Cat.B Pos, Ec. B3 viene valutato in proporzione alla
votazione conseguita purché superiore alla sufficienza e pils precisamente:
- tiploma di maturits massimo punti 2,50

Conseguito con voti da 372 41/60 punti 0.50

Conseguito convoli da 47 a 47/80 punti 1.00

Conseguito con voti da 48 a 53/60 puntl 1.50

Conseguito con voti da 54 a 60/60 punti 2,00
(o punteggi equipolient! ai diplomi conseguiti con nuovi punteggl rispetto ai precedenti)
~diploma di laurea puntl 0,50
- spacializzazioni a/o diptomi conseguit! con superamento di esami finali per corsi legati di studio di grade
superiore a quello prescritta e previsti nellordinamento scolastico pubblice ivi compresi guelli acquisiti
durante it servizio militare In qualungue forma prestato accertati con diploma rilasciato dall ente mititare
competente, nonché le sbilitazionl professionall frequenza, con esito positivo, saranno valutati in
relazione alla lorg attinenza al posto messo a bando.

massimo punti 0,50

s TITOU VAREE CURRICULUM massimy punti 2,00

indetta categoria saranno valutati | titoll, non riferibili alle precedenti Categorle & che abbiano attinenza
al posto da ricoprire con esclusione delle idoneitd a concorsi efo selezioni,
- Corsi di agglormamento, formazione e riqualificazione professionale:




di durata superiore a 40 ore con prove finali massimo punti 0,60

senza prove finak massime punti 6,40

di durata non inferiore 3 20 ore con prove finali massimo punti 0,40
senza prove finali massimo punti 0,20

sanza specificazions della durata a/o dell’esame finale massirdo punti 6,10

- Titoli diversi massimo punti 0,10

- Curriculum professionale {se presenta aspetti non considerati in precedenza e ritenuti wtili per
Fesercizio del’attivita’ di cuitrattasi)

massimo punti 0,50

2) Colloguio volto a verificare la preparazione ¢ Fesperienzs professionale maturata in refazione al
profilo da ricoprire, anche In relazione alla predisposizione personale all'effettuazione di attivit
attinenti il profilo, Yaspetto motivazionale al trasferimento, I'attitudine al ruolo; sark valutata
inoltre la conoscenza delle disposizioni normative attinenti al posto da'ricoprire;

H giudizio della commissione & insindacabile;

La Commissione disporrd di 40 puritd di cub:
- per i curriculum: fnassimo 10 punti

- peril colloguio: massimo 30 punti

il punteggio minimo par il curricutum, per risultare idoneo ad effettuare i colloquio & di 5 punti.

It punteggio minimo richiesto per superare if colloquio & di 16 punti.

Il punteggio minimo richiesto per essere inclusi nell'ordine il accoglimento defle Istanze & di 21740 punti,

La selezione verrd effettuata anche nel caso di presentazione di una sola dormanda,

V'elence dei candidati ammessi 2l collogui e relativa calendario di convocadione sard pubblicate alFAlbo
Pretorio on Jine e sulla prima pagina def sito del Comune di Corieolona & Ganzone oltre che nell'apposita
sezione Bandi di Concorso delf Amministrazione Trasparente, almeno sei giorni prima di quelio previsto per
il colloguio,

Tale comunicazione ha valore di notifica a ttt] gl effett],

Le suddette notizie, come pure eventuall esclusioni saranno altres) camunicate all'indirizeo email indicato
nelle domande, ma tale comunicazione ha solo valore aggiunto e non avrd nessuna efficacia anche se non
dovesse essere amimessé nessuno del candidati, perché le uniche comunicazioni ad avers efficacia .di
notifiche sono quelle fatte alfAlbo Prétorle on line, sulla homepage e nella suddetta sezione
del’Amministrazione trasparentedel sito del Comune di Cortealona e Genzone,

Alla selezione | candlidat! dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento,

La mancata presentazione al colloguio sard considerata rinuncia,

UAmministrazione st riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di revocare il presente hando, di
modificare, o prorogare Ia mobitita di cui al presente bando ovvero di non dar luogo a nessuna assunzione
anche dopo la formazione della graduatoria. | partecipant, pertanto, non potranng vantare alcun diritto
perla copertura del poto di cui alf oggetto.

tl presente procadimento si concluderd entro 60 glorni dal termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande,




5~ GRADUATORIA

Uitimata la procedura selettlva, la commissione formula la graduatorla di merito, ottenuta sammando il
punteggio dei titoli e gquelle del colloguio, e trasmette alfUfficio competente 1 verbali del propri kavor,
nonché tulto il materiale ralative alla procedura selettiva.

A paritd di punteggio 51 dard preferenza al candidato anagraficamente pils glovane.

Si procederd pof allapprovazione delverbali, con determinazione del softoscritto nonché alla pubblicazions
di quest’ultima all'albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet comunale nei modi suddetti,

Dalla suddetta pubblicazione decorrong | termini per ke eventuah impugnative,

Vapprovazione della graduatoria non costitulsce titolo all’dssunziong.

6 — ASSUNZIONE DEL SERVIZIQ

I presente avvizo non produce alcun difitto sl sssunzione presse if Comune di Corteolona e Genzone, che
st riserva la facoltd, al termine della valutazione dei candidati, di non dar corsa .
i rappurto di lavoro sark perfezionato da apposito Contratto Individuale di Lavoro,

7 ~ RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Al sensi & per gl effetti della L. 243/90 e successive modifiche ed Integrazionl, il Responsabile del
Procedimento & i sottoscritto Segretario Comunale.

8 ~TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effett] dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 . 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALY" e sutcessive modifiche, si informa che il trattamento dei dati, fornit! daghi aspiranti di
‘atabo 1 sessi in sede di presentazione della domanda, & finalzzato esclusivamente alfespletamento della
presente. procedurd &, in case di assunzione, alla costituzione del rappdf’m i Javoro & avverra presso
Yufficio di segretetia anche medianta Yutilizzo di procedure informatiche e nal limitl necessari a perseguire
le predetie finalith. :

1l presente avvise & affiszo allAlbo Pretorio del Comune di Corteolona e Genzone, e nella sua apposita
sezione dell’ Amministrazione Trasparente del sito Istituzionale: www,c:cm'ur:e.cariegienaegenionekgv.it
pitre che nellalbe pretorio e home page dello stesso sito ¢ trasmesso ad altri comuni per la sua
pubblicazione.

Responsabile del Procadimanto: Dott, Giuseppe Ferrara

Comuna di Corteclona e Genzone - Via Garibaldi § - 27014 CORTEQLONA E GENZONE
Mail: aegrateri‘a@mm upe.cortenlonzegenzone. pv.it

Posta certificata: amministrazione@pec.comune.cortenlonasgenzone.pv.lt

Cortzolong e Genzone, §i 04.02.2020

i




Al Segretarlo Comunale

del Comune df Cortesiona e Genzone
Vis Garibaldi 8

27014 CORTEOLONA E GENZONE

QGGEETT: Domanda di partecipazione alla procedura df mobillth volontarlas ex art, 20 D.igs 165/2001 per ls
copertura 4i un poste di Collaboratore Amministrative {Cat.B con accesso B3) a tempo pleno ed indeterminate,
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CHIEDE

Di essere ammesse/s 2 partecipare alla procedura sepraindicata.
A tal fing, consapevole delle sandoni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 per 1l caso dl
dithiarazioni mendsci & informaziont o uso di atti falsi,

DICHIARA
1. Dlessers in possesso del seguente Htolo dl StUdon . nvnenrmivmmo N Mrers mens s s e e
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2. Dl gssere tipendente di ruol, 8 decorrers dal sy @ TOMEE Ndeterminato e 3 tempo
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3. dlavere superato i periodo di prove;

4. & non aver riportato, nei dus anni precedenti | data di scadenza delf prasente avviso, sanzion! discipiinari
supgricdt alla censura né aver procediment! discipfinari per fatll ¢he prevedono 'applicazione i sanzoni
disciplinart superior a quella della censury;

5. di non aver riportato condanne penali per delitt non colpost & non avers procedimenti penall in corso per
delitt] dello stesso tipy;

& cheidocumenti allegati sono conformi agli originall ai senst dell’art. 47 del 0.B.R. 28.12.2000 n. 445;

7. o essere a conoscenza delle sanziont perali di cul alfart. 75 del DP.R. 28.12.2000 n. 445 in caso
dichfarazioni mendacl;

8. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, M'utiizzo dei propri dati parsonafi;

9. di auterlzzare s pubblicazione del proprio nominativo sul site internet del Comune di Corieolona & Genzone
per comuinicaziont inerentl it presente aviso;

10. di possedere Fidoneitd psicofisica afl'espletamento delis mansioni da svolgere;



11. di aver preso visione ad accettare in modo pieno ed incondizionato le disposiziont dell’avviso di ohilits
viiontarla di cul trattasi;

12. oi autorizzare al sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 & successive modifiche efo integrazlon futillzzo del proprt
dati per |a procedura in questione e la pubbllcazlione sul shto Internet del Comune di Cortenlona e Ganzone
per comunicaziont Inerenti I presente avviso,

Allega:
#  curricalum vitae professionate;

& nulia osta incondizionato al trasferimento dellEnte dl appartenenza, previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 1B5/2001,
per attuare Meffettvo trasferimento del favoratore risultato vincltore nella presents selezions;

= fotocopla df un decumento di tieonoscimenta,

Dichiara che I copie dei documnenti altegati allz presente sono conformi agl originall & sensi delfart, 76 del D.B.R. .
GA5[2000;

Chiade che [ comunicazion] relative alla selezione vengane dirette al seguente Indirizzo

tridirizzo raall afo PEC: " easvrenb s by 0 R e SRS EAR R LA B S0

Telefono fisso o colUIE i

Esonerando fin dfora FAmministrazione da ogni responsabilith nel caso In cul non dovesse avere conoscenza delle
comunicazioni fatte & tale indirizzo.
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