COMUNE DICHIGNOLO PO

Provincia di Pavia

“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO”

CONCURSO PUBLICO, PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO, A TEMPC PIENO |
INDETERMINATC, CON  PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE TECNICO -
AMMINISTRATIVO CATEGORIA B POSIZIONE ECONOMICA B3

1L RESPONSABILE DEL PERSONALE

rende noto

che & indettn concorso pubblico, per esami per fa copertura di n. 1 posto a tempo pleno e
indeterminato, con profile professionale di Collaboratore Tecnico Amministrativo Cat, B
pesizione econenica B3; ai sensi dell'art, 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 6 del D.Lgs
0. 66/2010 e successive thodifiche ed integrazioni, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto favore delle FF.AA che verrd cumulata di altre frazion gi3
verificztesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione . '
In ogni casw it candidato assunto sard obbligato a permanere nella sede del Comune di Chignolo
Po por un perlode di 5 anni. :

Il candidato assunto fard capo al Servizio 4 Territorio e Amhiente

ART. 3« TRATTAMENTO BCONOMICO _
Al posts & annesso i trattamento economico iniziale anniio lordo di € 19.063,80 oltre alla 134
mexilith ed alle indennita ed assegni doviti per legge e/o per norma contrattuale vigente,

Tuttl gi emolumenti sono sottoposti aile trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a

vorra Al lam
HOrea Gl iegge, 5

ART, 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il corcorse & disciplinato dal Regolamento comunale dei concorsi e selezioni per Je.assunzioni a
tempao indeterminato pubblicato sul sito web del Comune, sezione Amministrazione Trasparente
- Sotiosezions, Disposizioni Generall - Atti General, Regolament] vigenti, dalle norme previste
dagii accord! conwattuali dei dipendenti degli Enti Locali nonchd con riferimento alle
dispesizioni di legge applicabili al comparto del pubblico impiego locale.

ART. 3 - REQUISTET PER L' AMMISSIONE AL CONCORS0

Per I"aeaissione aila selezione & previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti re-

quisiti soggattivi generali: .

a} cittadinanza italiana. Tale requisite non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Buropea, Sono. fatte salve le eccezfoni di cui al DPCM 7.2,1994 n. 174; sono equiparati ai
cittacipl gkt italiani non appartenenti alla Repubblica. Coloro che non hanno la cittadinanza
italiana, Jevono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti | requisiti




previsti dal bando di concorso ed in particolare di una adeguata conoscenza deila lingua
iralianz e del titolo di studio riconosciuto in Ttalia;

b) ctd non inferiore agh anni 18

¢} tdoueita fisica in relazione al posto da ricoprire il cul accertamento FAmministrazione ha
facoltd di disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del
rapporte di Tavero; :

d} obblighi di levm essere in pogizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizic
militare Urnitatamente ai cittadini che ne sono soggetti;

€} godimento del diritto di elettorato politico attive in Ttalia o nello Stato di appartenenza; .

f} assanza di condanne penali che, salvo riabilitazione, impediscano, al sensi delle vigenti
dispesizion, la costituzione e/o il mantenimente del rapporto di impiego con la Pubhlica Am-
ministrazione; : '

Bl mmancaia rviseluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con la Pubblica
Amininistrazione 4 causa di destituzione o dispensa per insufficiente rendimento ovvero per
decadenza a seguito di produzione di docurmenti falsi o affetti da invalidid Insanabile;

b} tifelo. di studio: Diploma di Scuola Secendaria di 1l Gradoe {maturitd quinquennale) -
rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano; tutt | titoli di studio
davono  essere rilasciati  da  Istituti  riconosciuti a  norma  dell'ordinamento
seolastice /univarsitario dello Stato italiane. Per i candidati in possessa df un titolo di studio
comsegulte all’estero, va allegata la copia del provvedimento da parte delle autorita
competent], di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titelo di studio richiesto dal
presents bando, cosl come previsto dali’art, 38 del D.Lgs 165/01;

ART. 4 « POSSESSO DEL REGUISTTY

I sucderti requisiti debbone essere posseduti alla data di scadenza del termiine stabilito per la

presentazione delle domande di ampissione al concorso,

L'acceriamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al

conearse e per Vassunzione in ruolo comporta in qualunque tempo la decadenza dal posto.

ART, 5 - TASSA OF CONCORSD :
La partecipsaione al concorse comporta il pagamente di una tassa di Buro 10,00 da
versare a mezze bonifico bancario sul ¢/¢ di Tesoreria IBAN IT 42 N 08324 55770 000 000
303114, presso Banca Centro Padana Credito Cooperativo di Chignolo Po indicando
specificatamente, nella causale “tassa concorso Collaboratore Tecnico - Amministrative”

La tasse suddetta non & rimborsabile,

ART. 6 DOMANIDA DY AMMISSIONE ;

La comnanda df ammissione al contorse, redatta utilizzando Fapposito modulo allegato al

present: bando di concorse in carta semplice e debitamente sottoscritta dal concorrente deve

esser? fndivizsata gl Amministrazione Comunale di Chignolo Po, Responsabile del Personale, e

presentity

~ o direttaments all'Ufficio Protocollo del Comune il quale rilascera idonea ricevuta;

~ o spedita tramite raccomandata AJL indirizzata allAmministrazione Comunale, Ufficio
Protocollo; L
o awiaty, per viz telematica, tramite posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo:
comnunechignolopo@pecregionelombardiait; (in tal caso & necessario che anche il mittente
ntitizzi per Iinvio una casella di posta certificata e la stessa domanda sia sottoscrittsa o con
firma autografa oppure mediante firma digitale, il cul certificato sla rilasciato da certificatore
accreditato con allegazione di copia in formato PDF del documenti di identitd personale in
corse di validita),




Htermine di seadenza della presentazione delle domande & inderogabilmente fissato entro 30
giornd decorrenti dal giorno successive a quello della pubblicazione delVavviso di concorso
sula Gazzetta fficiale della Repubblica Italiana, serie Concorsi ed esami,

H tevraine per Ia presentazione delle domande & tassative; qualora il termine cada in giorno

festivelo stesso & provegato al primoe giorno feriale immediatamente successivo.

Cone data «i presentazione della domanda vale, rispettivamente, il timbro a data dell'Ufficio

Pravocollo del Cowune, i} timbro a data dell'Ufficio postale accettante, la data e Fora dell'invio e

dells ricezione della comunicazione di posta elettronica certificata,
Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, pur spedite entro il predetto
termins, dovessern pervenire al Protocollo del Comune oltre il guarto giorno dalla scadenza del
bando.

It Cemune non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattn indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comuplrazione del camnbiamento deli'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili 2 fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore {art,
4, cominea 4, ILP.R 487/1994), ‘
[ vitire anticipate deila domanda o della documentazione comporta la rinuncia al concorso.
L'Anuninistrazione ha facoltad di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la sca-

denza del bando e i riaprire il termine stesso, o di revocare, per motivi di interesse pubblice, ii
banco medesimo, noncheé di disporre in ogni momento I'esclusione dal concorso di un candidato

per difetto dei requisitl prescritti, :

ARy T - DNCEYARARIONT CHE DEVONG HSSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nelle domenda di sammissionie, gl aspiranti dovranno dichiarare gotto la propria responsahilit ¢

nelmodie nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all’art, 46 del PR

2000 1. 445, quanto seguer

2) i cognome, I nome; la data ed il luogo di naseita ed H numers di codice fiscale;

b} I residenza anagrafica, il recapito a cui il candidato vuole che vengano inviate le eventuali
cemunicaziond del concorso;

¢} Vindicazione del concorso cui intendono partecipare;

d} 1o stato civile; 7

e} il sossesso della cittadinanza italiana. In mancanza ed in presenza dei cast di cui all'art. 3 lett.
a} dei bando che permettono lo stesso la partecipazione va indicato il caso in cui si ricade,

fy i Comuxne i fscrizione nelle Hste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) i possesso dei diritti peliticl; o

n} assenza di candanne penali che salvo riabilitazione, impediscono, ai sensi delle vigenti
disposiziond la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con una Pubblica
Aruvinistrazions; )

i} di now essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

j) la posizione nel confronti degll obblighi di leva o di servizio militare, per i candidati
e wressamente temut! per legge; “

k) di eysere fisicamence idoneo all'impiego; J

I} il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso specificando la data,
Vistituto ed in quale cittd & stato conseguito e la votazione finale conseguita. Nel caso di titoli
e tipolienti, o riconosciutd al sensi di legge, rispetto a quelll indicati, il candidato dovra
specificare nella domanda il provvedimente normativo di riferimento;




m}f' possessc di eventuall titoli attestanti le preferenze di cui ai DD.PP.RR. 48771994 @
£93/1996 e successive modifiche ed integrazioni (Ta mancata dichiarazione esclude i
cardidate dal beneficic) \

n) ciaverz conoscenza adeguata della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche phiy diffuse. ' .

o) gli zventuali carichi pendent! {procedimenti pexiali in corso di istruzione o pendentt per il
gludizio): ovvero di non avere carichi pendent!, '

U esndidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 5.2.1992 n.

104 nonché { disabili di cui alla legge 12.3.1999 n: 68 dovranno-altresi specificare, all'interno
dells comanda ed in relazione al proprio handicap, 'avsilio necessario richiesto per
salevarnento delle prove ed i temp aggiuntivi ritenuti necessari.
La domanda a pena di nullitd deve essere sottoscritid con firma del candidato.

Per le domande trasmesse via PEC vale quanto detto altart. 6.

ART, 8 « DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le dichiarazioni in merito al possesso def requisiti di cui al precedente art. 7, rese nella forma

dellz. dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R. 445/2000) esimono 1] candidato

dalls presentazione contestuale di qualsiasi documento. -

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione:

1) iz prove delYavvennto versamento della tassa df concorso.

2} fctozopiain carta semplice (non autenticata) di un documento di identit in corso di
vealidlita,

Evestuale curriculum formativo e professionale-allegato non costituird oggetto di valutazione da

parie della Comemissione esaminatrice.

ART, 9 - AVMMISSIONE 0 BSCLUSIONE DAL CONCORSO ~ REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE
L'Arcministrazione procede all’ammissione dei candidati in esito allistruttoria delle domande di
partecinazione pervenute entro il termine di scadenza.,

Le domande di partecipazione che preseniine imperfezioni formali od omissioni non sostanziali
dowranna  essere regolavizzate da  parte del candidato entro il termine stabilito
dall'freministraziore; la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine stahilito
comyporta l'esclusione dal concorse.

E" causa i esclusione irmmediata, senza poter prendere parte neanche all'eventuale
preselezione, i verificarsi di una dellz seguenti cause:

-~ demande pervenute fuor] termine;

— la mincanzga o il difetto del requisiti prescritti dal bando;

- la mancata sottoscrizione della domanda df ammissione;

~ Vomissione delle generalith del eoncorrente;

— la mancata regolarizzazione della domanda come indicato al comma precedente.

Velenwo degli aspiranti anmess!, o ammessi con riserva, verra pubblicato sul sito istituzienale
del Commmne, nell'apposite sezione de I'Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di
concorso, prima dellinizio delie prove, u
Al covadidati ammessi conriserva verra trasimessa comunicazione al recapito da essi indicato con
le motivazioni ed il modo per poter procedere alla régolarizzazione. Allo stesso modo verra data
comnnivazions agh esclusi,

Nel caso in cui nella domanda non sia stato indicate il recapito presso cui inviare eventuali
comuicaziont personali le stesse verrannoe fatte all'indirizzo indicato corne residenza,

Il Comune non assume alcuna responsability per il caso i dispersione di comunicazioni
dipendente dalla inesatta indicazione dell'indirizzo da parte dell'aspirante o da mancata oppure




tarciva cormunicazione del cambiamento dell'indirizzo stesso, né per eventuali disguidi postali
derivanti dd Gause di forza maggiore.

ARE LD - PROVE DI ESAME
Feandidati ainmessi sosterranno:
- una prova preselettiva (eventuale)

na prova scritta

una prova orale
ad ognt prova i candidati devranno presentarsi puntuali e muniti di valido documento di
riconoscimento. In maneanza i candidati saranno considerati rinunciatari,
ABYT 11 - PROVA.PRESELETTIVA ) . h
- Qualyra # numere di domande sia superiors & 30, sara effettuata wna prova preselettiva consistente nella
seluzione. di guiz a risposta multipa di tipe professionale. sulle materie d'esame, volti ad accertare la
conoseenga di tali-materie. fn particolare, { candidati saratino chiamati a fornire risposta a n. 30 domande
a risposta multipla,
Ad ol risposta esatta sard aitribuite un punto. Per ogni risposta errata od omessa non sard attribuito
alcur mgite,
saratne amuiess alle suceessive prove d'esame | primi 30 candidati, in base al miglior punteggio ottenuto
in tala prova preselectiva. Savanno ammiessi tuttl | candidati classificati &x aquo alla trentesinia posizione.
In agal cdse, per poter essere ammesst alla graduatoria e, se utilmente collocati in graduatoria essere
ammagsi alle successive prove sard necessario conseguire il puntegglo minimo di 18/30,
La provi st svolgerd anche se alla data fissata si presenterd un numere di candidati inferiore 2 30,
Stayisa fin d'ora che non sard ammesso Puso ne di celluldri ne di strummenti tecnologici che consentand
Fuse 4 internet e/o di comunicare con I'estérno e neanche Fuso di testi, anche se relativi a solf testi di
legge non commentat '
Il priteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di
merita della procedura concorsuale. L'esito della prova preselettiva verrd pubblicato ahmeno 10 giorni
privie della data in cul si terrd la prova scritta sul gito istituzionals www.camune.chignelopo.pv.it. Sezione
amininkstravione trasparente sottosezione Bandi di Concorse, '
Pette pubblicazione aved valore di convocazione per la successiva prima prova seritta. 1 luogo e I'ora &i
svolgimente della prova saranno vest noti con le medesime modalita almena 10 giornt prima della data
stakilita,

ART 2 - PROVA SCRITTA
La prova serifta consiste: nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta sintetica o
redazione di atti amministrativi sulle materie d'esame, ;
Eesa avia ad oggetio le seguenti materie:
- Ordinamento degli enti locali (I7.Lgs 267/00 e ss.mm.e ii.) con patticolare riferimento
ai Comung; ,
- Mozioni sul codice dei contratti pubblict (D.Lgs.50/2016 d ss.mm.e ii; 4
= Mozioni ¢i diritto urbanistico; di procedure espropriative per pubblica wtilita ¢ di
sicurezes sul lavoro
Mozioni di diritto costituzionale e di diritto amminisirativo con particolare riferimento
al procetlimento amministrativo, agli atli e provvedimenti amministrativi del Comune ,
atl’acoesso agh atti; y
Piigcipling del rapporto di lavoro nel pubblico impiege e delle responsabilitd del
dipendente pubiblico, con particolare riferimento al personale degli Enti Locali. '




Si avvisa fin d"ora che non sard ammesso 'uso ne di cellulari ne di strument, tecnologici che
corwertans Puso di internet e/o di comunicare com Pesterno o l'uso di festi di legge
coramentati. : . '

La corsullazione di testi di legge non commentati dovra essere autorizzata dalla commissions
esatiratrics :

Le riodalita di svolgimento della prova sono disciplinate dal Regolamento. Ulteriori modalita
potranso essere definite dalfa Conunissione esaminatrice.

Comeguivanno ammissione alla prova successiva i candidati che avranno riportato nella
prova seritia una votazione di almeno 18/30.

ART. 13 « FROVA ORALE ' -

La zrova orale consiste in un colloguio individuale sulle materie oggetto della prova scritta
svolto secondo le rpdalith deseritte dal regolamento e definite dalla Corimissione e comprende -
altres] 'accertamnento sta della adeguata conoscenza della lingua inglese, sta della conoscenza
delliso deile apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse. Nel corso della prova
possns essere richiesti infine, chiarimenti sulle prove scritte. La provaorale si intende superata
per i candidati chie avranno ottennto la votagione minima di 18730,

ART T4 - DIARIO DELLE PROVE

la data, il lucgo e l'ora di svolgimento della prova scritta verranno cofnunicati a mezzo
pubtlicazione sul sito istituzionale del Comune di Chignolo Po , sezione Amministrazione
trasparente, sotto sexione bandi di concorse almeno dieci giorni prima della data stabilita, La
datz, i hoso e Vors di svolgimento della prova orale verranno comunitati, con la stessa
maocelits, almene 10 giornd prima della data stabilita, La pubhlicazione sul sito istituzionale del
dierin delle prove equivale alla notifica personale e pertanto nessun diritto potrd essere vantato
dai candidatd,

I candidat] ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarst nel luogo e nell'orz
comtnicatt el modi di cul sopra wiuniti di valido documento di riconoscimento, a pena di
esclusione cal concorso. lia mancata presentagione dei candidati alle prove d'esame equivale a
rinur.cin al concorso.

ART. 15 - GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE 7
fer i candidati che avrauno superato le prove il punteggio finale & dato dalla somma del voto
riporiate nella prova scritta con guyelib riportato nella prova orale. _ )
La Commissione giudicatrice formerd la graduatoria di merito dei candidati secondo Fordine
decrescante della votazione complessiva riportata da ciascuno di essi, a paritd di merito, delle
preferente previste dall’art, 5 comma 4 D.P.R.487/1994, se dichiarate nella domanda. '
Diverute esecutive le determine che approvanoe gli atti del concerso e ne determinano i vincitori,
& clescun oncorrente utifmente collocato in graduatoria per l'assunzione verra data
comunivazione dell’esite dallo stesso conseguito,
Per i concofrenti che siano tn posizione utile per I'assunzione dovra essere accertato, da parte
dell'Amminlstrazione, il possesso dei requisiti prescritti per Paccesso al pubblico impiege. A tal
fine ' Amministrazione, previa verifica della documentazione in suo possesso e nel rispetto della
tegge 127/1997 e del DP.R n 44572000, inviterd gl interessatt a produrre le necessarie
dichjerasion! sostitutive di  certificazione ovvero, per ghi ati  esclusi dail'ambito
dell’a wocertificazione, 1 relativi doeument] con le modalitd e nei termini fissati nella lettera
raccomzndata di aveiso. L'Amministrazione sottoporrd a visita medica il candidato da assumere.
Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che sostituisce T'atio di noming, e la
presa d: servizio da parte del vincitore & implicita Vaccettazione, senza riserve, di tutte le
dispusizioni contrattuall che disciplinano lo stato giuridico ed economico del petsonale
dipendente del Comune anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini




di preavviso. B’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
Farawllamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

Il vincitore che, a menc di giustificato Impedimento - apprezzato a giudizio insindacabile
dell'Amyministrazione - non produrrd | docurnent richiest nei termini prescritti o non assumers
affettivo servizio nel giorno indicato nel contratto, sard dichiarato decaduto ed il contratto,
ancorch? stipulato, sara rescisso, _

Il ¢andidato dichiarato vincitore & assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale del
postd messo a concorso per la durata e secondo le modalitd previste dai contratti collettivi di
lavo-a vigeiti nel tempo.

La sotioscrizione del contratto individuale di lavero e I'inizio del servizio sono comunque
subcrdinali alla effertva possibilitd per il Comune di costituire il relativo rapporto di lavere in
relazivnae alle disposizioni di legge in materia di facoltd assuntive di personale dipendente da
Erdi Lecali vigenti al momento della stipulazione del contratto individaale di lavoro ed anche a
che a procedura avviata con la Funziene Pubblica ex D.Lgs n. 65/2001 non abbia avuto esito
positvo, ' :

ART 16 - VALIDITA DELLA GRADUATORIA
La graduatoria resta valida solo ai fini e per il termpo previsti dalla legge.

ART. 17 » PREFERENZE ;
Nelle formazione della gradiatoria verranno applicate le preferenze previste dai commi 4 e 5 del
ILPE. @ maggio 1994 n, 487 e successive modifiche ed integrazioni, ;
ART. 18 - DMSPOSITIONT FINALL . :
Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa prevista dal vigente
Regoamento cominale dei concorsi e selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato, nonché
guella ¢ cul al conteatti di lavoro e di legpe vigenti in materia,
LAranunistrazione comunale si riserva la facoltd di modificare, prorogare, riaprire i termini ed
even ualmente revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

U prosente bande viene emanato nel rispetto della legge 10 Aprile 1991 n. 125 e successive
madificie ed integrazieni e l'art. 57 de) D. Lgs. 165/2001 che garantisce pari opportunita tra
nomini 2 donne, ‘ ‘ X
Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborse i spese per l'accesso al
Comune e per la permanenza sul posto, per l'espletamento delle prove di esame e per gli
eventuali accertament] sanftari. Non compete parimenti alcuna indennith o rimborso spese ai
vincivor delia selezione,

La domanda di partecipazione al concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento e,
pertanto, I'Amministrazione, non dara nessuna comunicazione ulteriore rispetto a quanto
previsto dall'art. 8 delia legge 241/90 e successive modificazioni.
Responsabile del procedimento & il Segretario Comunale e Responsabile del personald
attuameate i Dot Gluseppe Ferrara o chi legalmente lo sostituisce, al quale gli interessati
potranng rivolgers!. generalmente, presentandosi presso gli uffici comunali il mercoledi dalle
1433 aile 17.00 o i venerd] dalle ore 10,00 alle ore 13,30 o telefonando negli stessi giorni e
negli stessl orari al n. 0382 76001 - 0382 76100. In ogni caso & apportuno contattare gli nffici di
segreieria al fine di concordare appuntamenti,. '
[T presente procedimento si concluderd entro sei mesi dalla data di effettuazione della primd
prova di esame, '
La tutela givrisdizionale si attua davaditi al Tribunale Amministrativo Regionale.




ATITOLO DT INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR 2016679 SI SPECIFICA:

I dui raccolti con Ja domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd, saranno trattati
eschusivamente per le finalitd connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
succ2syive attivitd inerenti I'eventusle procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle dispostzioni del Contratti Collettivi di lavoro. I dati verranno trattati con
maodaliid anche autpinatizzate, solo per tale scopo. If conferimento dei dati obbligatorio ed il
rifiweo < fornire ghi stessi comportera U'inpossibilit di dar corso alla valutazione della domanda
di pariecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguentl 11 titolare del
tratbur ento dei dati @ il Comune di Chignolo Poy il responsabile del trattamerito 2 il responsabile
del S2rvizio Amministrativo. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura
di s¢'ezione individuste nell'ambito di tale servizio.

I dati perscaali potranno essere comunicati ad altyd soggetti, pubblici e privati, quandao cid &
prevsty du disposizient di legge o di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelii
idonet a rivelare lo stato di salute, potranno essere vggetto di diffusione. La graduatoria
approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verra diffusa mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Chignelg
Po (EV) nel vispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, p
Nelt'smbite del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e gludiziari indispensabili per
to svolgimento delle attivitd istituzionali. Linteressato potrd esercitare 1 diritti previsti dall'art.
15 dal GDPR 2016/679 ed in particolare ottenere Ia conferma dell’esistenza ¢ menc di dati
persenail cg lo riguardane, dell'origine dei datl personali, delle modality del trattamento, della
logica applicata in case di trattamerits affettuato con Vausilio di strumenti elettronici, nonché

Vaggioraamento, la rettifica ovvero quando vi ha interesse; Vintegrazione dei dati,
interessato ha inoltre divitto: RN Co
- ¢ olzenere la cancellaziong, la trasformazione in forma anonima o 1) blocco dei dati
trattatl in violazione di legge; :
Ct opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 16
riguardano ancorche pertinent allo scopo della raceolta, :

Data 2G/11/2019 |

o 1L RESP‘GNSAB!{E;%DEL PERSONALE

f o J{]t}tﬁf%lwij @fgﬁ%{%\&
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DOVLANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSOQ PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO -
AMVIINISTHATIVO - CATEGORIA GIURIDICA B, POSIZIONE ECONOMICA B3,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,

Al Responsabile dei
Personale
Comune di Chignolo Po
. Via Marconi 8
27013 Chignole Po (PV)

7 La sottoseritio/ ‘ . nat__a
Prov. i e residente a . in via
n, , C.F.
recanito telsfonico a-mait _ . ,
CHIEDE

di essare ammesso a parecipare al concorse pubblico, per soli esami, per la
copertura & tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico -
Ammiristrativo - Categorta Giuridica B, POSIZIONE ECONOMICA B3, A TEMPO
PIENC E INDETERMINATO,
A tal fire solto 1z propria responsability e consapevole delle sanzioni previste dalfart.
76 del DPR, 28M12/2000, n. 445

DICHIARA:

1. di essere nato/a a - il

A essere residente a
Piazza / Via

n.

& i essere in possesso della cittadinanza italiana
OVWERC
v di essers soggetio appartenente alf Unione Europea in quanto cittadino
v di gasers . familiare di cittadini italiani o di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea, titolari del diritto di soggiorno
parmanents;




[V

12 di accettare incondizionatamente tutte le condizioni del presente bando e le
normeE pr@vifs’re dal vigente Regolamento Comunale dei concorsi e seiezaom
per i assunzioni a tempo indsterminato; :

13 di accetlare, in caso di nomina, futte le disposizioni che regolano lo stato
gluridioe ed economico dei Dipendentl del Comune di Chignolo Po;

‘dodi oavere  diritlo  alla  precedenzafpreferenza  alla  nomina  in
quiEnto ' R : . o

“B.di esprimare il consenso al ‘trattamento dei dafi personali riguardanti la
procedura concorsuale al sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR (REG.UE
STRIE16),

16.1 canclidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella
Legoe 521992 n, 104 nonché | disabili di cui alla Legge 12.3.1898 n. 88
dovranno qus specificare lausilio necessario richlesto in relazione al proprio
handicap, In modo tale da permeltere alla commissione di valutare it casc e la
sobzione opportuna;

17.di indicare i seguente recapito al quale chiede sia indirizzata ogni eventuale
cornunicazione relativa al concorso e di iImpegnarsi a comunicare per iscritto
gventuall successive variazioni esonerando I Comune in caso di sua
rreperibilita. {indicare unz sola delle seguenti alternative) '

DIRIZZO o _

AR COMUNE _ PROVINGIA__

oppure in eliernativa

IIDIREEZO DI POETA ELETTRONICA SERTIFICATO (PEC)

oppure in ulteriore alternativa

TMENRZEO MAIL

if soltoscritiofa ALLEGA alla presen‘ta domanda:

&, copi del documento di !’tGUﬂOSCImPﬁtO in corso di validita;




3} ricevuia del pagamento della tassa di concorso di euro 10,00 — da effeftuarsi
tramite bonifico bancario (IT 42 N 08324 55770 000 000 303114 - BCC DI ; !
CHIGNOLO PO). |

<) ALTRIALLESAT! BREVIST! DAL BANDO!

GO OBBSIVAIZ.

( firma leggibile®)

* La firma del candidato non deve essere autenticata ma glla domanda andra allegata, a pena di esclusione la
copia Fatosatiza di un documento di identifd personale. in corso di validita. Per le domande inviate via PEC
soguire fe nitenative previste nel bande,




