PER IL TRIENNIO 2023 - 2025 L

[ TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCL) ]

In data 18 dicembre alle ore 20:00 presso Ja residenza municipale del Comune dj Torre de’
Negri ha avuto luogo l'incontro tra;

la delegazione di parte datoriale cosi composta;
Presidente Segretario comunale: Avv. Massimo Sfondrin; PIX] Al]

la delegazione sindacale ©cosi composta;
O0.88. Territoriale CISL FP Dott.ssa Roberta Natin PIX] af)

R.8.U. Aziendale PIX]) Al ]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi dj Contratto collettivo
integrativo (di seguito CCI) per il triennio 2023 - 2025,

Por la delegazione di parte | Peria delegazione sindacale:
datoriale: 00.8S. ~ Clﬁf‘ R
Preside by Z U T e

-
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO1
Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento j principi fondamental, nonché le disposizioni imperative
recate dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le
clausole contenute nej CCNL del comparto Funzioni localj vigenti nella misura in
cui risultano compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti legislative o
regolamentari:
a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2019/2021, Sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora
solo CCNL);

b) 11 D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
quanto previsto agli artt, 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-

quinguies, 45 commi 3 ¢ 4;

¢) D, Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di cfficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31
€ successive modificazioni ed integrazioni;

d) 11 D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sens;j degli articoli 16, commi 1, lettera
a), e 2, lettere b), c), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), c), €), 1), g, h), 1) m),
n), o}, q), n, s) e 2), della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia dj
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei Servizi, adottato modificato

- da ultimo - con deliberazione di Giunta comunale n.___ del ;

g) Il nuovo Sistema dj Misurazione e Valutazione dellg Performance, cosi come
individuato nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione,

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, discipling transitoria

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso IEnte,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed g tempo determinato - jvj
compreso il personale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato atempo
parziale - con contratto di formazione e lavoro, nonché al Personale con contratto dj
somministrazione e lavorg secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia,
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Il presente contratto sostituisce e disapplica ogni precedente accordo integrativo
sottoscritto anteriormente alla data di entrata in vigore del medesimo e, alla
scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti - con lettera raccomandata o a mezzo posta elettronica certificata
- almeno sei mesi prima della scadenza.

In caso di disdetta, le disposizioni del presente CCI rimangono integralmente in
vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo Contratto Collettivo

Integrativo.

Le parti si impegnano a riaprire le trattative sui contenuti del presente accordo
negoziale, durante i] periodo di efficacia del medesimo, qualora dovesse essere
stipulato un nuovo CCNL recante una diversa disciplina sy une o pia istituti
demandati alla contrattazione collettiva integrativa. In tal caso, le parti si
impegnano a incontrarsi tntro un mese dalla sottoscrizione del nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro,

Lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
presso I'Ente attraverso 1'invio in posta elettronica presso gli indirizzi mail
istituzionali oppure attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.

Per quanto specificamente attiene alla destinazione e ai criteri di ripartizione
delle risoxse decentrate, il CCI ha durata annuale. In tal senso, le part
concordano che l'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del
Presidente della dclegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le
cause di forza maggiore, entro 90 giorni dall’approvazione del Bilancio di
Previsione e comunque entro il primo quadrimestre dell’anno, compatibilmente
con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione,
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TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Capo 1
Sistema delle relazioni sindacali

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza annuale, verri verificato lo stato di
attuazione del Presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte

datoriale.

Art. 4
Interpretazione autentica dej contratti integrativi

Nel caso insorgano controversie sullinterpretazione del bresente contratto, le
delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

Liniziativa pué anche €ssere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di
fiorma entro trenta giorni dalla richiesta avanzata.

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stegsa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica
ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le
materie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.,



TITOLO 111
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo I
Nuovo sistema di classificazione

Art. 5
Progressioni économiche all’interno delle aree

comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante l'attribuzione di
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabijli
dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da
corrispondere mensilmente per tredici mensilita, é individuata, distintamente per
ciascuna area, nella Tabella A del CCNL 16 /11/2022 di seguito schematicamente
rappresentata, ove viene altresi indicato il numero massimo di progression;.

Tabella differenziali stipendiali CCNL 2019 [/ 2021
Numero massimo differenziali
Misura annua lorda
Atoa differenziale stipendiale stipendiali
Operatori € 550,00
Operatori esperti € 650,00
Istruttori € 750,00
Funzionari E.Q. € 1.600,00

2. Inrelazione a quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lett. c), del CCNL 16/11/ 2022,
le parti definiscono come appresso i criteri per Vattribuzione al personale dipendente
dei differenziali stipendiali di cui alla Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 (c.d.

“progressioni economiche”):

Separatamente, per ciascuna delle quattro aree di inquadramento del personale de]
comparto (Operatori; Operatori esperti: Istruttori; Funzionari e della Elevata
Qualificazione!), Pammontare delle risorse  decentrate stabili destinate
all’attribuzione dej differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo
indeterminato;

slano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la

A Quest’ultima, al momento della redazione de) presente contratto, non prevista nella dotazione organica del
Comune di Torre de’ Negri
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AREA OPERATORI ESPERTI E ISTRUTTORI

I: Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore
Titolo Punti max 5

Laurea triennale 2

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio 3

ordinamento (assorbono la laurea triennale)

Abilitazione professionale L] 1

Ulteriori titoli; Lauree ulteriori o Titoli Post-universitari (es. 1 per ogni titolo entro il limite massimo di 5

master [ e I livello /corso di specializzazione /dottorato di punti

ricerca)

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 1 per corsi di durata superiore almeno 6 ore,

entro il limite di 5 punti
AREA FUNZIONART E.Q.
Titolo di accesso: laurea triennale
Titolo Punti max 5

Laurea specialistica - Laurea Magistrale o vecchio ordinamentao, 3
Abilitazione professionale 1
Ulteriori titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoli post-universitari (es. | 1 Pper ogni titolo entro il limite massimo di
master I e I livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) S punti
Corsi di formazione e aggiornamento professionale 1 per corsi di durata superiore almeno 6

ore, entro il limite di 5 punti

f) al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione

economica da piu di 6 anni, viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3 % del
punteggio totale riportato applicando i criteri sub a.l), b.1) e c.1) del precedente

maggiore anzianita di Servizio complessivamente reso nella Pubblica
Arnmjnistrazione; 1v) al dipendente pil anziano di eta. | criteri di cui sopra possono
anche non essere definiti, oppure senz’altro modificati in sede di contrattazione
integrativa, in forza delle disposizioni di cui all’art, 14, comma 2, lett. g), del CCNL
16 novembre 2022;

h) per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia

esumibile la composizione del punteggio individuale. 11 punteggio ottenuto da
ciascun dipendente sara dato dalla sommatoria de; punteggi di cui alle lettere a. 1),
b.1), ¢.1) del precedente punto e), oltre che - laddove ricorrano le condizioni - del
punteggio aggiuntivo di cuj al punto f) del presente articolo;

Comunale, il quale decide sul reclamo entro i successivi dieci giorni;

k) ai sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 16/11/2022, 1e nuove progressioni
economiche decorrono dal 1° gennaio dell i i Vi i i
definitiva il CCI che prevede l'assegnazione deij differenziali stipendiali, nel limite
delle risorse stabilj effettivamente disponibili.

Ai fini dell’applicazione dei punteggi, in sede di contrattazione integrativa collettiva
le parti definiscono che il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della

| e
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Valutazione della Competenze
performance del triennig professionali acquisite
Precedente (non inferiore 5 Professionale a seguito di percorsi

(non superiore a 40) formativi

1l punteggio viene
determinato, Per ciascuna area, secondo la seguente formula: (Med.Vp * PMax) /

Med.Vp = media aritmetica delle valutazioni ottenute nell’'ultimo triennio calcolate
in termini percentuali

PMax = bunteggio massimo assegnato per il criterio “Valutazione della performance
del triennio precedente” per ciascuna area,

Le graduatorie per le progressioni economiche verticali diventano definitive
dopo 10 giorni dalla loro comunicazione, fermg restando la possibilita, entro tale
termine, di presentare istanza scritta dj riesame del proprio punteggio. Trascorso
tale periodo ed entro l'ulteriore termine di 10 giorni, 'Ente Provvede alla confermag
o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva,

Capo 11
Incarichi di Elevata Qualificazione

Art. 6
Criteri generali per la determinazione
della retribuzione dj risultato dei titolari di incarico di EQ

(art. 7, comma 4 leit . 0, v) - art. 17 CCNL)2

retribuzione di posizi
l'ente destina una quota almeno del 15%
retribuzione dj risultato delle medesime P.O.;

b) le risorse destinate alla retri




titolare e non per la sostituzione dello stesso anche se per un lungo periodof
seguendo il seguente calcolo:

~ Retribuzione assegnata = Retribuzione nominale x rapporto di lavoro (part
time)

~ Retribuzione spettante = Retribuzione assegnata x tempo lavoro (mesi
lavorati)

= Peso posizione (%) = Indennita Posizione spettante X 100 / Totale risorse
per retribuzione di posizione,

=~ Retribuzione di risultato teorica massima individuale = Peso posizione
(%) X Totale risorse per retribuzione dj risultato / 100

= Retribuzione di risultato da erogare = Retribuzione di risultato teorica
massima individuale X valutazione /100 + eventuale compenso per incarico
ad interim;

¢) per gli incarichi ad interim, previsti dall’art, 17 » comma 5, del CCNL
16/11/2022 (in caso esercizio delle funzioni di responsabile in attesa del
conferimento dell'incarico ad un nuovo titolare), al dipendente gia titolare di
incarico di EQ, nell’'ambito della retribuzione di risultato, spetta un'ulteriore
quota stabilitd dall’Ente dal 15% a] 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per lincarico di E.Q. oggetto dell'incarico
ad interim, rapportato alla durata dell’incarico,

Art. 7
Incentivi previsti da specifiche disposizioni dj legge

(art. 7, comma 4, lettera J) —art. 20 CCNL)

l. Rientrano negli incentivi previsti da specifiche norme di legge, finalizzati
allincentivazione di prestazioni o di risultati del personale interessato;

a) compensi di cui all’art. 113 del d. Igs 50/2016 (incentivi funzioni tecniche) che,
laddove complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50% de]
trattamento economico complessivo annuo lordo;

b) compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Legge n.
449/1997, nel limite del 50% delle somme introitate, da distribuire tra i soggetti che
hanno concorso all’attivita 0ggetto di sponsorizzazione o della convenzione dj
collaborazione;

¢) incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art, 45 del D.Lgs. n. 36/2023. Le parti,
in proposito, si danno vicendevolmente atto che le relative risorse saranno ripartite
fra il personale addetto secondo quanto stabilito in apposito Regolamento dell’Ente;
d) compensi per attivita svolta dai professionisti legali, ai sensi dell’art, 9 del decreto-
legge n. 90/2014, e s.m.i. (per sentenze favorevoli con Spese a carico della
controparte o con compensazione delle spese);

€) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli con liquidazione delle spese in favore
dell’Ente, per le attivita svolte dai dipendenti abilitati dinanzi alle Commissioni
tributarie ai sensi dell’art. 12 de] decreto-legge n. 437/1996, e s.m.i,;

f) compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art, 32, comma 40, del
decreto-legge n. 269/2003, per attivita svolte al di fuori dell'orario di lavoro

ordinario;

11 p
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g) incentivi per le attivita di accertamento IMU € TARI, ai sensi dell'art, 1, comma
1091, della Legge n. 14572018, da erogare in misura, comunque, non stperiore al
15% della complessiva retribuzione annua lorda;

sono riconosciuti compensi che confluiscono nel Fondg risorse decentrate, i cui
oneri trovano copertura esclusivamente nellg quota parte del contribute
onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dallstat e dagli Enti ¢ Organismi pubblici

Per i titolari delle posizioni di EQ, in attuazione all’art. 7, comma 4, lettera j} del
CCNL 16/11/2022 | al fine di definire una distribuzione equilibrata delle somme
destinate alla retribugione di risultato, viene introdotto un sistema di perequagzione
mediante abbattimento della retribuzione di risultato nelle percentuali progressive
indicate nella seguente tabella:

Incentivi Retribuzione di risultato
Importo nduzione B
Fino a 4.080,00 euro 0% T
;a 4.001,00 a 13,999,00 o 1 °;gm 100 euro
_O&je 14.000, OOM. o “1 Q0%

- Le sommnte non erogate costituiscono economie e seno trattatc secondo la
disciplina contrattualmente prevista,

. Lerisorse relative ai compensi previsti dal presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentrate e 5010
distribuite secondo quanto previsto dalle corrispondenti disposizioni di legge ¢ dai
Regolamenti dell’Ente.

. Gli incentivi di cui al precedente comma 1, VENgono erogati ai dipendenti interessati

- subordinatamente all'effettivo stangziamento in bilancio delle corrispondenti risorse
- con atto del dirigente ovvero del responsabile del Settore interessato, In proposito

Art. 8
Risparmi derivanti dall’attuazione dei piani di razionalizzazione

(art. 79, comma 2 lett. A) CCNL - art. 67, comma 3 CCNL 2016 - 2018)

Al sensi di quanto previsto dall’ art, 67, comma 3, lettern b) CCNL 2016- 2018,
richiamato dall’art. 79, comina 2, letterg a) del CCNL 2019-2021 le risorse decen-
trate di parte variabile possono essecre incrementate, annualmente, nellimporto
massimo del 50 per cento delle economie aggiuntive derivanti dall’attuazione dei
piani di razionalizzazione dj cui all'art, 16, commi4 e 5 delD. L. 98 /2011, convertito

in Legge n. 111/2011.

. I'piani di cui al comma 1, oggetto di informativa alle 00.88., devono essere adottati
o modificati entro il 31 marzo di ogni anno.

1150 % delllimporto di cui al comma 1 & destinato alla erogazione della performance
individuale mentre, la restante quota, neghi importi definiti in sede di contrattazione
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integrativa, sara prioritariamente destinata al finanziamento delle misure di Welfare
integrative

4. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex
art. 67, comma 3, lettera b) CCNL-20 18, confermato dall’art. 79, comma 2, lettera
a) CCNL-2022, nell’anno successivo a quello in cuj sj sono realizzati i risparmi, pre-
via certificazione dell’organo di revisione,

Art, 9
Risorse correlate ai “servizi conto terzi”

(art. 79, comma 2 lett. a) CCNL - art. 67, comma 3 CCNL 2016 - 2018)

1. Al fine di favorire linnovazione dell’organizzazione amministrativa e di realizzare
maggiori economie, nonché una migliore qualita dei serviz prestati, Pamministra-

dell’'utenza,

2. In tale caso, le risorse derivanti da tali istituti song annualmente destinabili al sa-
lario accessorio del personale non dirigente ad incremento della parte variahile dej
fondi (risorse ex art. 67 ¢, 3 lett, a) CCNL 21 /5/2018 richiamato dall’art. 79 comma
2 lettera a) CCNL 16.1 1.2022) e saranno ripartite in sede di accordo €conomico an-
nuale sui criteri di ripartizione del Fondo,

Art. 10
Incentivo economico per il personale impiegato in attivita di docenza

(art. 79, comma 2 lett. a) CCNL - art. 67, comma 3 lett. ¢) CCNL 2016 - 2018)

1. Glienti possono individuare, all'interno dei propri organici, personale qualificato da
impiegare, durante Torario di lavoro, come docente per i percorsi formativi di aggior-
hamento rivolti a tutto al personale,

2. In tale ipotesi, al personale utilizzato in attjvita di docenza ¢ €rogato per ciascuna
sessione formativa superiore ai 90 minuti un incentivo economico da determinarsi
in sede di contrattazione integrativa con relativi oneri a carico del Fondo, esclusiva-
mente a valere sulle risorse stanziate ai sensi dell’art, 79, comma 2, lett, c) del CCNL
2019 - 2021 (risorse finalizzate ad adeguare Ia disponibilita del fondo sulla base di

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti),

Capo 101
Disposizioni per le Unioni di Comuni e i servizi in convenzione

Art, 11
Gestione delle risorse umane nelle Unioni dej Comuni
(art, 22 CCNL)3

I, Ai sensidell’art. 22, comma 5, del CCNL 16 novembre 2022 I'Unione pué riconoscere
al personale del Comune utilizzato anche a tempo parziale, i trattament; accessori
previsti dall'art. 80 del CCNI.

T ————

311 presente titolo non trova ad oggi applicazione, in quanto il Comune di Torre de’ Negri non appartiene ad
un’Unione né ha convenzioni in essere che comportino Passegnazione dj personale. Stante la durata triennale
del presente CCDI, appare comunque utile una definizione quantomeno delle linee principali di indirizzo, in
previsione della possibilita che I'Ente possa aderire a una delle forme associative previste dal TUEL,
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2. A tal fine la destinazione del fondo di cui all’art. 80 non comprende tali emolumenti,

che saranno erogati direttamente dall’Unione al personale del Comune utilizzato
dalla stessa.

Art, 12
Personale utilizzato a tempo parziale nei servizi in convenzione

(art. 23 CCNL)

. L'Ente utilizzatore prevede, con oneri a carico del proprio Fondo, gli incentivi di cuj
all’art. 80 del CCNL, ove ne ricorrano le condizioni, collegati alla prestazione a favore
del personale assegnato a tempo parziale da altri Enti, ai sensi dell’art. 23 del CCNL.
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TITOLO 1V
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO 1
Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 13
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente

(art. 7 comma 4 lett. n) CCNL - art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 2018 - 2020)

1. Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 2018 - 2020, le parti concordano che,
in presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite,
¢ tenendo conto delle esigenze organizzative dell’ente, il numero de; rapporti a tempo
parziale potrd superare il contingente del 25% della dotazione otganica
complessiva di ciascuna Area, fino ad un ulteriore 10%.

2. Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del
convivente;

necessita familiari derivanti dal decesso di una delie persone del proprio nucleo
familiare;

situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della
propria famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali
incorra il dipendente medesimo;

situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nueleg familiare, ad esclusione del
richiedente, derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologic acute o croniche che determinano temporanea o permanente
riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezion; croniche
di natura congenita, recumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-
tranumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;

b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

¢} patologie acute o croniche che richiedono 1a partecipazione attiva del
familiare nel trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eti evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e ¢} o© per le quali il programma terapeutico ¢
riabilitativo richiede il coinvolgimento dei genitori o dej soggeito che esercita
la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53,
comma 4, del CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di
lavoro sone comunque presentate senza limiti ternporali.

dipendente, sempre che non si determini un pregindizio alla funzionalita dei servizi,
potra concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc e tempo
parziale, ma per un tempo prestabilito {tempo determinato), indipendentemente dal
contingente massimo di Area, allo scadere del quale il dipendente & tenuto a
riprendere servizio a tempo pienc.
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Art, 14
Reperibility

attivitd non pud in ogni caso superare la durata di 3 (tre} mesi continuativi.
Nellipotesi cui al comma precedente e limitatamente aj turni di reperibilita
eccedenti il numero di 6 nel corso dellg slesso mese, lindennita base d reperibilita
¢ elevata ad € 13,00 per ogni turno di dodici ore.,

Al relativi oneri si fa fronte in 0gni caso con le risorse previste dall’art. 79 det CCNI,
2019 - 2021. Limporto di cui al precedente comma 1 & raddoppiato nel caso di
reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o dj riposo
settimanale sccondo il turno assegnato.

In caso di chiamata l'interessato étenuto a raggiungere il posto di lavorg assegnato
nell’arco di trenta minuti.

Ciascun dipendente, di norma, non pué essere messo in reperibilita per pin dj 6
volte in un mese. L'Ente assicura la rotazione tra pitt soggett, possibilmente su base
volontaria,

servizio a qualsiasi titolo brestato. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica
0 comunque di riposo settimanale secondo il turne assegnato, il dipendente ha
diritto a un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna

prestazione lavorativa,

Nella settimana in cuj fruisce del riposo compensaltive, il lavoratore & tenuto a
rendere completamente T'orario ordinario di lavore previsto. La fruizione de} riposo
compensativo non conporta, comunque, alcuna riduzione dell'orario di lavoro
settimanale,

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavaro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi deifl’art. 32, comma 7, e dell’art. 33
del CCNL o con equivalente recupero orario.

La disciplina del comma 10 nen trove applicazione nellipotesi di chiamata del
lavoratore in reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il
lurno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui
all'art. 24, comma 1 » del CCNL 2018 - 2020 o Verra corrisposto la retribuzione
giornaliera maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire non
oltre il bimestre successivo.
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Art. 15
Turnazioni

(art. 7 comma 4 lett, 1), 2), ac) CCNIL,)

l. Faite comunque salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o
calamita naturali, il numero dei turni notturni effettuabili da ciascun dipendente in
un mese € pari a 10.

2. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 30 comma 8 del CCNL 16 /11/2022 pus,
a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni il personale che si
trovi in una delle seguenti particolari situazioni personali e/o familiari;

i) genitori separati o divorziati con figli minori conviventi
ii) genitori entrambi turnisti con figli minori
iii) soggetti aventi nel proprio stato di famiglia soggetti affetti da disabilita gravi.

3. Al sensi dell'art.7 comma 4 lett, ac) del CCNL 16/11/2022 & riconosciuta la facolta,
per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata
festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo
compensativo in luogo della corresponsione dellindennita di turno di cui all’art. 30
comma 3, lett d). Il recupero dovra essere effettuato entro 30 giorni dalla giornata
festiva infrasettimanale lavorato nei tempi concordati con il relativo
Dirigente/Responsabile. Resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo
compensativo, I’economia di spesa per lonere relativo alla predetta indennita di
turno resta acquisita nel bilancio dell'ente, in quanto computata figurativamente a
carico del Fondo.

Art. 16
Lavoro straordinario e Banca delle ore

(art. 7 comma 4 lett. 0), 1), s) - art. 32 ~ art. 33 - art.29 CCNL)

L. In applicazione dell’art. 7, comma 4, lettere o), 1) e ) e degli artt. 32 e 33 e del CCNL
16.11. 2022, le parti concordano che:

a. Il numero massimo di ore annue per ciascun dipendente che puéd confluire nella
banca delle ore, secondo 1a disciplina di cui all’art, 33, € pari a 60, da utilizzarsi
entro I'anno successivo di maturazione:

b. L’arco temporale di 6 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali medje,
cornprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 29, comma 2, del CCNIL
16/11/2022, pus essere elevato fino an. 12 mesi nei seguenti casi;

dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL ¢ con
utilizzo congiunto presso altre amministrazioni;

dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma
557, della legge 31 1/2004;
- dipendenti incaricati di Elevate Qualificazioni;

c. Per esigenze eccezionali, debitamente motivate dal competente Responsabile, il
limite massimo individuale annuo di 180 ore per le prestazioni di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4 del CCNI, dell’] /04/1999, pus essere
elevato fino a 200 ore, nel rispetto comunque del limite delle risorse previste nel

relativo fondo,

—_—
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Art. 17
Flessibilita dell’orario di lavoro

{art. 7 comma 4 lett. p} e art 36 CCNL)

- Alfine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato
nellEnte lUistituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a
strutture che forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti {quali ad esempio
il trasporto scolastico, linsegnamento nelle scuole comunali, etc.). Per i servizi ove
€ previsto un orario di apertura al pubblico, la flessibilita & riconosciuta
esclusivamente per l'attivita d'ufficio e backoffice che non comporti, pertanto,
laccesso fisico dell’'utenza.

L'eventuale debito oraric derivante dall’applicazione del comma 2 deve essere
recuperato dal dipendente entro i due mesi successivi dalla maturazione dello
stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il Responsabile

. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favorit
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze
di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001, e s.m.i.;

- assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992,
esm.i.;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 16
novembre 2022;

- i trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
Art. 18
Orario multiperiodale
(art. 7 comma 4 lett. ), e art 31 CCNL)

. Per quanto concerne ii regime di lavoro multiperiodale, 1a programmazione
plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto
dall’art. 29, comma 4, lettera c), del CCNL 2019/ 2021, con orari superiori o inferiori

. Le parti, al momento della sottoscrizione del presente accordo, non ritengono
sussistenti esigenze particolari tali da dover comportare il superamento del periodo
di 13 settimane.
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Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavero ordinario, oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art, 19
Servizio mensa e buono pasto

(art. 7, comma 4, lett. aa) e art 35 CCNL)

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti
che prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o,
alternativamente, al pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore
serali con prosecuzione notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti; & in
ogni caso esclusa la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, pitt di un buono
pasto.

La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro
straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio,
In ogni caso & esclusa ogni forma dj monetizzazione indennizzante.

I costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa &, di regola, pari alla somma
che I’'Ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art, 35, comma 4,
del CCNL 2019-2021, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge,
quale quella attualmente vigente di cui al decreto-legge n. 95/2012, e s.m.i., che
fissa in Euro 7,00 il valore massimo del buono pasto.

. Il personale in posizione di comando o altre forme dj assegnazione temporanea
presso 'Ente, che si trovi nelie condizioni previste dal presente articolo, riceve i
buoni pasto dall’Ente utilizzatore, salvo diverso accordo tra lo stesso Ente

utilizzatore e I’Ente di appartenenza.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022, vengono
individuale le seguenti figure professionali che Ppossono fruire di una pausa per la
consumazione dei pasti di mezz'ora, che potra essere collocata anche all'inizio o alla
fine di ciascun turno: a. addetti coinvolti nei servizi di Protezione Civile (compresi
gl interventi di sgombero neve), a condizione che vengano svolte almeno 7 ore di
lavoro; b. personale dell’area della vigilanza ¢ della Polizia Locale.
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TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO 1
Risorse e Premialita

Art. 20
Determinazione delle risorse

La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della
prestazione ed alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel
presente contratto, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione e sara effettuata
in conformita e nel rispetto dei vincoli e limniti imposti dalle norme in vigore o altri
che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del bresente contratto, tenuto conto
delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché dj eventuali

direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, CCNL 16/11 /2022, al fine di garantire la piena
funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, ’'Ente
fornisce l'informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79.

Qualora il calcolo del fondo risorse decentrate non sia ancora stato determinato la
contrattazione potra avere ad 0ggetto, in via preliminare, la regolamentazione della
sola parte giuridica e i metodi dj distribuzione delle risorse.

costituito ai sensi del CCNL, potra comunque essere modificato a scguito di
eventuali sopraggiunte modifiche legislative o  diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale;

Art. 21
Fondo risorse decentrate

Il Fondo & costituito con determinazione dirigenziale, secondo le direttive emanate
dalla giunta, deve essere allegato al CCI di parte economica,

La costituzione del fondo, anche provvisoria, propedeutica all'avvio del negoziato,
deve avvenire entro il 30 aprile di ogni anno ed & oggetto di tempestiva informazione
alle Organizzazioni Sindacali affinché si awvii, entro tale data, la sessione negoziale
finalizzata alla definizione dei criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali
0 in valori assoluti, delle risorse disponibili, tra le diverse modalita di utilizzo.

Ove nel bilancio sussista la relativa capacita di Spesa, in attuazione dj quanto
previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 23472021 (Legge di bilancio 2022), Ie
parti convengono sulla possibilita di incrementare annualmente, previo specifico
accordo, le risorse di parte variabile finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e dj politica retributiva degli enti
di cui all’art. 79 comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, del CCNL
16.11.2022 di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del
monte salari 2018, Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo
3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cuj all’art. 23,

comma 2 del D. Igs. n. 75/2017.

Le risorse saranno ripartite in misura proporzionale sulla base degli importi relativi
all’anno 2021, prendendo in considerazione il fondo delle risorse decentrate nella
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sua interezza (parte stabile e parte variabile) senza depurarlo da eventuali compensi
per specifiche disposizioni di legge e le risorse stanziate ai sensi dell’art. 17, comma
6 del CCNL 2019-2021 per la retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi

di Elevata Qualificazione.

. Al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa in
considetazione dei rilevanti impegni derivanti dall’attuazione dei progetti del PNRR
¢ degli adempimenti connessi, per gli anni dal 2023 al 2026, nel caso in cui 'Ente
rispetti i requisiti, previsti all’art. 8 comma 4 del DL n. 13/2023, le parti concordaro
che sara possibile incrementare, oltre il limite di cui all’articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e previo specifico accordo in tal senso,
'ammontare della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa
destinata al personale in servizio, in misura del 5% della componente stabile del
fondo certificato nel 2016.

- Lincremento del fondo di parte variabile potra avvenire anche con risparmi di parte
stabile dei fondi di salario accessorio degli esercizi finanziari precedenti nonché con
i risparmi del lavoro straordinario,

. L’ente, in ossequio ai principi generali di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti, su richiesta della delegazione trattante di parte
sindacale procedera ad illustrare le modalita di quantificazione delle risorse con
particolare riferimento alle nuove voci di incremento di parte stabile previste
dall’articolo 79 comma 1 lettere b) d) e comma 1 bis del CCNL 16.11.2022 che non
sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017.

Art, 22
Strumenti di premialita

Conformemente alla normativa vigente ¢ ai regolamenti comunali in materia, nel
triennio di riferimento, fatte salve successive modifiche /o integrazioni, sono
possibili 1 seguenti strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis CCNL 21.05.2018 e art, 84-
bis CCNL 16.11.2022;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art, 24,
comma 1 del CCNL del 14.09.2000;

¢) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84
{Indennita per specifiche responsabilita) del CCNL 16.11.2022;

f} indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui
all’art, 100 del CCNL 16.11.2022;
g compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere

sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi
compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21,05.2018:

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21,05.2018, secondo la disciplina di cui
all’art. 54 del CCNL del 14.09,2000;

i} compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-
quater, riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g) del
CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con
risorse generali di parte stabile;
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5} differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare aj sensi dell’art. 82, comma 2,
CCNL 16.11.2022.

Art, 23
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

fart. 7 comnma 4, lett a} CCNL)

Le risorse finanziarie song annualmente calcolate {come da CCNL e norme vigenti)
¢ rese disponibili, ai sensi deli’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 & sono
tipartite ira le diverse modalita di utilizzo previste nellart, 80, comma 2, de] CCNL
16/11/2022 sulla base dei criteri generali definiti nel presente articolg,

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente
sistema di misurazione e valutazione dell’ente, noncheé dagli indirizz forniti, per
competenza, dagli organi di governo dell’Amministrazione, le parti convengpno
altresi sui seguenti criteri gencrali:
a) i sislemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa
sono  informat g principi  di selettivita, concorsualitd, effettiva
differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b} le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione
delle performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo
logiche meritocratiche e dij valorizzazione dei dipendenti che conseguono le
migliori performance;

¢} la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui
- dalla prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio
per PAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie
funzioni istituzionali, nonché gl miglioramenta quali-guantitativo
dcll’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e
gestione del ciclo della performance;

) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle segqtenti
componenti: rendimento qualitativo; integrazione personals
nell’'organizzazione, capacita organizzative e capacita tecniche;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico ¢ si applica
a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a propric fondamento.

3. lLa ripartizione delle risorse tra i diversi istituti, nei limig; delle risorse disponibili ai

sensi dell’art. 80, comma L, del CCNL 16/11 /2022 oltre che nel rispetto degli
indirizzi forniti dalla Giunta Comunale verra determinata applicando criteri
previsli nel presente contratto integrativo in corrispondenza a ciascuna fattispecie

prevista dall'art. 80 comma 2, del CCNL 16/11 /2002,
CAPO II

Performance organizzativa e individuale

Art. 24
FPremio correlato alla performance organizzativa

(art. 7 comma 4, lett. bj, af} CCNL)

I. Le risorse destinate amualmente alla performance organizzativa vengono crogate

in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano integrato attivita e
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organizzazione, approvato annualmente con delibera della Giunta comunale,
relativi all’Amministrazione nel suo complesso e/o alle singole strutture
organizzative, nell’anno di riferimento, In tale ambito sono compresi gli obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale
finanziati con le risorse dj cui all’art. 98, comma 1, lett. ¢}, del CCNL 16.1 1.2022,

Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di
particolare rilevanza, da individuare entro il 1° marzo di ogni anno, il cui valore
economico & determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle risorse
variabili e il cui contenuto & sviluppato nel Piano integrato attivita e organizzazione
(FIAQ).

I premi correlati alla performance organizzativa VENngono erogati a consuntivo aj
dipendenti interessati in base al contributo individuale di ciascune di essi al
raggiungimento degli obiettivi dj Ente e/o della struttura organizzativa di
appartencnza, come da apposita dichiarazione da parte del competente
Responsabile.

L’erogazione del premio relativo alla performance organizzativa, rilevata e
misurata attraverso il sistema di valutazione definito dalPEnte, verra erogato
entro il 1° febbraio dell’anno successivo a quello oggetto di rilevazione,

Art, 25
Premio correlato alla performance individuale e differenziazione

(art. 7 comma 4, lett. b) ae) CCNL, art. 81 CCN L)

Le risorse destinate alla performance individuale, al netto dj quelle per la
“differenziazione del premio individuale” di cui al successivo al comma 8 del
presente articolo, vengono erogate secondo i criteri definiti nel vigente sistema di

Giunta Comunale, nonché in relazione alle Competenze dimostrate ed aj
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente,

A prescindere dall’approvazione del PIAO, entro il 1° marzo gj ogni anno
PAmministrazione procede, al fine di garantire V'efficacia dell’azione amministrativa
e l'effettiva raggiungibilita dej risultati di performance j ndividuale, a definire i piani
delle attivita, gli obiettivi nonché gli eventuali progetti/obiettivo specifici, da
assegnare ai responsabili dei servizi e aj dipendenti del comparto,

I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai
dipendenti in base al punteggio attribuito dal competente Responsabile
nell’apposita scheda di valutazione definita nel vigente sistema dj misurazione e
valutazione della performance. L’erogazione del premio relativo alla
performance individuale, rilevata e misurata attraverso il sistema di
valutazione definito dall’Ente, verra erogato entro il 1° febbraio dell’anno
successivo a quello oggetto di rilevazione,

La quota di fondo destinata alla performance individuale, al netto dj quella per la
“differenziazione del premio individuale” viene suddivisa tra i dipendenti con la
seguente formula;

P.L=F/ Bp x p.i.
P.I. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

Zp = sommatoria punteggi schede di valutazione
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p.i. = punteggio individuale

Come previsto dal presente contratto integrativo, le parti prendono atto che tale
quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo
del fondo per le risorse decentrate per Panno di riferimento, a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in
materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.

Per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previste per la

performance individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o

sornministrato abbia svolto attivita lavorativa nell’ente, per almeno 120 giorni
effettivi, nell’arco dell’anno solare.

. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel

corso dell'anno (assunzioni/cessazioni in corso danno, assenze prolungate dal
servizio, ecc.), il punteggio totale atiribuito al dipendente verra opportunamente
proporzionato.

. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pin elevate, nell’lambito della

performance individuale di cui al presente articolo, & attribuita una maggiorazione
pari al 30 % del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato

positivamente.

. La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione pud essere

attribuita & pari a 1 dipendente valutato positivamente, con arrotondamento
allunita superiore. In caso di paritd dei punteggi relativi alle valutazioni, la
maggiorazione di cui al comma 8 & attribuita secondo i seguenti criteri:

a) non aver per percepito la maggiorazione del premio l'anno precedente
b) superiore valutazione media del triennio

¢) maggiore anzianita di servizio nell’ente

CAPO III
Disciplina delle indennita

Art. 26
Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per
l'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente
rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di
assenza dal servizio ¢ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dej beneficiari, i profili
e/o le Aree di inquadramento.

Lindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione
della prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi {quindi, non ¢
riconosciuta per le ordinarie condizionj di “resa” della prestazione), in termini, non
esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di resportsabilita,

La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare lerogazione di due
0 pit indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una
causale nettamente diversa.

. Il permanere delle condizioni che hanno determinato lattribuzione dei vari tipi di

indennita & riscontrato con cadenza periodica, almeno anmuale.
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6. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di
indennita é riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale,

7. Le maggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune
indennita rispetto a quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi
di altre indennita, e in caso di insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla
performance {individuale e organizzativa) fermo restando il vincolo di cut all’art, 80
comma 3 del CCNL 16.11.2022.

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo sono portati in
aumento al fondo destinato a tompensare la performance individuale.

Art, 27
Indennita condizioni di lavore

{art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL)

1. Gl enti corrispondono un*unica ‘indennita condizioni dj lavore”, determinata
secondo i criteri stabiliti dalla seguente tabella ( si da afto del fatto che per quanto
riguarda il personale con funzioni di agente contabile la relativa indennita deve
intendersi da corrispondere 4 far data dall’annualita 2024)

Condizione di lavoro Importo al
giorno

personale eaposto a rischio T T e T
personale eaposto a disaglo T €000
personale con funzioni di Cl) media mensile di valori di cassa meaneggiati € 1,00
agente contabile inferiore ad € 500,00

C2) media menste di valori i cassa maneggiati €2,00

compresi tra € 500,00 ed € 1000,00

C3} medis mensfle di valori di cassa manegyialj €3,00

o 1 oltre € 1000.00

destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannase per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. Siindividuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:

f. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei scrvizi, in condizionj
sfavarevoli, di orari, di tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco
della giornata; Ia condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzienalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
Pautonomia temporale e relazionale del singolo; Ia condizione sfavorevole deve

¢. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita commotate dal
particolare disagio connesso all’espletamento di serviz urgenti “su chiamata” al
di fuori della reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta
in essere solo in caso dj inderogabile ed effettiva necessita per fronteggiare eventi
che possono determinare situazioni dj pericolo o pregiudicare in qualunque
modo la garanzia di pubblica incolumita; garantire il servizio di stato civile in
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tutti i casi disciplinati dall’'ordinamento dello stato civile; garantire il servizio di
polizia mortuaria,

Si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai giorni di
effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.)
non puo coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, é condizione che si ravvisa in un
numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili
professionali e/o le Aree di appartenenza,

L'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e
formalmente individuato in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente

Si individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come
segue:

a. ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino
necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per

espletamento delle mansioni di competenza e formalmente incaricati della
funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma, Pertanto, non si

oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato
in attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

I fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto
previsto al presente articolo e, conseguentemente, leffettiva individuazione degli
aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Dirigente/Responsabile di

Settore.

L'erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione,
in via posticipata, sulla base dei dati desunti;

- dai rendiconti annuali resj dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze
- dall'incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita,

Art. 28
Indennita per specifiche responsahilita

(art. 7, comma 4, lett. f) — art. 84 CCNL)
Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le

indennita per le specifiche responsabilita possono essere riconosciute a dipendenti

inquadrati nelle aree Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, che non risultino titolari di incarichi di EQ, per
compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano le specifiche
responsabilita di seguito indicate, fino a un massimo di € 3.000,00 lordi annui
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individuali, elevabile a € 4.000,00 per il personale inquadrato nell’Area dej
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, non titolare di incarichi di EQ.

nel restituirlo firmato, ne prende visione e lo accetta.
. Le fattispecie alle quali i dirigenti/responsabili dj Settore devono fare riferimento,
per il conferimento degli incarichi di cuj al presente articolo, sono le seguenti:

a) responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare
complessita, che necessitano dell’ausilio di pid professionalita;

b) responsabilita di procedimenti complessi e a conduzione fasica:

¢) coordinamento di risorse umaneg;

elaborati;

€) attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

f) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni,
di natura comunicativa, informativa, dj confronto, ancorché senza poteri
decisionali;

g) responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tcnuta di contatti
0 relazioni con altre Amministrazionj o imprese.

importo dell’indennita € proporzionato secondo i seguenti criteri, di natura
qUantitativa e qualitativa;

a) importo di Euro 4.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nel’AREA DEI

FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente (per lo stesso
lavoratore) tutte le condizion; di cui al comma precedente;

b) importo di Euro 3.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell’AREA DE]
FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente (per lo stesso
lavoratore) almeno cinque delle condizioni di cui al comma precedente;

¢} importo di Euro 3.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell’ AREA DEI
FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorrano contemporaneamente (per lo stesso
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1.

e) importo di Euro 2.000,00 annuj lordi per i dipendenti inql%a.drgu .nell_’AREA DE;
FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorrano due delle cpndm:on'i di cui al ccm;ﬂll1
precedente, per quelli del’AREA DEGLI ISTRUTTORI per i quali HEDITane Be EgLEI:
condizioni di cui al comma precedente, peri dipendenti inquadrati nell AREA DR al
OPERATORI ESPERT! per i quali ricorrano almeno quattro delle condizioni di cul
comma precedente;

f) importo di Euro 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell’AREA DelElf
FUNZIONARI E DELLA EQ per i quali ricorra una delle condizioni, per quelli
del’AREA DEGLI ISTRUTTORI per i quali ricorrano due delle condizioni, PC_I: que §
del’AREA DEGLI OPERATORI ESPERT! per i quali ricorrano tre delle cont;imcc)lm11

per quelli del’AREA DEGLI OPERATORI per i quali ricorrono almeno quattro delle
condizioni di cui al comma precedente.

; : . i dei
- I riconoscimento del compenso in parola viene effettuato per ciascuno

dipendenti interessati dal rispettivo dirigente/responsabile .del Setg)re. 1;-‘:
assegnazione, sulla base delle risorse assegnate in sede di contrattazio
integrativa, con l'adozione di apposito atto formale.

i ; i ei
. In caso di attivazione di nuove Nomine, ferma restando la competenza esclusiva d

dirigenti/responsabili di Settore in merito all'adozione dell'atto, questi ulﬁﬁsozg
comunque tenuti a verificare in viapreliminare la disponibilita - a car ico de 310(?01
risorse decentrate — delle necessarie risorse, in relazione a quanto stabilito d :

+ Leindennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto

integrativo, non sono frazionabili - anche nel caso di dipendenti gssunﬁ_Paf t-mq ¥
¢ vengono erogate mensilmente. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio
prestato (¢ mese di servizio Prestato/utile quello lavorato per almeno 15. glorgf
lavorativi), nel caso di assun=zione e /0 cessazione in COrso d’anno..E prevista, di
norma annualmente, la verifica d, parte del dirigente/respf’ﬂsab'}e del scttore
interessato del permanere delle condizioni che hanno portato al riconoscimento
delle specifiche responsabilita .

CAPO XV
Altri compens|, incentivi e benefit

Art.29
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

(art. 7 comma 4, lett . £) —art. 80 comma 2 lettera g CCNL)

I compensi previsti da disposiziori di legge, siriferiscono a:
a. incentivi funzioni tecniche (art. 1 13,d.1gs. 50/2016);

b

. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art.
1,comma 1091, della L. n. 145 /20n);

¢. compensi ISTAT (art.70 ter CCIN L 2105.2018);

- compensi per avvocatura (art. =27 CONL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

. cliritti ¢ oneri destinati a finaTw=siar I’ativita istruttoria conncssa al ri_laSC_ifJ] delle
Cconcessioni in sanatoria, per PP ogil finalizzati da svolgere oltre 'orario di anJrO
ordinario (art. 32, comma 40 d<—3F 1D 1L 269 /2003 convertito nella legge 326/2003);

trattamento economico accesse»xio {o personale nell’ambito degli introiti derivanti
dalla applicazione dell’art. 43 A e=11g kgge n. 449/97,

Le relative somme saranno CrogE e g dipendenti secondo la discip}ina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, e~ea»1y atto del Dirigente/Responsabile EQ del Settore
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competente. Per i titolari di incarico di EQ vi provvede i Dirigente/il Segretario
comunale,

3. Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto

conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1 /4/1999, come
modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/ 2001, si riferiscono a:

a. proventi da sponsorizzazgioni:
b. proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati direty & fornire aj

medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

¢ conlributi dell'utenza ber servizi pubblici non essenziali o, Ccomunque, per

prestazioni, verso terzi Paganti, non connesse g garanzia di diriffi fondamenta];,

4. Le relative somme saranno crogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli

appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente.

5. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate allerogazione dei

premi, dall’art. 16, commi 4 e S5, del D,L. 98/2011 {convertito in legge n. 111/20117),

dall’art. 6, comma 1, del d.Igs. 1. 141/2011 e art, 5, comma 11 ¢ seguenti del D.L. n,
95/2012. 11 restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e

velutazione in vigore nell'ente.

6. Le somme Vengono previste nel fonde delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art.

79, comma 2, CCNL 16.11.2029.

Art. 30
Welfare integrativo

(art. 7 comma 4 lett, h)- art. 82 CCNL)

1. Con il welfare integrativo nina parte della retribuzione variabile, in un sistema dj

fexible benefit, & integrata con serviz interni offerti af dipendente. Cosj | benefit
rappresentano il terzo pilastro dellg retribuzione, complementare allo stipendio base
e ai tradizionali sistemi di incentivazione,

Annualmente, nell’osservanza delle disposizioni di cuj all’art. 82 del CONL 2019-

2021 e su richiesta della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni
Sindacali e/o della RSU, potranno essere atfivate forme di welfare aziendale,
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TITOLO VI
SEZIONI SPECIALI

CAPO I

Polizia locale

Il presente Capo si applica esclusivamente al ersonale della polizia locale, che svolge Ie
funzioni tipiche del controllo e vi ilanza_del territorio, con esclusione del personale

amministrativo, secondo quanto previsto dall’art. 95 del CCNL 16 novembre 2022, che
integra la disciplina applicabile al personale di P.L. contenuta nel titolo VI — sezione per la
polizia locale del CCNL 2018.

Art. 31
Prestazioni del personale per attivita ed iniziative di carattere privato,

I. Per lerogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivita ed
iniziative di carattere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:
- articolo 22, comma 3-bis, decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in
legge 96/2017;
- articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018
- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;

- articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;

- alregolamento comunale che sara adottato previa informazione alle 00.SS.
e alla RSU

2. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente
contratto.

3. I costi dei servizi svolti dal personale del Corpo di Polizia Locale per attivita di
sicurezza e di polizia stradale, necessari per lo svolgimento di attivita ed iniziative
che non siano di esclusivo o prevalente interesse pubblico, sono poste a carico del
soggetto promotore o organizzatore dell'evento e della manifestazione. Pertanto, i
suddetti compensi, in linea con la suddetta normativa ed ai pareri della
magistratura contabile, non incidono sui limiti di spesa complessivi di personale e
sui limiti di spesa del salario accessorio, in quanto etero finanziati.

Art, 32
Proventi delle violazioni al codice della strada

L. Ai sensi dell'art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che i proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall’ente, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285 /1992 sono
destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del
personale di Polizia Locale in servizio con rapporto a tempo indeterminato:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Persco-Sirio;

b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 82 del CCNL 16/ 112022,

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2. Per le suddette finalita PAmministrazione annualmente, con apposita delibera dj
Giunta, provvede alla destinazione delle risorse ex art.208 C.d.S. ed assegna uno
specifico fondo in percentuale a quanto riscosso I'anno precedente.
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b)

d)

La destinazione della somma operata con delibera di Giunta di cui al comma 1 lett.
¢) € al lordo oneri ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al
lordo dipendente (cioé con csclusione degli oneri fiscali e contributivi a carico
dell’ente).

Art, 33
Indenniti di servizio esterno

(art. 7 comma 4, lett. ¢) CCNL)

La erogazione dellindennita di servizio esterno puo essere finanziata dai proventi
del codice della strada di cui al precedente articolo.

Lindennita, di importo glornaliero massimo pari ad € 15, di cui all’art. 100 del CCNL
16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale che, in vig continuativa, rende
la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed g

commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

Art. 34
Indennita di funzione del Personale della polizia locale

Come previsto all'art. 97 del CCNL citato, l'indennita viene erogata al personale
dell’area istruttori e dell’area funzionari e del’EQ non titolare di incarico di EQ, per
compensare l’esercizio di compiti di responsabilita connessj al grado rivestito,

L'importo dell’indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici
mensilita secondo i seguenti criteri generali:

Il compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita connessi al grado rivestito, nonché

Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita saranno individuate
con provvedimento del Comandante della Polizia Locale sentito il Segretario
comunale, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
lorganizzazione dell'ufficio e del servizio, la razionalizzazione ed ottimizzazione

dellimpiego delle risorse umane.,

Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che
rientrano nel normale oggetto delle attivita dej dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come

eventualmente integrata dagli enti;

Limporto delle singole indennita fino a un massimo di € 3.000,00 ovvero € 4.000,00
per i dipendenti dell'area Funzionari/EQ, Limporto complessivo destinato a
finanziare l'indennita viene ripartito con determinazione del Segretario Comunale,
sentito il Comandante della Polizia Locale, per ciascuna delle posizioni di lavoro
individuate secondo i seguenti criteri:

A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente

indennita annua & frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata
proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio

prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi)

L’indennita di cui al presentc articolo:
a) & cumulabile con Iindenniti di turno, di cui all’art, 30, comma 5 del CCNL
16.11.2022;
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b) & cumulabile con Pindennita di cui all’art, 37, comma 1, lett. b), del CCNL de}
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c} & cumulabile con Findennita di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL
16.11.2022;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e
colletiiva;

€) & cumulabile con Vindennita dj maneggio valori di cui al comma 1 tett. c)
dell’art. 70 bis del CCNL 21.5.2018.

) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti
terzi con oneri a carico di questi ultimi di cui all’art, 28 del presente CCDI;

4. Lindennita non é cumulabile con lindennita di particolari responsabilita di cui
all’art. 84 del CCNL 16.11.2022
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TITOLO vII
Disposizioni Finali

Art, 35

Salute e sicurezza sul lavoro
(art. 7 comma 4 lett. m) CCNL)

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 16.11 -2022, le parti si accordano
per l'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e

sicurezza sul lavoro:

nonché alla prevenzione delle malattie professionali.

b} In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di
problemi specifici con particolare riferimento alla salubriti degli ambienti di
lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di colore che percepiscono le
indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

c) L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela dellg
salute nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche
quello mentale o sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di
sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio PAmministrazione assegna risorse
fimanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui
al precedente comma.

e} L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa
i un piano pluriennale di informazicne e

formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di sahite e dei rischi,
attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi,

f) la valutazione dei rischi d; cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs
81/2008, deve rignardare tutti | rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, ivi
cornpresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione dell'accordo
europeo dell’8 ottobre 2004, ¢ quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, ally provenienza da altr
Paesi.

Art, 36
Innovazioni teenolaogiche

(art. 7 comnma 4, lett, t} CCNL)

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera t} del CCNL, le parti si accordano per
Papprovazione delle seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualitd del
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lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti all'organizzazione

di servizi:

2. le parti prendono atto che Yinnovazione tecnologica ha effetto sulla quantiti e qualita
dell'occupazione, Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere

. Gli interventi che promuovens un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale saranno realizzati mediante opportuni
ione e riqualificazione, anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie.

Art’ 37
Digposizioni finali
. Per quanto non previsto dal presente CClin relazione agli istituti dallo Stesso disciplinati

sirinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti,
. Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrative conservano Ia loro
efficacia fino alla stipulazione dej successivi contratti collettivi integrativi,
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Dichiarazione congiunta

Le organizzazioni sindacali condividono la Stguente nota congiunta rispetto all’
applicazione del lavoro agile.

Evidenziano lidea che lo strumento del lavoro agile non sia una modalitd di lavero
sussidiaria, ma debba essere concepita come una delle possibili modalitd di lavoro
ordinario; la stessa comporta molteplici benefici quali risparmi in termini economici {anche
per 'amministrazione) quale buono pasto, riscaldamento, costi degli spostamenti, una
spinta alla digitalizzazione anche per i cittadini etc.... e un beneficio a livelio psicofisico del
lavoratore/lavoratrice poiché vengono ottimizzati i tempi. II suo utilizzo & in grado di
prevenire richieste di mobilita da parte di lavoratori con particolari necessita familiari
dando invece un servizio costante all'ufficio e garantendo una maggiore efficacia ed
efficienza del servizio.

Trattasi di una modalita veramente innovativa che permette di conciliare diverse
problematiche e ha uno sguardo verso un futuro che si prefigura sempre pig tecnologico
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I_ FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE DI TORRE DE' NEGRI _[

rt. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unic
all'anno 2017.

Art. 79 . 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa Ja quota € -
relativa all dirigenza, nel caso in cul tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢, 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizioal |€ 119,00
31.12,2015 avalere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CONL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per | € -
il personale in servizio (risorse non so ette al limite).
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett, €) Integrazione risorse £ -
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale tomunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo e nuove risorse che si liberano a

0 importo del fondo del salario accessorio consolidato

t
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 <. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dellart. 2, comma3 |€ -
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 €. 2 lett. e) Somme connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del €omparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.
Art, 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. f) Per le Regioni, quota € -

minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cuiall'art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 14 del CCNL 1999 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -

straordinario,
Eventuale taglio del fondo storicizato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 1.122/2010 Per il triennio | € -

2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del

2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico Importo storicizzato).
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € 5

trasferimento dipersonale
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05,2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato,| € -

per glienticon la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unit in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021(da [¢€ 169,00

calcolarsi per intero sulle units in Servizio).
Art. 79 c. 1 lett. ) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di

personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici

del personale,
Art, 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022. € 1.315,00
Art. 79 c, 1-bis CCNL 2022 differenze sti endiali personale inquadrato in B3 e D3. € 1.687,00
[FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE ALLIMITE A s e S O IMPORTI
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, 1 |ett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 3 -
dall’attuazione dellart. 43, L. 449/1997 (contratti di Sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia
esistenti),
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢, 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02,2018 c. 3 lett. € -
¢) Ricomprende sla le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall’art,
39, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, cormma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nelia legge n. 556 del 1996.
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 Jott., d) Integrazione risorse dellimporto £ -
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

rsonale c essato nell'anno
Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione | € -
atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).
Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett., g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari €
del’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.
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Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
ece m di funzioni.
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte € -
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
erminato. e T

SOMMA RISORSE VARIAB ILISOGGETTE ALLIMITE

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGE TE AL LIMI ki R R LTy
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall'attuazione dell'art, 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni —contributi dell'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16,COMMI4,5e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € -
113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione llleciti edilizi, indennita centralinisti

non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢ 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | € -
ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 ¢. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) € 2.762,80
Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -
Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020. € -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -
Art. 33 ¢. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
Art, 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del | € 223,90
fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 Per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualitd 2021e | € 338,00
2022,

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del | € 111,95
fondo proporzionale, una tantum annualita 2022,

DL 13/2023 art.8c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016. € -
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETT AT T e 1€ 343665
(TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI l€ 1136665 |

22, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali,

1.342,00

Art. 80 ¢c. 1 CCNL2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennit? di comparto.

854,00

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 ¢. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile,

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore
a seguito di nuove inquadramento per progressione verticale.

Art. 80c. 1 CCNL 2022, art, 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001-art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018
Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art, 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica
funzionale non titolare di p sizione organizzativa,

 FADILT

Art. 80 ¢, 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti,

3.500,00

Art. 80 c. 2 lett. ) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennith condizioni di lavoro, rischio.

360,00

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indenniti condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno,

Art. 80 c 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in glorno festivo e maggiorazione
oraria.

N ieh ol en| an | oan| an [y

Art. 80 c.2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

oh

3.000,00
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Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorieCe D

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

ot

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, indennita
ntralinisti non vedenti.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi
ISTAT.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare.

Art. 80 c. 2 lett, h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi

spese del giudizio.
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 ¢. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,

incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 11.366,65
TOTALE UTILIZZO € 9.256,00
DISPONIBILITA' € 2.110,65




