COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI
(Provincia di Pavia)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AUTISTA SCUOLABUS/OPERATORE
TECNICO MANUTENTIVO (OPERAIO SPECIALIZZATO) AREA “OPERATORI ESPERTI”
- EX CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA B3

IL SEGRETARIO COMUNALE (Responsabile Unico)
VISTI:

— la deliberazione della Giunta comunale avente per oggetto: “Approvazione modifica
qualifiche professionali a seguito dell’entrata a regime del CCNL 2019-2021";

— il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

— il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 08.11.2006;

— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

— la Legge 06 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

— il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunita fra donne e
uomini per 'accesso al lavoro;

— la determinazione del Responsabile del Servizio Personale di approvazione dello
schema del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 (uno) Operatore specializzato e autista scuolabus, inquadrato
nell’Area degli Operatori (ex Cat. B — posizione economica B3).

Sono state espletate le procedure di cui all’art. 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 65/2001,
con esito negativo.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, € garantita la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso
al lavoro.

Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, in relazione alla qualifica oggetto del presente
bando, I'Ente € privo di personale di sesso maschile e femminile.

Sul posto messo a bando opera la riserva a favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, nonché degli ufficiali di
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e
art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2020). Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. 22
aprile 2023, n. 44, che sostituisce ’articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo
2017, n. 40, si determina una frazione di riserva pari allo 0,15 che, accumulata ad altre
frazioni gia originate con altri concorsi, comporta che il posto sia riservato



prioritariamente agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale

senza demerito. Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei

ed inseriti nelle graduatorie finali di merito, fatte salve le disposizioni di legge
Art. 1 - Posto messo a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per ’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (una) unita di personale da inquadrare nell’Area degli
Operatori Esperti del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali (ex Cat. B).

2. Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi
di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito
di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione
di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali.

3. Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui
alla legge n. 68/1999, in quanto I’Ente non € tenuto all’obbligo.

4. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 11/04/2006 n.198 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246” e
dell’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, ¢ garantita la pari opportunita tra uomini
e donne per quanto concerne ’'accesso allimpiego ed il trattamento sul lavoro.

5. Parimenti vengono assicurate le modalita di svolgimento delle prove di esame per
consentire ai soggetti di cui alla Legge 05.02.1992 n. 104 di concorrere in effettive
condizioni di parita con gli altri concorrenti.

6. Il posto da ricoprire prevede lo svolgimento delle seguenti mansioni, elencate in via
esemplificativa e non esaustiva:

— Installazione, montaggio, controllo, riparazione ed utilizzo di apparecchiature,
attrezzature, arredi, automezzi ed impianti, manutenzione ordinaria degli stessi;

— Conduzione di tutti gli automezzi in dotazione per l’esecuzione dei lavori,
conduzione macchine operatrici complesse, conduzione scuolabus;

— Sorveglianza, gestione, manutenzione ordinaria e pulizia del parco veicoli, tenuta
delle attrezzature, delle macchine e del materiale d’uso, pulitura degli automezzi
e delle attrezzature in dotazione, vigilanza di strutture ed attrezzature, cura del
rifornimento di materiali di consumo ed attrezzature di lavoro;

— Manutenzione e pulizia della rete stradale pubblica, pulizia cunette, tombini,
caditoie, bocche di lupo, attraversamenti stradali, percorsi pedonali, piste
ciclabili, sagomatura, livellamenti stradali con uso di motogreder, ricariche
stradali con ghiaia, esecuzione di interventi di depolverizzazione, manutenzione
di segnaletica stradale, realizzazione di condotte ed attraversamenti stradali,
chiusura di buche;

— Pulizia e verde, lavori di spazzamento stradale, manuale con soffione e
decespugliatore o con l’ausilio di apposita macchina spazzatrice, piccoli lavori di
sfalcio e potatura, sia sulla rete viaria che all’interno dei parchi comunali,
pulizia di guano allinterno del centro storico con idropulitrice, lavori di
innaffiamento su essenze e vegetazione comunali, piccoli lavori di
piantumazione;

— Esecuzione di piccoli lavori edili, manutenzione ordinaria presso immobili
comunali, tinteggiature, messa in quota di pozzetti, piccoli lavori idraulici,
sostituzione rubinetti, cassette di scarico, manutenzione ordinaria presso parchi
comunali;

— Servizio sgombero neve, lavori di spargimento sale con apposite attrezzature,
rimozione ghiaccio e neve dalla sede viaria;

— Collaborazione ed interventi di protezione civile e gestione urgenze;

— Collaborazione e realizzazione di allestimenti attrezzature per manifestazioni,
consistenti in montaggio e smontaggio di gazebo telonati, passerelle, palchi
stabili e palchi rapidi, pedane, pannelli, ecc., stesura, raccolta ed
accatastamento di cavi per impianti elettrici, lampade ed attrezzatura elettrica in
genere, movimentazione e trasporto di materiali e suppellettili vari;

— Svolgimento delle funzioni di messo comunale;

— Svolgimento di mansioni esecutive a supporto degli Uffici.

7. Le specifiche professionali relative all’Area degli Operatori esperti risultano essere:



10.

11.

a) conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo
o attivita di natura amministrativa di supporto;

b) capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra
piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto
e formale;

c) responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze
che si presentino.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e

capacita professionali:

— adeguate conoscenze su tutte le materie previste al successivo art. 4 “Modalita
operative delle prove e materie d’esame” e, in particolare, sulle materie
concernenti 'ambito specifico del profilo professionale messo a concorso (si
vedano le competenze specifiche di cui all’art. 4, comma 2 del presente bando);

— sufficiente conoscenza della lingua inglese;

— conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, con il

presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari

delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell'articolo 18, comma 4, decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, con il

presente concorso si determina altresi una frazione di riserva di posto a favore degli

operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione;

Le riserve di legge e i titoli di preferenza, in applicazione della normativa vigente,

sono valutati esclusivamente ai fini della formazione delle graduatorie finali di

merito di cui al successivo articolo 11 del presente bando di concorso.

Articolo 2 - Trattamento economico profilo professionale

Al posto messo a concorso € assegnato il trattamento giuridico - economico

fondamentale e accessorio previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022

corrispondente all’Area degli Operatori Esperti (€ 20.072,88). Spettano, altresi, la

13" mensilita, ed ogni altro compenso o indennita connessi alle specifiche

caratteristiche del profilo professionale e della effettiva prestazione lavorativa, se ed

in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e

assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

I1 profilo professionale del posto messo a concorso €& di “AUTISTA

SCUOLABUS/OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO (OPERAIO SPECIALIZZATO)

AREA “OPERATORI ESPERTI” - EX CAT. B POSIZIONE ECONOMICA B3” — Area

Operatori esperti. I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo

professionale sono quelli previsti in modo esemplificativo nell’allegato A) -

Declaratorie del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022

nonché quelle specificamente indicate all’art. 1, comma 6 del presente bando.

Articolo 3 - Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere

posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande che all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro:

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea secondo
quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e dal D.P.C.M. n. 174 del
07.02.1994 e successive modifiche ed integrazioni; ai sensi dell’art. 7 della legge 6
agosto 2013 n. 97, si considerano in possesso del requisito, secondo le condizioni
e i limiti stabiliti dalla legge, anche i familiari dei cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.



https://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000846982ART45%2C__m%3Ddocument

b. per i cittadini stranieri, inoltre, & richiesto il godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, fatte salve le eccezioni per i
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dall’avviso di selezione per i cittadini della Repubblica, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

c. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a risposo;

d. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e. idoneita psico-fisica all’impiego. L’amministrazione, in caso di assunzione,
sottoporra a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;

f. essere in possesso del diploma di scuola dell’'obbligo a norma dell’ordinamento

scolastico dello Stato Italiano. I candidati che abbiano conseguito analogo titolo di
studio in uno Stato estero devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dal D.
Lgs. 09/11/2007 n. 206, di attuazione delle direttive 2005/36/CE e
2006/100/CE entro la data di scadenza del presente bando; in tutti i casi di
equiparazione, i candidati dovranno indicare nella domanda gli estremi della
norma che la riconosce e produrre, all’atto della presentazione della domanda, il
provvedimento da cui risulti la suddetta equiparazione.
La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nelcaso in cui il provvedimento
sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica all’indirizzo internet www.funzionepubblica.gov.it;

g. non essere stati destituiti oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

h. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver
conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

i. per i candidati sottoposti agli obblighi del servizio militare di leva o volontariato ai
sensi della legislazione vigente: posizione regolare nei riguardi di tali obblighi (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della Legge
23/08/2004 n. 226 e del D. Lgs. 15/03/2010n. 66);

j. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con wuna Pubblica
Amministrazione;

k. non essere stati interdetti o sottoposti a misure che precludono, secondo le leggi
vigenti, la nomina agli impieghi pubblici;

l. essere in possesso della patente di guida categoria D con CQC.

2. I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 13, comma 2, del presente bando di concorso.

3. Possono partecipare alle prove concorsuali anche coloro che non siano in possesso di
carta di qualificazione del conducente (CQC), con l’espresso impegno al suo
ottenimento entro e non oltre l'eventuale scadenza del periodo di prova. In caso di
parita di punteggio nelle prove, il possesso della carta di qualificazione del
conducente rappresenta titolo preferenziale.

Articolo 4 - Modalita operative delle prove e materie d’esame

1. 11 concorso sara espletato in base alla procedura di seguito indicata, che si articola
attraverso le seguenti fasi:

a) una (eventuale) prova preselettiva, laddove il numero di candidati che hanno
regolarmente provveduto alla presentazione della domanda di partecipazione sia
superiore a 30 (trenta);

b) una prova scritta, secondo la disciplina dell’articolo 6 del presente bando;

¢) una prova pratico — operativa (riservata a coloro che abbiano superato la prova
scritta di cui alla lettera b) volta ad accertare la preparazione nello svolgimento
delle mansioni connesse al posto in concorso, consistente in:

-utilizzo di macchine operatrici semplici e complesse in relazione alle mansioni da
svolgere;



http://www.funzionepubblica.gov.it/

-utilizzo di attrezzature tecniche e DPI,;

-esecuzione di piccole opere di manutenzioni dei beni pubblici (piccole opere
murarie, scavi, rinterri e lavorazioni metalliche);

-conduzione di scuolabus, di automezzi pesanti e macchine operatrici di uso
corrente in relazione alle mansioni da svolgere

d) una prova orale, secondo la disciplina dell’articolo 8, riservata ai candidati che
hanno superato la prova scritta di cui alla lettera c);

2. Le prove d’esame saranno predisposte tenendo conto dell’esigenza di valutare le
conoscenze, le abilita e le attitudini del candidato a ricoprire la posizione lavorativa, e
avranno ad oggetto le seguenti materie e ambiti:

Per 'ambito competenze generali:

— Ordinamento degli Enti locali - D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

— Norme sul procedimento amministrativo - Legge 241/1990 e s.m.i;

— Nozioni su accesso agli atti (DPR n. 184/2006) e documentazione amministrativa
(DPR n. 445/2000);

— Nozioni sul rapporto di pubblico impiego — D. Lgs. n. 165/2001;

— Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione — Capo I del titolo II del Libro II del Codice penale;

— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62 del
16/04/2013 e s.m.i.;

— Nozioni su trasparenza (D. Lgs. n. 33/2013) e anticorruzione (L. 190/2012)

Per ’'ambito competenze specifiche:

— Codice della Strada, con particolare riferimento alle norme in materia di
circolazione stradale e segnaletica stradale, conduzione di mezzi richiedenti
patenti o abilitazioni diverse da quelle di cat. A e B, nonché alle attivita di
trasporto scolastico

— Nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, edifici e verde pubblico;

— Nozioni generali sulle norme di manutenzione degli automezzi pesanti (escavatore,
pala, autocarro) e inerenti I'uso delle attrezzature per lavori manutentivi;

— Nozioni generali sui cantieri edili e stradali.

Articolo 5 - Prova preselettiva

1. Ai fini del’'ammissione alla prova scritta, ’Amministrazione si riserva di svolgere una
prova preselettiva se il numero dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso ¢ superiore a 30 (trenta).

2. La prova consistera in un questionario composto da domande a scelta multipla
relative alle materie d’esame, nonché eventuali quesiti attitudinali per la verifica della
capacita logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico e di carattere critico-
verbale. La votazione conseguita nella prova preselettiva non concorre alla formazione
del punteggio finale per 'inserimento nella graduatoria di merito.

3. Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, &
effettuato attraverso il portale “inPA” e la sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’Ente. La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi
disponibili sul portale “inPA” nonché sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente” almeno quindici giorni prima della data stabilita per
lo svolgimento della stessa.

4. 1 candidati devono presentarsi con un valido documento di riconoscimento, il codice
fiscale e la ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione
on line della domanda.

5. La mancata presentazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia al concorso.

6. Saranno ammessi alla prova scritta i trenta migliori punteggi e tutti gli eventuali pari
merito.

Art. 6 - Prova scritta

1. Consistera in uno o piu elaborati e/o questionari composti da quesiti a risposta
chiusa su scelta multipla o a risposta aperta e/o analisi, valutazione e risoluzione di
casi pratici con riferimento alle materie d’esame, mirati a verificare le competenze del
candidato, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche, in
relazione alle attivita descritte nella declaratoria del profilo professionale di cui sopra.

2. La prova si intende superata se € raggiunto il punteggio minimo di 21/30



(ventuno/trentesimi).
Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calendario e il relativo esito, €
effettuato attraverso il portale “inPA” e la sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale dell’Ente. La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi
disponibili sul portale “inPA” nonché sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente” almeno quindici giorni prima della data stabilita per
lo svolgimento della stessa.
Non & prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima dello svolgimento
della prova.
I candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione
dell’esclusione dal concorso e siano in regola con il versamento della quota di
partecipazione, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta nella sede nel
giorno e nell'ora indicati sul portale “inPA” e sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito dell’Ente, nel pieno rispetto delle eventuali misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica. I candidati devono
presentarsi con un valido documento di riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta
rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on line della
domanda.
L’assenza dalla sede di svolgimento nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l’esclusione dal concorso, fermo
restando le eventuali misure dispensative previste per i candidati con diagnosi di
disturbi specifici di apprendimento (DSA) e le eventuali prove asincrone previste per
le candidate in stato di gravidanza o allattamento.
Le indicazioni specifiche in ordine alla prova sono definite dalla commissione
esaminatrice e comunicate attraverso il portale “inPA” e la sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.
La correzione della prova da parte della commissione esaminatrice avviene con
modalita che assicurano ’anonimato del candidato. Al termine delle operazioni viene
formulato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e l'esito della prova ¢
reso disponibile mediante pubblicazione sui portali “inPA” e “Amministrazione
Trasparente” dell’Ente.
Durante la prova i candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro e non
possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte
normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di
calcoli matematici. In caso di violazione di tali disposizioni, la commissione
esaminatrice o il comitato di vigilanza, ove presente, dispone I'immediata esclusione
dal concorso.

Art. 7 — Prova pratico - operativa
La prova pratica operativa consiste nella verifica della capacita di utilizzo dei mezzi
e/o delle attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello
svolgimento di opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio,
anche con l'utilizzo di attrezzature tecniche e, in generale, di tecniche di costruzione,
installazione, manutenzione e riparazioni murarie e stradali nonché di pulizia
dell’lambiente. E’ richiesto abbigliamento e calzature idonee all’esecuzione di
interventi manutentivi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato una votazione di almeno 21/30 nella prova pratica — operativa.
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova pratica - operativa, unitamente
alla votazione riportata, sara pubblicato sui portali “inPA” e “Amministrazione
Trasparente” dell’Ente. La pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione
agli interessati. Tale forma di pubblicita costituisce notifica a tutti gli effetti di legge e
quindi non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.

Art. 8 - Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le materie indicate all’art.
4 del presente bando e sara altresi finalizzata ad accertare:
— La professionalita posseduta;
— L’attitudine alla posizione da ricoprire;
— Il profilo motivazionale.
Durante le prove si procedera, altresi, all’accertamento della conoscenza dell'uso delle



apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse oltre che della lingua
inglese, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2021.
La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione e, in caso di impossibilita a procedere in tal
senso, lo svolgimento della prova potra' avvenire in videoconferenza, purché sia
garantita comunque l'adozione di soluzioni tecniche che assicurino l'identificazione
dei partecipanti, la regolarita e integrita della prova, la sicurezza delle comunicazioni
e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati
personali e, in ogni caso, la pubblicita della prova attraverso modalita digitali.
I candidati si dovranno presentare alle prove muniti di valido documento di
riconoscimento.
Articolo 9 - Pubblicazione del bando e presentazione della domanda.
Termini. Modalita e comunicazioni ai candidati.

Il presente bando sara pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/” e sul sito istituzionale del Comune di Torre de’ Negri
https://www.comune.torredenegri.it/.
Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS, mediante la compilazione
del format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile allindirizzo internet
“https:/ /www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso Portale.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso &
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della
procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permette pit, improrogabilmente, ’accesso alla
procedura di candidatura e l'invio del modulo elettronico.
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12:00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando, all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.
Oltre questo termine, il sistema non consentira l'inoltro delle domande non
perfezionate o in corso di invio.
E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo di posta elettronica certificata, né per eventuali disguidi tecnici o
comunque imputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza maggiore, fatta
eccezione per il solo caso di malfunzionamento parziale o totale del portale
“inPA”. La partecipazione al concorso comporta l'incondizionata accettazione,
da parte del candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente
bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.
Per la partecipazione al concorso € necessario effettuare, pena esclusione, il
pagamento di € 10,00 (dieci/00) entro il termine per la presentazione delle domande
di ammissione.
I pagamenti dovranno essere effettuati tramite il servizio PagoPa, che consente di
versare la quota da corrispondere collegandosi al sito dell’Ente:
https://www.comune.torredenegri.it/ (Servizi on line) o in alternativa a mezzo
bonifico bancario alle seguenti coordinate: IBAN IT12C0538755641000046014313 -
causale “Tassa di concorso — nome e cognome partecipante”.
Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati
devono dichiarare negli appositi spazi, a pena di esclusione:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini

italiani nati all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile & stato

trascritto I’atto di nascita;
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b) il codice fiscale;

¢) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo
PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il possesso dell’idoneita fisica allimpiego;

f) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto
per averconseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti
falsi o viziatida nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale;

i) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva, con indicazione della scuola dell’obbligo, secondaria, dell'universita o
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di
studio €& stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso € stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a richiedere
l’equiparazione;

j) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non
avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

k) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza ovvero di
essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza,;

I) di non essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex articolo 444 c.p.p.
ovvero diessere stato sottoposto ad applicazione della pena ex articolo 444 c.p.p.;
m)il possesso di eventuali titoli da sottoporre alla valutazione di cui al successivo

articolo 9 del presente bando;

n) i servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche amministrazioni o di
enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti disciplinari subiti o in corso;

o) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza, ivi compreso il possesso
della carta di qualita del conducente;

p) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni,
disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso I’articolo 13 “Trattamento dei dati
personali”.

Art. 10 - Garanzia di partecipazione

1. I candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio disponibile sul
format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria
necessita che andra opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica come chiarito al comma 5 del presente articolo.

2. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata a
insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i
tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.

3. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul
Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files
dovranno essere in formato pdf. I mancato inoltro di tale documentazione non
consentira al Comune di Torre de’ Negri di fornire adeguatamente l’assistenza
richiesta.
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Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenute successivamente alla data di
scadenza per la presentazione della domanda, che potrebbero prevedere la
concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con
certificazione medica che sara valutata dalla commissione esaminatrice, la cui
decisione, sulla scorta della documentazione sanitaria che consenta di quantificareil
tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. Solo ed
esclusivamentein questo caso la documentazione potra essere inviata a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
comune.torredenegri@pec.regione.lombardia.it

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare
esplicita richiesta, in apposito spazio disponibile sul format elettronico, della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria esigenza che dovra essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL
di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate
misure sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso,
e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal decreto 9 novembre 2021 del
Ministro per la pubblica amministrazione. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di
supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale “inPA” durante la
fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files dovranno essere in formato pdf. Il
mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente
l'assistenza richiesta.

Sara assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultino impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in
ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire l’allattamento. In nessun
caso il ricorrere di tali condizioni compromettera la partecipazione al concorso.

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria
condizione in apposito spazio disponibile sul format elettronico. La commissione
esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio
adottera le misure organizzative piu idonee secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale
“inPA”durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i files dovranno essere
in formato pdf.

I1 Comune di Torre de’ Negri effettua controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti lafalsita
del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di reclutamento non
costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana lirregolarita della
domanda di partecipazione alconcorso.

L’Amministrazione non € responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito
delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando cido sia dipendente da
dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto
a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita
diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto
a quanto indicato nel presente bando di concorso.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on
line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla
compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ, 1’apposito
modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non €& garantita la soddisfazione
entro il termine di scadenza previsto per l'invio delladomanda di partecipazione delle




richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste
pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese
in considerazione.

13. In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato
da apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati
I'utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione sara prorogato al tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

14. Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle prove e i
relativi esiti, & effettuata attraverso il Portale “inPA”. Data e luogo di svolgimento della
prova scritta e della prova orale sono resi disponibili sul Portale “inPA” almeno
quindici giorni prima della data stabilita per losvolgimento delle stesse.

Articolo 11 - Commissione esaminatrice

1. L’Amministrazione comunale nomina la commissione esaminatrice sulla base dei
criteri previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82.

2. La commissione esaminatrice € competente per l'espletamento di tutte le fasi del
concorso, compresala formazione delle graduatorie finali di merito. Alla commaissione
esaminatrice possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione della
conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche. Delle predette
commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in
psicologia e risorse umane.

3. Secondo quanto disposto dall’articolo 249 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
la Commissione esaminatrice puo svolgere i propri lavori in modalita telematica,
garantendo comunquela sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

4. Per lo svolgimento della prova scritta di cui all’articolo 6 del presente bando, il
Comune pud nominare appositi comitati di vigilanza.

Articolo 12 - Stesura della graduatoria finale di merito

1. Ultimata la prova orale di cui al precedente articolo 7, le commissioni esaminatrice
stileranno la relativa graduatoria finale di merito sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato nella prova scritta e nella prova orale
(somma dei due punteggi).

2. La graduatoria finale di merito sara approvata dal’Amministrazione Comunale e
verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Torre de’ Negri, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale
“inPA”.

3. Avverso la graduatoria finale di merito &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia entro sessanta giorni dalla
data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
centoventi giorni dalla stessa data.

Articolo 13 - Preferenze e precedenze

1. A parita di titoli e di merito, ai sensi dell'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal
servizio;

b) 1imutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti
al lavoroper ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli
degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di
assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio dellapropria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove
non fruiscano di altro titolodi preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla
lettera b);
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g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
della ferma orafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi
sportivi militari edei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 1'ulteriore periodo di perfezionamento presso
'ufficio peril processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio
2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111,
pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo S50,
comma 1 -quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3,
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) minore eta anagrafica.

I predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione
della domandaed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle
prove concorsuali. L’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione
equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

Articolo 14 - Assunzione in servizio

Ai candidati vincitori € data comunicazione dell’esito del concorso attraverso la
pubblicazione della graduatoria finale di merito. L’assunzione del vincitore avviene
compatibilmente ai limiti imposti dalla vigente normativa in materia di vincoli
finanziari e regime delle assunzioni.

I1 candidato dichiarato vincitore del concorso oggetto del presente bando sara
assunto a tempo indeterminato dal Comune di Torre de’ Negri, con riserva
dell’lamministrazione di controllare il possesso e la piena corrispondenza dei
requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione, secondo la disciplina
vigente al momento dellimmissione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di
contratto individuale di lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di
lavoro nei confronti dei candidati che abbiano superato il limite di eta previsto dalla
vigente normativa in materia.

Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, il vincitore presenta al
Comune di Torre de’ Negri, al momento dell’assunzione in via provvisoria, una
dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli articoli 46e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella
domanda di ammissione al concorso, non hanno subito variazioni. A norma
dell’articolo 71 del medesimo D.P.R. 445/2000, I’Amministrazione procede a
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Il vincitore presenta, inoltre, una
dichiarazione circa linsussistenza di situazioni di incompatibilita richiamate
dall’articolo 53 del decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
e integrazioni.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vincitori del concorso
per accertarnel’idoneita fisica all'impiego.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine
stabilito decade dall’assunzione. In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei
vincitori, o di dichiarazione di decadenza dei medesimi, subentreranno i candidati
idonei non vincitori in ordine di graduatoria.

Articolo 15 - Accesso agli atti
I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura




concorsuale ai sensi dellevigenti disposizioni di legge.
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il
candidato dichiaradi essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti
da parte dei partecipanti saranno evase dal Comune di Torre de’ Negri, previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti partedel fascicolo
concorsuale del candidato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del
dirittodi accesso, autorizzano la visione e ’estrazione di copie degli atti inerenti alla
procedura medesima.
Le modalita per l’esercizio di accesso agli atti verranno comunicate sul sito
istituzionale del Comune di Torre de’ Negri all'indirizzo www.comune.torredenegri.it
L’Unita organizzativa responsabile del procedimento €& il Servizio Personale del
Comune di Torre de’ Negri. Il responsabile del procedimento € il Segretario
Comunale Avv. Massimo Sfondrini.
Articolo 16 - Trattamento dei dati personali
In applicazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (di seguito
“RGPD”), i dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione
saranno trattati esclusivamente per l'espletamento delle attivita amministrative
relative al concorso di cui al presente bando (di seguito, il “bando di concorso”) e per
le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione.
Il titolare del trattamento dei dati € 'amministrazione destinataria del presente
bando nella persona del Responsabile del Servizio Personale, il quale informa gli
interessati, ai sensi degli articoli 13 e 14 del RGPD, che i dati raccolti saranno
trattati esclusivamente per le finalita sopra indicate.
La base giuridica del trattamento € ’assolvimento degli obblighi di legge ai quali sono
soggetti i Titolari (articoli 35 e 35-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
articolo 2, del decreto- legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla
Legge 29 giugno 2022, n. 79; il bandodi concorso), ai sensi dell’articolo 6, par. 1, lett.
c), RGPD.
Ulteriore finalita del trattamento € la tutela da parte del Titolare dei propri diritti e
interessi, anche ai fini dell’esercizio del diritto di difesa, in via giudiziale e
stragiudiziale, la cui base giuridica risiedeall’articolo 6, par. 1, lett. f), RGPD.
I dati personali sono raccolti direttamente presso l'interessato. Sono, altresi, raccolti
dati personalidegli interessati presso soggetti terzi, pubblici e privati, ove tale raccolta
sia necessaria per effettuare le apposite verifiche di possesso dei requisiti di
partecipazione al presente concorso, come indicato allinterno del bando di concorso
e imposto ai Titolari dalla normativa applicabile.
Il trattamento dei dati personali é effettuato mediante 1’ausilio di strumenti manuali,
informatici e telematici atti a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
personali. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica
potranno essere inseriti in apposite banche dati e potranno essere trattati e
conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e peril tempo
necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in
archivi informatici e/o cartacei per i necessari adempimenti che competono alle
commissioni esaminatrici e al Comune di Torre de’ Negri, anche in ordine alle
procedure assunzionali nonché per adempiere a specifici obblighi imposti dalla
normativa italiana ed europea. I dati personali sono trattati per conto del Titolare
solo da coloro che in virtu delle loro mansioni hanno ricevuto apposite istruzioni da
parte del medesimo, ai sensi dell’articolo 29 del RGPD. Il trattamento dei dati
personali puo essere effettuato, altresi, da parte di soggetti terzi che agiscono per
conto del Titolare, solo ove questi ultimi siano stati appositamente nominati
Responsabili del trattamento, ai sensi dell’articolo 28 del RGPD, dai Titolari.
I dati personali trattati non sono comunicati a soggetti terzi qualificati come titolari
autonomi del trattamento, salvo lipotesi in cui la comunicazione sia imposta da
obblighi di legge ovvero salvo perquanto previsto e/o richiesto dal bando di concorso
all’esito della relativa procedura.
I dati personali dellinteressato non sono trasferiti in territorio Extra UE e sono
trattati per la gestione della procedura di concorso fino al termine di scadenza della
graduatoria di cui al bando di concorso e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione. Successivamente, il Titolare conserva i



dati personali unicamente per l’assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per
tutela dei propri diritti e interessi, anche in sede giudiziale e stragiudiziale, entro il
termine di prescrizione previsto da ciascuna normativa di settore. Una volta scaduti i
rispettivi termini, i dati personali sono cancellati e/o resi anonimi in modo da
impedire, anche indirettamente, I'identificazione dell’interessato.
Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato & obbligatorio e I'eventuale
rifiuto di fornire i dati personali comporta I'impossibilita di dar corso alla valutazione
della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Articolo 17 - Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto
compatibile, la normativanazionale vigente in materia.
Avverso il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale per la Lombardia entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi
giorni dalla stessa data.
Resta ferma la facolta del Comune di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, ’esclusione dal concorso per difetto
dei prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura
concorsuale.



