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DECRETO N. 03/2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE DI TITOLARITA’ DI POSIZIONE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI ALLA
SIGNORA ALESSANDRA CARMINGNANO SINO AL 31/03/2025

IL SINDACO

PREMESSO che spettano ai dirigenti le funzioni e le responsabilita di cui all’articolo 107 del
D.Igs n. 267\2000 e ss.mm.ii.;

PRECISATO che I'adozione del presente Dectreto trova la propria ratio nell’esigenza di migliorare
il funzionamento dei servizi Demografici, garantendo una maggior presenza del Responsabile;

PREMESSO che ai sensi dell’articolo 109, comma 2, del medesimo D.Lgs n. 267, nei Comunt
privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cut all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili det servizi;

PREMESSO che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal
Sindaco, ai sensi dell’articolo 50,comma 10 del D.Lgs n. 267\2000;,

PREMESSO che per il conferimento degli incarichi, bisogna tener conto - rispetto alle funzioni
ed alle attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale;

ATTESO che la responsabilita delle posizioni otganizzative con appositi decreti sindacali ¢
attribuita, nell’ambito degli uffici e det servizi previsti nella dotazione organica dell’ente, in modo da

attribuire funzionalita all’azione amministrativa, at sensi dell’articolo 50, comma 10 del DIgs n.
267\2000;

VISTT gli articoli 50, comma 10, 89, 107, 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,, i CCNL
31\3\1999 ed i successivi contratti collettivi vigenti nel tempo, nonché lo Statuto Comunale ed il
vigente Ordinamento det servizi e deglt Uffics;

VISTA la Legge n. 65/1986;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Iunzioni Locali 2019-2021;

VISTO il Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e det Servizi;
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DATO ATTO che a far data dal 15/10/2024 ¢ fino al 31/12/2024 e stata assunta ex Art. 1,



Comma 557 della legge N. 311/2004, della Signora Alessandra Carmignano, dipendente a tempo
pieno ed indeterminato del Comune di Filighera per il periodo dal 01/01/2025 al 31/03/2025.

ACCERTATO che la Signora Alessandra Carmignano presenta le competenze professionali e la
necessatia esperienza e che risulta in possesso delle attitudini e capacita gestionali per lo
svolgimento delle funzioni attribuite e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

RITENUTO, pertanto, dover determinare la suddetta indennita;
Tutto c10 premesso
DECRETA

1. La premessa ¢ patte integrante del presente dispositivo;

2. La Signora Alessandra Carmignano, assunta ex Art. 1, Comma 557 della legge N.
311/2004, per il periodo dal 01/01/2025 al 31/03/2025 e adibita presso i Servizi
Demografici ed Affari Generali del Comune di Torre De” Negri per complessive 6 (sei)
ore settimanali, ¢ nominata Responsabile dei Servizi Demografici, conferendo alla
stessa 'incarico per la elevata qualificazione, trattandosi di posizione lavorativa che
tichiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art.8, comma 1, lett. a) del C.C.N.L.
31/03/1999;

3. Pincarico sopra specificato avra decorrenza dal 15/10/2024 e fino al 31/12/2024;

4. Di determinate, a far data dal 1 gennaio 2025, nella misura annua di € 9.500,00, rapportata
al numero di mesi, la misura della retribuzione di posizione da attribuirsi alla signora
Alessandra Carmignano in relazione alla titolarita della posizione di Elevata Qualificazione
dei servizi Demografici ed Affari Generali, da erogarsi mensilmente. Al dipendente spetta,
altresi, una retribuzione di risultato, variabile da un minimo del 15% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita, che sara corrisposta a seguito di valutazione
annuale. Tale trattamento assotbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario,

Copia del presente atto sara trasmessa all'interessata ¢ trasmesso, per quanto di competenza, alla
R.S.U, nonché pubblicato all’Albo Pretorio on line, per mera pubblicita per 15 giorni consecutivi.

Torre De’” Negti, 31 gennaio 2025




