Comune di Torre de’ Negri
PROVINCIA DI PAVIA

| COPIA |

DETERMINAZIONE
DETERMINAZIONE N. 35 DEL 17-07-2025

OGGETTO: | APPROVAZIONE ED INDIZIONE DEL CONCORSO

PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE,
INQUADRATO NELLAREA DEGLI ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Premesso che:

con deliberazione di G.C. n. 10 del 29.03.2025 ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) relativo a triennio 2025/2027, nella formulazione
semplificata (avendo il Comune di TORRE DE’ NEGRI meno di 50 dipendenti);

con deliberazione di G.C. n. 22 del 16/6/2025 ¢ stata aggiornata la sottosezione Piano
triennale del fabbisogno di personale (PTFP) del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) relativo a triennio 2025/2027, nella formulazione semplificata
(avendo il Comune di TORRE DE’ NEGRI meno di 50 dipendenti);

— nel summenzionato PTFP e stata prevista, nell'lanno 2025, I'assunzione, a tempo pieno

ed indeterminato di n. 1 (un) Istruttore Amministrativo-Contabile inquadrato
nell’Area degli Istruttori, mediante procedura concorsuale da svolgersi senza,
avvalendosi della facolta consentita dall’articolo 3, comma 8 della legge n. 56/2019 e
s.m.i., della preventiva procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 24 del 23/6/2025, a seguito delle pit recenti
novita in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni introdotte ad
opera del D.P.R. n. 82 del 16/6/2023, & stato approvato il “Regolamento sulle modalita di
assunzione all'impiego presso il Comune di TORRE DE’ NEGRI”;

Rilevato che:
— la magistratura amministrativa (cfr. TAR del Lazio sentenza n. 2948/2024 e TAR della

Campania sentenza n. 4314/2025) ha precisato che l'articolo 13, comma 2, del DPR n.



https://mdp.giustizia-amministrativa.it/visualizza/?nodeRef=&schema=tar_na&nrg=202501616&nomeFile=202504314_20.html&subDir=Provvedimenti

487/1994, nella versione aggiornata dall’articolo 1, comma 1, lettera n) del DPR n.
82/2023, seppur finalizzate a promuovere 'utilizzo dello strumento informatico nelle
prove scritte, non hanno carattere impositivo;

— il summenzionato ricorso agli strumenti informatici, in un ente come il Comune di
TORRE DE NEGRI (di piccole dimensioni, con carenza di strumentazione
informatica in dotazione, ridotte disponibilita finanziarie), potrebbe rilevarsi
eccessivamente oneroso sul piano finanziario ed organizzativo;

— larticolo 19, comma 7, del sopracitato “Regolamento sulle modalita di assunzione
all'impiego presso il Comune di TORRE DE’NEGRI” che disciplina, garantendo la
massima imparzialita ed efficienza della procedura, I'eventuale espletamento delle
prove scritte mediante supporto cartaceo;

Richiamato:
— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, da ultimo modificato con D.P.R. n. 82 del 16 giugno
2023;
— il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Localj;

Ritenuto, per quanto sopra, indire la procedura concorsuale pubblica, per soli esami,
I'assunzione di n. 1 (una) unita di personale, a tempo pieno e indeterminato con profilo di
“Istruttore Amministrativo-Contabile”, inquadrato nell’Area degli Istruttori;

Ritenuto, altresi, di approvare lo schema di bando di concorso per 'assunzione in oggetto,
allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso
(Allegato A);

Dato atto che il summenzionato bando di concorso, ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., sara pubblicato sul portale Unico di Reclutamento (Inpagov.it) per n. 30
(trenta) giorni;

Dato atto che:

- lassunzione in questione & subordinata all’esito negativo delle procedure di cui
all’'articolo 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (mobilita del personale in
disponibilita), ancora in corso;

- la spesa relativa al reclutamento della figura sopra indicata, che trova copertura
finanziaria nel Bilancio di Previsione 2025/2027 nei capitoli di spesa relativi al
personale, rientra nei limiti della spesa per il personale, come attestato dal visto di
regolarita contabile posta in calce al presente atto;

Dato atto della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa del presente atto
espresso ai sensi dell’art. 147-bis e dell'art. 97 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, approvato con D.Lgs 267/2000;

Dato atto, altresi, che per il presente atto € prevista la pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di TORRE DE’ NEGRI, ai
sensi dell'articolo 23 - comma 1 - lettera d) del D.Lgs. 33/2013;

Viste le competenze specifiche attribuite dal D.Lgs. 267/2000 ed in particolare dall’art.107;



DETERMINA

per le motivazioni dettagliatamente indicate nelle premesse:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

di indire, nel rispetto delle indicazioni fornite nel PTFP relativo al triennio 2025-2027,
indire la procedura concorsuale pubblica, per soli esami, I'assunzione di n. 1 (una)
unita di personale, a tempo pieno e indeterminato con profilo di “Istruttore
Amministrativo-Contabile”, inquadrato nell’Area degli Istruttori;

di approvare lo schema di bando di concorso per I'assunzione in oggetto, allegati al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso
(Allegato A);

di prevedere nel bando di concorso, alla luce delle indicazioni fornite dalla
magistratura amministrativa nonché dell'lg, comma 7, del sopracitato “Regolamento
sulle modalita di assunzione all'impiego presso il Comune di TORRE DE’NEGRI”, la
possibilita da parte del’ Amministrazione di valutare, anche in relazione al numero dei
candidati, la possibilita di svolgere le prove scritte senza l'ausilio degli strumenti
informatici, garantendo in ogni modo la massima imparzialita ed efficienza della
procedura;

di provvedere alla pubblicazione del summenzionato bando di concorso, ai sensi
dell’articolo 3 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., sul portale Unico di Reclutamento
(Inpagov.it) per n. 30 (trenta) giorni;

di provvedere, altresi, alla pubblicazione del bando di corso di cui sopra all’Albo
Pretorio e sul sito istituzionale del’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente,
ai sensi dell'articolo 23 comma 1 lettera d) del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

di dare atto che le assunzioni in questioni sono subordinate all’esito negativo delle
procedure di cui all’'articolo 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (mobilita
del personale in disponibilita), ancora in corso;

di dare atto, altresi, che la spesa relativa al reclutamento della figura sopra indicata,
che trovano copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2025/2027, nei capitoli di
spesa relativi al personale, rientra nei limiti della spesa per il personale, come attestato
dal visto di regolarita contabile posta in calce al presente atto.

Il Responsabile del Servizio
F.to



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line ai sensi
dell’art. 32, L. 69 del 18 giugno 2009 per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio del Comune
www.comune.torredenegri.pv.it a partire dal 17-07-2025

Torre de’ Negri, 17-07-2025 I1 Resp. della Pubblicazione
F.to

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Torre de’ Negri, 17-07-2025
IL Resp. della Pubblicazione
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