COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI

C.AP.27011 (Provincia di Pavia)

Settore Amministrativo

DETERMINAZIONE N. 50 DEL 31/10/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
EX CAT. B3, CON PROFILO PROFESSIONALE DI CANTONIERE/AUTISTA SCUOLABUS -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che:

l'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non sia
riservata dalla legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi
quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, € attribuita ai dirigenti
dellente e che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le predette
funzioni sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi, come prescrivono l'art.
107, commi 2 e 3, e l'art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.
267;
in attuazione delle vigenti disposizioni normative e di quanto previsto dal
Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, il Segretario Comunale del
Comune di Torre de’ Negri ¢ il responsabile del personale, ivi comprese le attivita
inerenti le prove concorsuali di accesso al pubblico impiego;

RICHIAMATI:
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni
Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022, triennio 2019/2021;
la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazionen;



la deliberazione di Giunta Comunale di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;
il Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato

con deliberazionedella Giunta Comunale n. 64 del 08.11.2006;

RILEVATO che:
con deliberazione del 19.12.2023 n. 39, il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) per il triennio 2024-

2026;

con deliberazione del 19.12.2023 n. 40, il Consiglio Comunale del Comune di Torre

de’ Negri ha approvato 1l Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;
CONSIDERATO che con propria precedente Determinazione n. 39 del 29.07.2024, é stata
indetta la procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a
tempo indeterminato e pieno da inquadrare nell’area degli Operatori Esperti del vigente

CCNL del comparto funzioni, con profilo professionale autista scuolabus/cantoniere;

RICHIAMATA altresi la propria precedente determinazione n. 49 del 26/10/2024
con la quale si procedeva alllammissione o esclusione dei candidati alla procedura
concorsuale per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto degli
Operatori Esperti del vigente CCNL del comparto funzioni, con profilo professionale
autista scuolabus/cantoniere;

CONSIDERATO che '’Amministrazione, con propria precedente deliberazione n. 32
del 16.10.2024 & stato approvato il nuovo “Regolamento comunale delle procedure di
concorso, sclezione e accesso all'impiego”, abrogata contestualmente ogni altra
disposizione regolamentare in materia di selezione del personale comunale,
incompatibile con le disposizioni previste dal Regolamento comunale delle procedure
di concorso, selezione e accesso all'impiego;

VISTO in particolare il Capo Il - La Commissione Esaminatrice del nuovo
“Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego”, approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 16.10.2024 ed in particolare
I’art. 9 denominato “Composizione” che al comma 1 testualmente recita: “1. La
commissione esaminatrice € composta da esperti di provata competenza nelle materie
di concorso scelti tra i dipendenti del Comune inquadrati in aree o qualifiche almeno

pari a quella messa a selezione e fra docenti e soggetti non legati da rapporto



d’impiego con UEnte, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designali dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali; a tal fine nella seduta di insediamento é resa dai
nominati specifica dichiarazione scritta. In relazione alla tipologia di figura
professionale oggetto della selezione, 1 membri esterni al Comune sono scelti fra: -
docenti ed esperti nelle materie oggetto della selezione, componente sempre presente
qualora la selezione abbia per oggetto un profilo professionale caratterizzato da elevata
specializzazione; - esperti nella valutazione delle capacitd, attitudini, motivazioni
individuali e dello stile comportamentale; - esperti in competenze digitali e trasversali
in ambito di comunicazione e gestione del personale.

Della commissione pud fare parte uno specialista in psicologia e risorse umane,

componente sempre presente nel caso di selezione per incarico dirigenziale/di E.Q.”

DATO ATTO che:

in data 17.09.2024 & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA - Pavviso
del concorso denominato “Bando di concorso pubblico per soli esami per la
copertura di nn. 1 posto di autista scuolabus/operatore tecnico manutentivo (operaio
specializzato) area “Operatori Esperti” — ex cat. B, posizione economica B3”, da
assegnare al Comune di Torre de’ Negri fissando la scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al 17.10.2024 alle ore 21:00;

in data 17.09.2024 lo stesso bando di concorsc veniva pubblicato all’Albo

Pretorio on line e nellaSezione Amministrazione Trasparente del Comune di Torre

de’ Negri;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina dei componenti della Commissione

esaminatrice, come segue:

Dott. Sfondrini Massimo Segretario Comunale del Comune di Torre de’ Negri:
Presidente e segretario verbalizzante

Ing. Domenico Castelbuono, Istruttore tecnico presso il Comune di Borghetto
Lodigiano: Commissario esterno

Agente Ivan Malinverni, Agente di PL presso il Comune di Valle Salimbene:



Commissario esterno

VISTI:

il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

l'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Funzioni locali;
lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli Uffici e Servizi

il Regolamento di contabilita;

il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e ss..mm.ii.;

il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, € ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25.05.2016, n. 97
(“Trasparenza e Pubblicita della P.A.”);

il DL, 06.07.2012, n. 95, convertito in L. 07.08.2012, n. 135, e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di nominare, per le motivazioni tutte di cui in premessa, ai sensi dell'art. 9 del
Regolamento delie procedure di concorso, selezione e accesso allimpiego, quali
componenti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli esami
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto dell’Area Operatori
Esperti del vigente CCNL del comparto funzioni locali, cosi composta:

Dott. Sfondrini Massimo Segretario Comunale del Comune di Torre de’ Negri:
Presidente e segretario verbalizzante

Ing. Domenico Castelbuono, Istruttore tecnico presso il Comune di Borghetto
Lodigiano: Commissario esterno

Agente Ivan Malinverni, Agente di PL presso il Comune di Valle Salimbene:
Commissario esterno

2. di dare atto che la funzione di Presidente della Commissione viene assunta dal
Segretario Comunale dell’Ente - Dott. Sfondrini Massimo, che rivestira altresi le
funzioni di Segretario della Commissione

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione



esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di cui agli
art. 9 e 1 del D.P.R. 487/94, comma 5 del D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del

c.p.c. (dichiarazioni di eventuale incompatibilita).

Torre de’ Negri, li 31/10/2024

[L. RESPONSABILE AA.GG.
( I’ Assessore Marazzi Maurizio)

UFFICIO RAGIONERIA
Regolarita contabile e copertura finanziaria.
Il Responsabile del Servizio Finanziario
( Dott. Massimo Sfondrini )

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Si attesta che copia della presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio on-line ai sensi dell’art. 32, L.
69 del 18 giugno 2009 per 15 giorni consecutivi: www.comune.torredenegri.pv.it -Albo Pretorio




