COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI

V.le F.1li Cervi, 18 C.A.P. 27011 ( PV)
Tel. 0382/969303 — Fax 0382/969398
e.mail info@comune.torredenegri.pv.it

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN OPERATORE ESPERTO - PROFILO
PROFESSIONALE AUTISTA SCUOLABUS/CANTONIERE

DIARIO PROVE

Con la presente si
COMUNICA

che la prova scritta si svolgera presso la sede delllstituto comprensivo Scuola Media
Statale Ada Negri di Belgioioso (PV), sito in Via Fratelli Cervi n. 4, il giorno 14 novembre
2024, alle ore 10.00, con registrazione dei partecipanti dalle ore 9:00.
La prova pratica e la prova orale si svolgeranno il giorno 21 novembre 2024, presso la
sede del Comune di Torre de’ Negri, con inizio alle ore 14:00.
Il termine di conclusione del procedimento € quello previsto dall’art. 11, comma 4, del
DPR 9 maggio 1994, n. 487, nonché dall’art. 13 del regolamento sulle modalita per
l’'assunzione presso il Comune di Torre de’ Negri, individuando quale data ultima il 17
aprile 2025.
La prova scritta é rivolta alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo
specifico dell’Area degli Operatori esperti (ex cat. B3) con profilo professionale
cantoniere/autista scuolabus. Le singole materie sulle quali potra vertere la prova scritta
sono quelle previste agli artt. 4 e 6 del bando di concorso

La mancata presenza verra ritenuta rinuncia alla procedura concorsuale. I

candidati ammessi dovranno presentarsi necessariamente muniti di valido

documento di riconoscimento

La comunicazione del superamento della prova scritta avverra mediante pubblicazione

sul portale “inPA” e all’albo pretorio del Comune di Torre de’ Negri.
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PROVA SCRITTA

14 novembre ore 10:00 (ingresso dalle ore 9:00)

PROVA PRATICA E ORALE
21 novembre ore 14:00
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

- capacita di puntuale individuazione dell’argomento da trattare con
chiarezza espositiva;
capacita di individuazione di soluzioni pratiche qualora richieste e
buona capacita di sintesi

-  padronanza degli argomenti richiesti, sia con la prova scritta sia con il
colloquio.

La prova scritta, la cui durata é fissata nel termine massimo di 2 ore, e per la
cui valutazione la Commissione disporra di un massimo di 30 punti, si
comporra di tre domande a risposta aperta, ciascuna delle quali sara valutata
per un massimo di 10 punti in base ai criteri valutativi sopra esposti.

La prova si riterra superata in caso di ottenimento di un punteggio non
inferiore a 21/30.

La prova orale si comporra di 2 (due) domande sul programma di concorso,
oltre alla valutazione di idoneita riferita alla lingua inglese e all’utilizzo delle
apparecchiature informatiche. Le domande relative alla prova orale vengono
poste, previo sorteggio, a ciascun candidato, garantendo una batteria di
domande da estrarre pari al numero di ammessi incrementato di %-.

La prova pratico-attitudinale & volta ad accertare la preparazione nello
svolgimento delle mansioni connesse al posto in concorso, consistente in:
-utilizzo di macchine operatrici semplici e complesse in relazione alle
mansioni da svolgere;

-utilizzo di attrezzature tecniche e DPI;

-esecuzione di piccole opere di manutenzioni dei beni pubblici (piccole opere
murarie, scavi, rinterri e lavorazioni metalliche);

-conduzione di scuolabus, di automezzi pesanti e macchine operatrici di uso
corrente in relazione alle mansioni da svolgere.




