CEuLAE (1 TORRS DE NEQR

COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI

(PROVINCIA DI PAVIA)

Settore Tecnico
DETERMINAZIONE N. 3 DEL 27/01/2025

AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) SUI LUOGHI DI LAVORO PER
IL COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI PER L’ANNO 2025/2026 NONCHE
Oggetto : DI REDAZIONE DEL DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)
- DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO
DIRETTO - STUDIO BT-SICUREZZA SUL LAVORO SRLS — VIA PRADO
80 - 27010 CURA CARPIGNANO (PV). CIG: B554F84B7A

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 — Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare:

- T'art. 31 che individua tra gli obblighi del datore di lavoro l'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione attraverso la designazione del responsabiie del servizio di prevenzione e
protezione interno o esterno all’azienda;

- Tart. 32 che disciplina le capacita e requisiti professionali che devono essere possedute dai soggetti
che svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od esterni;

- TPart. 33 che disciplina le funzioni ¢ 1 compiti del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione;

CONSIDERATO, altresi, che:

- il Dlgs. 9 aprile 2008, n. 81, in attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga il datore di lavoro a effettuare la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28;

- che presso il Comune di Torre de” Negri la funzione di Datore di Lavoro ¢ svolta dal Sindaco;

DATO ATTO che:

- il DVR (Documento di Valutazione rischi), cosi come indicato dal D.Lgs n. 81/2008 in materia di tutela
della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, & un documento che contiene I’analisi e la valutazione dei
rischi per la sicurezza e salute generati dalle attivita lavorative svolte dall’azienda e che a tali rischi sono
soggetti soprattutto i lavoratori ma anche fornitori ed utenti;

- lo scopo del DVR & quello di garantire la sicurezza sul lavoro, identificando i rischi e individuando le
misure di sicurezza da adottare per prevenire ¢ contenere gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e
che atal fine il datore di lavoro sceglie le misure di prevenzione e protezione da adottare in azienda;

- il DVR & un documento sulla sicurezza obbligatorio in tutte le aziende e che il medesimo & predisposto dal
datore di lavoro ¢ rappresenta un obbligo indelegabile dello stesso datore di lavoro, ai sensi dell’art. 17 del
D.Lgsn. 81/2008, il quale & tenuto a valutare i rischi in azienda;

CONSIDERATO che questo ente non dispone attualmente di un Documento di Vailutazione dei Rischi
(DVR) e si rende quindi necessario procedere alla sua elaborazione al fine di garantire la sicurezza e la salute
dei lavoratori;



PRESO ATTO che il datore di lavoro ed il personale dell’Ente non & nelle condizioni di svolgere
direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione all’interno della struttura comunale in
quanto non possiede i titoli previsti dall'art. 32 del citato D. 1.gs. n. 81/2008;

RITENUTO indispensabile, al fine di ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, affidare ad una ditta esterna, che abbia la competenza e la
qualifica professicnale idonea, I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
per I'anno 2025, con Pespletamento di tutti gli adempimenti di sua competenza previsti dalle leggi in
materia, compreso la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

APPURATO che:

- alla luce dell’istruttoria svolta preventivamente, I'importo del servizio oggetto del presente affidamento,
determinato ai senst dell’articolo 14 comma 4 D. Lgs n. 36/20023, ¢ inferiore a 140.000,00 €;

- alla luce di quanto sopra, per Paffidamento di cui trattasi non vi ¢ obbligo del preventivo inserimento nel
programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’articolo 37 del D. Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che:
- I’art. 50, comma 1, lett. b) del d.igs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

- I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I’affidamento
diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di pihl operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma | lettere a)
e b}, del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice™;

- ai sensi dell’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (modificato dall’art. 1, comma
130 della Legge n. 145/2018), la soglia per non incorrere nell’obbligo di acquisizione con portali telematici
di cui all’art. 62 comma 5 del D. Lgs. n. 23/2023, & pari ad €. 5.000;

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra pill operatori,
sono contraddistinti da informalita e dalla possibilitd per la stazione appaltante di negoziare le condizioni
contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

ATTESO che, a seguito di istruttoria effettuata dal RUP finalizzata alla scelta dell’operatore economico, in
ossequio ai principi di efficienza, efficacia, economicitd, imparzialita, trasparenza, proporzionalita, buon
andamento, tempestivitd e correttezza dell’attivitd amministrativa ¢ al fine del miglior svolgimento del
servizio contemplati nella Legge n. 241/1990, ¢ stata individuato lo Studio BT- Sicurezza sul lavoro srls con
sede legale in, Via Prado,80 a Cura Carpignano (PV), P.IVA 02701840189, per la quale ¢ stata accertata la
competenza ¢ ’esperienza, la capacita di analisi delle esigenze e richieste dell’Ente nonché 'efficienza nello
svolgimento delle attivita affidate, elementi tutti prioritari nel perseguimento del principio del risultato di cui
all’articolo 1 D. Lgs n. 36/2023;

VISTA l'offerta presentata in data 21/01/2025 dallo Studio BT~ Sicurezza sul lavoro srls con sede legale in,
Via Prado,80 a Cura Carpignano {PV}, PIVA 02701840189, con la quale ’operatore economico ha
manifestato la propria disponibilitd ad assumere I’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione sui luoghi di lavoro per il Comune di Torre de” Negri, con 'espletamento di tutti gli adempimenti
di sua competenza previsti dalle leggi in materia come di seguito riportati:

-Sopralluogo presso la sede operativa per I'effettuaziene, il coordinamento e il controllo degli interventi di
prevenzione ¢ protezione in materia di sicurezza e/o con il medico competente,

-Supporto tecnico specialistico / consulenza telefonica,

-Disponibilita a presenziare a convocazioni da parte di Ufficiali di Polizia Giudiziaria (Asl, Ispettorato del
Lavoro, ctc),

-Aggiornamento della documentazione nei casi in cui la legislazione prescriva aggiornamenti normativi,
sono incluse modifiche derivanti da riorganizzazioni interne del Cliente ¢ i primi § POS,

-Riunione periodica annuale se prevista come da art 35 dlgs 8,



-Prove di evacuazione obbligatorie come previsto dal D.M. del 10/03/98,
-Scadenziario corsi di formazione di ogni tipologia riguardanti la sicurezza sul lavoro;
- Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);

a fronte di un corrispettivo annuo di € 1.800,00 (L.V.A. esclusa);

CONSIDERATO che Pesito dell’istruttoria & ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del
risultato di cui all’articolo 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e che il prezzo di affidamento diretto dell’appalto in
oggetto pud ritenersi congruo sulla base di specifica valutazione estimativa operata a cura del responsabile
del servizio, in relazione alle attuali condizioni del mercato e al binomio qualitd/prezzo;

PRESO ATTO della regolaritd contributiva dell’operatore economico cosi come desumibile dal DURC
Numero Protocollo INAIL 45853131 Scadenza validita 07/02/2025;

RITENUTO quindi di procedere attraverso affidamento diretto all’Operatore Studio BT- Sicurezza sul lavoro
srls con sede legale in, Via Prado,80 a Cura Carpignano (PV), P.IVA 02701840189, idoneo a soddisfare le
specifiche esigenze relative al servizio in oggetto ed essendo stati verificati inoltre le regolarita “morali” ai
sensi del precedente e nuovo Codice dei Contratti, al fine precipuo di ottemperare agli obblighi imposti dalla
normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO che, al fine di procedere al servizio in oggetto, assume il ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) il sottoscritto Responsabile del Servizio Tecnico;

VISTA linsussistenza da parte del RUP firmatario della presente atto di conflitto di interessi (anche
potenziale) ex art.6 bis della Legge 241/90 come introdotto dalla Legge 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/13.

VISTO il decreto adottato il 24 dicembre 2024 dal Ministro deli’interno, previa intesa con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, che ha disposto il
differimento del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 da parte degli enti locali
al 28 febbraio 2025, ai sensi dell’articolo 151, comma 1, del Testo unico delle leggi sull*ordinamento degli
enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 (TUEL).

CONSIDERATO che il Comune di Torre de” Negri, non avendo approvato il bilancio di previsione 2025-
2027 entro la data del 31 dicembre 2024, secondo quanto disposto dall’art. 151, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, si trova tecnicamente in esercizio provvisorio a
partire dal 1° gennaio 2025,

VISTO il disposto dell’art.163 del D.Lgs. n.267/2000 - rubricato “Esercizio provvisorio e gestione
provvisoria” - e in particolare i commi 1, 3 e 5, che testualmente recitano:

“1. Se il bilancio di previsione non é approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la
gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilita finanziaria
riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso dell'esercizio provvisorio o della
gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di competenza previsti nell'ultimo bilancio
approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione o 'esercizio provvisorio, ed effetiuano i pagamenti entro
i limiti determinati dalla somma dei residui al 31dicembre dell'anno precedente e degli stanziamenti di
competenza al netto del fondo pluriennale vincolato.

3. L'esercizio provvisorio & autorizzato con legge o con decreto del Ministro dell'interno che, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 151, primo comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomia locale, in presenza di
motivate esigenze. Nel corso dell'esercizio provvisorio non é consentito il ricorso all'indebitamento e gli enti
possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese corrvelate riguardanti le partite di giro, lavori
pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma wrgenza. Nel corso dell'esercizio provvisorio é
consentito il ricorso all’anticipazione di tesoreria di cui all'art. 222.

5. Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non wlilizzala nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per
importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione
deliberato Fanno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo
accantonato al_fondo pluriennale vincolato, con lesclusione delle spese.



a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c) acarattere continuative necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitative e quantitativo dei
servizi esistent], impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

EVIDENZIATO che:

- trattasi di spesa urgente, tassativamente regolata dalla legge e non frazionabile in dodicesimi;

- l'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione & obbligatoria, in quanto prevista da norme
cogenti (art. 17, comma [, lett. b), e art. 31, comma 4, del D.lgs. n. 81/2008) penalmente sanzionate (art. 17,
comma 1, lett. b), e art. 55, comma 1, lett. b), dello stesso D.lgs., come sostituito dall’art. 32 del D.lgs. n.

106/2009);

RITENUTO di assumere il relativo impegno di spesa evidenziando che la copertura finanziaria della spesa &
assicurata dalla disponibilitd di cui all’intervento attribuito a questo servizio: 1.10.1.0103 cap. 404, del
Bilancio di previsione 2025-2027, in fase di predisposizione — Esercizio provvisorio 2025;

RICHIAMATA la legge n. 136/210 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari e dato atto che la
presente trattativa & stata inserita nel sito dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, numero lotto CIG:

BS5S4F84BTA:

PRECISATO che, ai sensi del citato articelo 17 e dell"articelo 192 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (TUEL),
che:

- il fine che il contratto intende perseguire ¢ quello di ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

- I’oggetto del contratto ¢ ’affidamento della responsabilitd del servizio di prevenzione e protezione sui
luoghi di lavore per il Comune di Torre de’ Negri ¢ la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR),

- I'importo del contratto & di 1.800,00 € oltre IVA/anno;

- la modalita di scelta del contraente & quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023;

RILEVATO che il contratto avra per oggetto incarico di RSPP per I’anno 2025/2026 di cui sopra, sara
stipulato mediante corrispondenza commerciale ex art. 32 del suddetto D.Lgs. n. 50/2016 e conterra le
seguenti clausole essenziali:
a) Il termine per I’inizio dell’incarico & di 15 giorni dal ricevimento da parte della ditta della lettera di
ordinazione;
b) Il pagamento sard corrisposto entro 60 giorni dal ricevimento della fattura;
¢} L’esecuzione a regola d’arte secondo le migliori tecniche della materia di cui la lettera di invito e con
criteri di sollecitudine e corretto svolgimento delle attivita;

VERIFICATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa conseguente all'adozione del
presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTI:

- il “Testo Unico delle leggi suil ordinamento degli Enti Locali”, approvato con D.Lgs. 18 Agosto
2000, n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

- il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 il quale reca in epigrafe “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427

- il vigente Regolamento comunale di contabilita

- la deliberazione di G.C n... del 31/12/2024 con il quale la stessa ha provveduto alla nontina del
Responsabile del Servizio,

- lart. 107 del D.Lgs. 18 .08.2000, n. 267 e l'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore

o di servizio;

DATO ATTO che:



- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 in data 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2025-2027;

DETERMINA

Di prendere atto che il Responsabile Unico del Procedimento (cd. RUP) della presente procedura ¢ il
sottoscritto Responsabile del Servizio in indirizzo,

Di affidare quindi Uincarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione sui luoghi di
lavoro per I’anno 2025 per il Comune di Torre de’ Negri, con ’espletamento di tutti gli adempimenti
di sua competenza previsti dalle leggi in materia , compreso la redazione del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), allo studio STUDIO BT-SICUREZZA SUL LAVORO SRLS - VIA
PRADO 80 - 27010 CURA CARPIGNANO (PV), a fronte di un compenso di € 1.800,00 oltre IVA
22% di € 396,00 per un totale di € 2.196,00 per I’anno 2025 come da offerta pervenuta via mail in
data 21/01/2025, precisando che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di
contrarre di cui all’articolo 17, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo

articolo,

di prendere inoltre atto che ¢ stata verificata la regolarita contributiva della Ditta in parola tramite
piattaforma dedicata (DURC online), come da protocollo INAIL n. 45853131 del 10/10/2024, con
scadenza validita al 07/02/2025;

Di imputare la spesa complessiva per I'anno 2025 € 2.196,00 relativa a far fronte alie obbligazioni
derivanti dal presente provvedimento, all’intervento attribuito a questo servizio: 1.10.1.0103 cap.
404 del Bilancio di previsione 2025-2027, in fase di predisposizione — Esercizio provvisorio 2025;

Di dare atto che la spesa disposte con il presente atto rientrano tra quelle previste dal comma 3
dell’art. 163 del TUEL e non soggiacciono ai limiti di impegno in dodicesimi di cui al comma 5
dello stesso articolo in quanto non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi in quanto
sussiste I'urgenza di garantire di ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei iuoghi di lavoro;

Di dare atto che [’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione ¢ obbligatoria, in quanto
prevista da norme cogenti (art. 17, comma 1, lett. b), ¢ art. 31, comma 4, del D.lgs. n. §1/2008)
penalmente sanzionate (art. 17, comma 1, lett. b), e art. 55, comma 1, lett. b), dello stesso D.lgs.,
come sostituito dall’art. 32 del D.Igs. n. 106/2009),

Di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 18 del D.L. 22/06/2012 n. 83 convertito con
modificazioni dalla Legge 7 Agosto 2012, n. 134, si procedera alla pubblicazione sul sito internet del
Comune di Torre de’ Negri, nell’apposita sezione denominata: “amministrazione trasparente”, dei
seguenti dati:

- . Struttura Importo di
L Dati fiscali - o
. Nome beneficiario . Normat proponen- Modalita di aggiudicazi
Descrizione { oggetto - . {codice . N . .
{ aggiudicatario . iva te/funzionario affidamento one (IVA
fiscale/P.l.) .
responsabile esclusa)
incarico di Responsabile del | STUDIO BT- 02701840189 D. Lgs. | Ufficio tecnico | Affidamento 1.800,00
Servizio di Prevenzione e SICUREZZA SUL 36/2023 | comunale diretto
Protezione (RSPP) per gli LAVORO SRLS — art. 50
anni 2025 VIA PRADO 80 - c. 1 lett.
ciG B554F 84B7A 27010 CURA b
CARPIGNANQ (PV}




8. Di dare atto che il Codice (CIG) &: B554F84B7A, che dovra essere indicato nelle fatture della
Societd aggiudicataria;

9. Di dare atto che, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’articolo 50 del medesimo decreto, il rapporto
contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo 1’uso commerciale, consistente
in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di
recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 23 Luglio 2014

10. di dare atto che la presente determinazione:
- & esecutiva dal momento della apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria;
- va inviata al Sindaco e comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale a cura del Lavoro
Segreteria;
- vapubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

27/0172025

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Ing. CASTELBUONO DOMENICO

UFFICIO RAGIONERIA
Regolarita contabile e copertura finanziaria.
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to (Dott.ssa Michela Monica Silvia Sartori)

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON-LINE

Si attesta che copia della presente determinazione & pubblicata all Albo Pretorio on-line ai sensi
dellart. 32, L. 69 del 18 giugno 2009 per 15 giorni consecutivi; www.comune.torredeneqri.pv.it -
Albo Pretorio a partire dal 240/02/2025




