COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI

C.AP.27011 (Provincia di Pavia)

Settore Amministrativo

DETERMINAZIONE n. 62 del 21/12/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 (CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021 DEL 16 NOVEMBRE 2022)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;,

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

- deliberazione del Consiglio n. 39 del 19/12/2023 avente per oggetto: “APPROVAZIONE DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (DUPS 2024/2026”);

- deliberazione del Consiglio n. 40 del 19/12/2023 avente per oggetto: “APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N.
118/2011);

- deliberazione del Consiglio n. 8 del 30/04/2024 di approvazione del rendiconto di gestione anno 2023;

Premesso che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, il quale
rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delie risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 ¢ 80, CCNL Funzioni locali 16
novembre 2022, risultano suddivise in:



RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 79, CCNL 16 novembre 2022, come certificate dal collegio dei revisori;

RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e messe a
disposizione del Fondo risorse decentrate;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo € contenuta nell’art. 79 del CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022;

Visto 1’art. 8, c. 4, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“4, Al fine di garantire la piena funzicnalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di
riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.
Nell’ambito di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del
fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente
in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ che, in riferimento alle relazioni
sindacali, & prevista esclusivamente I’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione
collettiva decentrata integrativa;

Visto 17art. 40, ¢. 3-quinguies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance ¢ in materia di merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblice e di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale recante linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica,
in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2024;

Visto I7art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato™;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, ’importo complessivo del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza
alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costitnzione del fondo del salario accessorio per 1’anno 2023;

Rilevato pertanto che ¢ necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2023,
nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Rilevato che I’art. 80, ¢. |, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, contempla ia possibilita di portare in
aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;



Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per Panno 2024,
nell’ammeontare complessivo pari ad € 10.602,85 come da prospetto “Fondo risorse decentrate — anno 2024,
allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. A);

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concemnente la contabilita
finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e premiante prevedendone I’ imputazione neli’esercizio di liquidazione;

Dato atto che [a presente determinazione sara trasmessa alle 00.588. e alle R.S.U.,, ai sensi dell’art. §, c. 2,
D.1Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che I’ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino
la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto ci¢ premesso e considerato,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

DETERMINA

1Y DICOSTITUIRE, ai sensi degli artt. 79 ¢ 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il Fondo risorse
decentrate per I’anno 2024, dando atto del rispetto di quanto previsto all’art. 23, ¢. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (ALL.
A);

2) DIDARE ATTO che la costituzione del Fondo per I’anno 2024 potra essere suscettibile di rideterminazione
¢ aggiomamenti alla luce di future novitd normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali;

3) DIATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I’anno 2024 trova copertura
ed ¢ impegnato secondo il principio della competenza finanziaria potenziata negli appositi capitoli del bilancio
2024 afferenti la spesa del personale — salario accessorio;

4)DIDARE ATTO che per quanto concerne I’ utilizzo della parte stabile del fondo si prevede il riconoscimento
del differenziale stipendiale per n. 1 operatore esperto (€ 650,00 ai sensi del CCNL 16.11.2022)

4) DI TRASMETTERE il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al d. Igs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del d. 1gs 126/2014, dando atto
che gli impegni di spesa assunti con la presente determinazione, a titolo di salario accessorio a favore del
personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2024,
con eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2024, qualora in tale esercizio I’obbligazione giuridica

passiva sara esigibile;

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



6) DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U,;

7) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:
Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del d.Igs.
33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

Torre de’ Negri, i 21.12.2024

IL RESPONSABILE AA.GG.
F.to L’ Assessore Marazzi Maurizio

UFFICIO RAGIONERIA
Regolarita contabile e copertura finanziaria.
I Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. Massimo Sfondrini

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO

Si attesta che copia della presente determinazione & pubblicata all’ Albo Pretorio on-line ai sensi dell’art. 32,
L. 69 del 18 giugno 2009 per 15 giorni consecutivi: www.comune.torredenegri.pv.it -Albo Pretorio

dal 9 4 APR, 2025




FONDQ DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DEL COMUNE DI TORRE DE' NEGRI

BB 2 4 L G L T
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Unlco importo del fondo del salario accessorio consohdato
all'anno 2017.

4.640,00

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &

stato gia ricomprese nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse hon soggette al limite).

€

119,00

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 2 lett, b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per
il personale in servizio {risorse non soggette al limite).

€

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in gadimento da parte
del personale comungue cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno brecedentel

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pitl favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. &) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzjoni.

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo dicui all’art. 17, ¢. 2, lett. c}; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 14 del CCNL 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzicne stabile dello
straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennioc
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se |'importo annuale non & stato gia ricompreso nelf'unico impoerto storicizzato).

€

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compresa il risultato,
per gli enti con la dirigenza.

€

Art. 79c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decoirrenza dal 01.01.2021 (da
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

3

169,00

Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici

del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

[

1.315,00

ersonale inquadrato in B3 e D3.

Art. 79 ¢. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali

1.687,00

P

FONTI BT FINANZIAMENTO VARIABIL SOBGETTE

Art. 15 del CCNL1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 c. 3 lett. a) Somme derlvantl
dall’attuazione dell‘art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’ utenza gia

lesistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢. 3}, art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

€

Art. 4 del CCNL5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) integrazione risorse del'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso,

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborsc spese per notificazione
atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori}.

3

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

€

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.




arganizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 |ett. ) somme €

connesse al trattamentoe economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzieni.

Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte € -

gd_eggmna_m_

DL 13/2023 art. 8 c.3 mcremento fino al 5% delle rlsorse stabili del fondo dell'anno 2016. _

Art. 15 de] CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05 2018 c. 3 Iett a) Somme derivanti
dall’attuazione dellart. 43, L. 445/1997 {(contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’ utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, art. | €
113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condeno edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennitd centralinisti
non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢] Incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | € -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo dicuiall'art. 67¢c. 1e 2,
Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti {di parte stabile) £ 2.110,95
Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € -
Legge 178/2020 art. 1 ¢. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020. € -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € 223,90
fondo proporzionale.
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021e | € 338,00
2022,
Art, 79 ¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

€

10.602,85 |

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL. 2022 Progressioni ecanomiche oizzontali.

fun;

non tutolare dl posizione organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

€ 1.952,00
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b} e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. € 854,00
Art. 80 ¢c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. €
Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in gedimento superiore | € -
a seguito di nuovo inguadramentg per progressione verticale.
Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 € -
Incremento indenniti personale educativo asili nido.
Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica € -

Art, 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

3.500,00

Art. 80 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

360,00

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. B0 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione

oraria.

mlem ™| M| ch| dh] an |ty

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

[l

3.000,00




Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D €

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno € .
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 ¢. 3 lett ¢) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, £ -
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita
centralinisti ngn vedenti.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi | € -
ISTAT.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori. €
Art. 80 ¢. 2 lett. i} CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco. €
Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 ¢. 2, Attuazione dei piani welfare. €
Art. 80 ¢. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi €
spese del giudizio.
Art. 80 c. 2 lett. h} CCNL 2022, art. 1 ¢. 1091 legge 145/20118 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -

incentivi Ieiati alla riscossione deili accertamenti IMU e TARI.

200,00

RIEPILOGO GENERALE ' ' i ' IMPORTI -

TOTALE RISORSE DISPONIBIL €  10.602,85
TOTALE UTILIZZO € 9,866,00
DISPONIBILITA' . . . € 736,85




