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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMPIEGO.

L’anno Duemilaventiquattro, addi Sedici del mese di Ottobre, alle ore 12.00, si é
riunita la Giunta Comunale, Il Sindaco in presenza, Segretario ¢ gl Assessori
collegati in via telematica

Risultano:
PRESENTI ASSENTI
Sindaco RIBONI Mara X
Assessore BELTRAME Fabio X(da remoto)
Assessore MARAZZ| Maurizio X{da remoto)

Totale 3

Partecipa il Segretario Comunale Dott. SFONDRINI Massimo .

La Sig.ra RIBONI Mara, Sindaco, assunta la presidenza e constatata ia legalita
delladunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica
segnata all'ordine del giorno:



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMPIEGO.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni n. 64 del 08.11.2006 di
approvazione del Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei
servizi;

ATTESO che l'assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene
tramite selezione pubblica onelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine,
sono di riferimento, in particolare:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: l'art. 35 con riguardo al reclutamento
del personale e l'art. 36 conriguardo alle forme flessibili di assunzione e di
impiego del personale;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno
2023 n. 82, che disciplina leprocedure concorsuali;

RILEVATO che il 14 luglio 2023 € entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 4877, concernente 43 norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

TENUTO CONTO delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale
sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio

dei Ministri, che ne cura la gestione, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it;

RITENUTO di dover adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale
dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive, al fine di
prevedere modalita operative che consentano, nel rispetto della legge, di attivare e
gestire procedure selettive efficaci per le esigenze dell’ente;

VISTO lallegato A) alla presente deliberazione “Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego”;

ATTESO che il nuovo regolamento sostituisce integralmente il “Capo VII” del
vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi laddove
incompatibile;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Responsabile

Amministrativo e Finanziario del Comune;



VISTI:
- il D. Lgs. n. 67/2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001;
- lo Statuto comunale;
- 1l Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni
locali 16 novembre 2022;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione
e accesso allimpiego”, Allegato A} alla presente deliberazione come parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che con la presente deliberazione viene abrogata ogni altra
disposizione regolamentare in materia di selezione del personale comunale,
incompatibile con le disposizioni previste dal Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati ai
Responsabili dei Servizi, nonché alle organizzazioni sindacali territorialmente
competenti ed alla RSU aziendale per opportuna conoscenza;

4. di disporre la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare di cui al
presente atto nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ente alla voce “Disposizioni Generali” - “Atti Generali” -
“Regolamenti”;

5. di dichiarare, con separata votazione resa alla unanimita, ai sensi dell’art. 134
del D.lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento immediatamente eseguibile,

stante 'urgenza di dare seguito alla programmazione assunzionale.



Ai sensi dell’artt. 49 del D, Lgs. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
IL SOTTOSCRITTO
Vista la deliberazione in oggetto in oggetto
ESPRIME

Parere FAVOREVOLE

Torre de’ Negri, 16/10/2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Marazzi Maurizio

Ai sensi dell’artt. 49 del D. Lgs. 267/2000.
IL SOTTOSCRITTO

Vista la deliberazione in oggetto
ESPRIME

Per la regolarita contabile e copertura finanziaria parere FAVOREVOLE

Torre de’ Negri, 16/10/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Massimo Sfondrini



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Riboni Mara SFONDRINI Massimo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene affisso all’Albo Pretorio di questo

Comune il giorno 2 8 U” 2024 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi
[ ]
Lbx i et sy IL SEGRETARIO COMUNALE
2 8 B1T, 2024 SFONDRINI Massimo
Nello stesso giorno 2 8 BIT, 202 A in cui & stato affisso all'Albo Pretorio, il presente

verbale viene comunicato ai Caplgruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.L.gs. n.267 del
18.8.2000 T UE.LL

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

[x] Si certifica che la presente deliberazione, e stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’
art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267.

Li, 16/10/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
SFONDRINI Massimo



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Riboni Mara F.to SFONDRINI Massimo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene affisso all’Albo Pretorio di questo
Comune il giorno 28 0T, 2024 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi

Li’. P als
7 8 011, 2024
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFONDRINI Massimo

]

Nello stesso giorno ;6 071, 2024 in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, il presente
verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.L.gs. n.267 del
18.8.2000 T.U.E.L.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O Si certifica che la presente deliberazione, & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’
art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267.

Li, 16/10/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFONDRINI Massimo

Copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.

Li
2 8 O0TT, 2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
SFONDRINI Massimo



