Comune di
Torre de’ Negri

PROVINCIA DI PAVIA

G.C. 11 |20/04/2022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO ED
ECCEDENZA DEL PERSONALE E DEI DIRIGENTI.

L’anno duemilaventidue, addi Venti del mese di Aprile, alle ore 12.30 , si € riunita la
Giunta Comunale ,il Sindaco e presente in sede Comunale, I'Assessore Beltrame
Stefano e '’Assessore Marazzi Maurizio sono collegati in via telematica

Risultano:
PRESENTI ASSENTI
Sindaco RIBONI Mara X
Assessore BELTRAME Stefano X
Assessore MARAZZ| Maurizio X
Totale 3

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa FIORILLO Rossella collegata in via
telematica.

La Sig.ra RIBONI Mara, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica

segnata all’'ordine del giorno:




OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO ED ECCEDENZA DEL
PERSONALE E DEI DIRIGENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge

12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

Dato atto che risulta chiaramente che nell’organico del Comune di Torre de’ negri non esistono
situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con contratto a
tempo indeterminato presente alla data del 31/12/2021;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale
presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

Visto:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi

DELIBERA

1. di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilita 2012), nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o
comungue eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente;

2. Di dare atto che non necessita avviare conseguentemente, nel corso dell’anno 2022 procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti del Comune di Torre de’ negri;

3. Didemandare ad ulteriore provvedimento, I'adozione del programma del fabbisogno del personale per
I'anno 2022 e per il triennio 2022/2024;

Al fine di procedere all'attuazione della decisione adottata

LA GIUNTA COMUNALE
convenuta l'urgenza di provvedere;
VISTO l'art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134,IV comma TUEL.



COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI
C.AP. 27011 (Provincia di Pavia)

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.C. N. 11 del 20/04/2022.

Il sottoscritto Segretario Comunale

Vista la proposta di deliberazione riguardante il seguente oggetto:

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO ED ECCEDENZA DEL
PERSONALE E DEI DIRIGENTI.

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della suddetta proposta.

Torre de’Negri, addi 20/04/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
( F.to Dr. Fiorillo Rossella)



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Riboni Mara FIORILLO Rossella
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene affisso allAlbo Pretorio di questo
Comune il giorno  10/05/2022 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi

Li, 10/05/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
FIORILLO Rossella

Nello stesso giorno 10/05/2022 in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, il presente verbale
viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.L.gs. n.267 del 18.8.2000
T.U.E.L.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O Si certifica che la presente deliberazione, € stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’
art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267.

Li, 20/04/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
FIORILLO Rossella



Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Riboni Mara F.to FIORILLO Rossella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene affisso all’Albo Pretorio di questo
Comune il giorno 10/05/2022 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi

Li, 10/05/2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FIORILLO Rossella

Nello stesso giorno 10/05/2022 in cui & stato affisso all’Albo Pretorio, il presente
verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.L.gs. n.267 del
18.8.2000 T.U.E.L.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O Si certifica che la presente deliberazione, & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’
art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267.

Li, 20/04/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FIORILLO Rossella

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

Li 10/05/2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
FIORILLO Rossella



