Comune di

Torre de’ Negri

PROVINCIA DI PAVIA

G.C.

12 |18/03/2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA | COMUNI DI SPESSA E
TORRE DE' NEGRI PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE

PAPAVERO MANUEL .

L’anno Duemilaventiquattro, addi Diciotto del mese di Marzo, alle ore 11,46 si €
riunita la Giunta Comunale, Il Sindaco , 11 Segretario Comunale e gli Assessori
collegati in via telematica

Risultano:

Sindaco
Assessore

Assessore

RIBONI Mara
BELTRAME Fabio
MARAZZI| Maurizio

Totale

PRESENTI

ASSENTI

X
Xda remoto}

X(da remoto)

Partecipa il Segretario Comunale Dott. SFONDRINI Massimo in collegamento da

remoto.

La Sig.ra RIBONI Mara, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica
segnata all’'ordine del giorno:



OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SPESSA E
TORRE DE' NEGRI PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE PAPAVERO

MANUEL.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che l'ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000,

n. 267) contiene disposizioni che consentono alle Pubbliche Amministrazioni di
organizzarsi e di gestire in forma associata servizi ¢ funzioni, mediante diverse
forme di associazionismo;

Considerato che la flessibilitd organizzativa introdotta dal Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n, 165 e le norme di finanza pubblica hanno ulteriormente contribuito
a promuovere fenomeni di natura pattizia tra le amministrazioni, per meglio
rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la possibilita per gli Enti Locali di
avvalersi di personale di altri Enti, sulla base di convenzioni specifiche che ne
regolino l'utilizzo e gli oneri finanziari;

Visti:

- l’art 1, comma 124 della legge n.145/2018 che testualmente recita: “Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzgione e previo assenso dellente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”

- Tart. 23 del C.C.N.L. 16 novembre 2022, “Personale utilizzato a tempo
parziale nelle Unioni e nei servizi in convenzione”,

Dato atto che, in particolare, I'art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali
sottoscritto il 16/11/2022, che disapplica e sostituisce la disciplina gia introdotta
dall'art.14 del precedente C.C.N.L. per il comparto Regioni € Autonomie Locali del
22/01/2004, prevede la possibilitd per gli Enti Locali, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, di utilizzare con il consenso dei lavoratori interessati
personale assegnato da altri Enti, cui si applica il medesimo C.C.N.L., per i periodi
di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante

convenzione;



Ricordato che la prestazione resa dal lavoratore ex articolo 23 CCNL 16.11.2023 si
configura quale “scavalco condiviso” e consiste nella prestazione a tempo parziale
che il lavoratore svolge presso ciascuno degli enti cui & assegnato, sino al
raggiungimento del limite di orario contrattualmente previsto;
Dato atto che [l'utilizzazione del lavoratore mediante listituto dello scavalco
condiviso non perfeziona lipotesi di comando temporaneo, né un’assunzione a
tempo determinato, bensi uno strumento duttile di utilizzo plurimo e
contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le amministrazioni
beneficiarie rispetto alle condizioni contrattuali in essere del rapporto di lavoro del
dipendente;
Vista la deliberazione n. 23/SEZ. AUT/2016/QMIG con la quale la Corte dei Conti,
Sezione delle Autonomie esclude l'applicazione dell’articolo 9, comma 28, del DL
78/2010 nel caso in cui gli Enti utilizzino l'attivita lavorativa di dipendenti di altre
Amministrazioni locali entro i limiti dell'ordinario orario di lavoro settimanale,
sostituendosi, in tutto o in parte, all’Ente titolare del rapporto di lavoro sul piano
economico, organizzativo e funzionale;
Atteso che con protocollo numero 604 del 12/03 /2024, il Segretario Comunale del
Comune di Torre de’ Negri ha chiesto, in un’ottica di collaborazione istituzionale,
lautorizzazione allutilizzo congiunto del Sig. Papavero Manuel, Istruttore
Amministrativo dipendente del Comune di Spessa, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L.
Funzioni Locali del 16/11/2022, per n. 12 (dodici) ore settimanali, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione dell’allegata convenzione e fino alla data del
30/06/2024;
Dato atto che il dipendente Sig. Papavero Manuel ha manifestato la sua
disponibilita a prestare attivita lavorativa presso il comune di Torre de’ Negri;
Visto lo schema di convenzione da stipularsi tra questo Ente e il Comune di Spessa
e ritenutolo meritevole di approvazione;
Ravvisata l'urgenza di provvedere in merito per i motivi sopra esposti;
Visti:
l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Tlart. 23 del CCNL 16.11.2022;

- il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa reso dal
Segretario Comunale ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 /2000;
Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile reso dal Responsabile del

Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;



Con voti unanimi resi nei modi e nelle forme di legge

5.

DELIBERA
di autorizzare, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali
sottoscritto il 16/11/2022, I'utilizzo da parte del Comune di Torre de’ Negri
del Sig. Papavero Manuel, Istruttore Amministrativo dipendente del Comune
di Spessa, per n. 12 (dodici) ore settimanali, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dell’allegata convenzione e fino alla data del 30/06/2024;
di approvare l'allegato schema di convenzione da stipularsi tra questo Ente e
il Comune di Spessa;
di demandare al Responsabile del Servizio Personale 'assunzione di tutti gli
atti necessari e conseguenti all’attuazione della presente deliberazione;
di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione di apposita Convenzione ai sensi
dell’art. 23, C.C.N.L. 16 novembre 2022: “Personale utilizzato a tempo
parziale nelle Unioni e nei servizi in convenzione”;

di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Spessa.

Infine, la Giunta Comunale, stante l'urgenza di provvedere, con voti favorevoli

unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 /2000.



Ai sensi dell’artt. 49 del D. Lgs. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

IL SOTTOSCRITTO
Vista la deliberazione in oggetto in oggetto
ESPRIME
Parere FAVOREVOLE

Torre de’ Negri, 1 8 E‘iARn 2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

tt. Sfondrini Massimo




Fatto, letto e sottoscritto:
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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Nello stesso giorno in cui & stato affisso all’ Albo Pretorio, il presente verbale viene
comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.L.gs. n.267 del 18.8.2000 T.U.E.L

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O Si certifica che la presente deliberazione, e stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’
art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267.

Li, 18/03//2024




