Comune di
Torre de’ Negri G.C.

PROVINCIA DI PAVIA

36 |23/12/2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA REDATTA DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DA
INQUADRARE NELL’'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL VIGENTE CCNL DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

L’anno Duemilaventiquattro, addi Ventitre del mese di Dicembre, alle ore 14,30,
si & riunita la Giunta Comunale, I1 Sindaco in sede Municipale, Il Segretario
Comunale, I’Assessore Beltrame e I’Assessore Marazzi da remoto.

Risultano:
PRESENTI ASSENTI
Sindaco RIBONI Mara X
Assessore BELTRAME Fabio X
Assessore MARAZZI Maurizio X
Totale 3

Partecipa il Segretario Comunale Dott. SFONDRINI Massimo in collegamento da
remoto.

La Sig.ra RIBONI Mara, Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica
segnata all’'ordine del giorno:



OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA REDATTA DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBELICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DA INQUADRARE
NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATT:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto
Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022, triennio 2019/2021;
la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazionen;

la deliberazione di Giunta Comunale di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione {PIAO) 2024-2026;

il Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e¢ dei servizi
approvato con deliberazionedella Giunta Comunale n. 64 del 08.11.2006;

RILEVATO che:
con deliberazione del 19.12.2023 n. 39, il Consiglio Comunale ha approvato

il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) per il
triennio 2024-2026;
con deliberazione del 19.12.2023 n. 40, il Consiglio Comunale del Comune di
Torre de’ Negri ha approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2024-
2026;

CONSIDERATO che:
con Determinazione n. 39 del 29.07.2024, ¢ stata indetta la procedura
concorsuale pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno da inquadrare nell’area degli Operatori Esperti del
vigente CCNL del comparto funzioni, con profilo professionale autista
scuolabus/cantoniere;
con Determinazione n. 52 del 11.11.2024, & stato approvato l'elenco
definitivo dei candidati ammessi alla procedura concorsuale;
con Determinazione n. 50 del 31.10.2024 si € proceduto alla nomina della

commissione esaminatrice;



ATTESO che all’esito delle prove concorsuali tenutesi nei giorni 14.11.2024 e
21.11.2024, la Commissione esaminatrice ha redatto la seguente graduatoria finale

di merito:

Codice domanda Prova Prova | Punteggio
‘Cognonie e nome scritta orale totale
81VTIBYZ51
CAPOFERRI Paolo 24,00 | 23,00 47,00
P7ECKCDGLC4
SBERNA Jacopo 22,00 | 21,00 43,00
IO S 21,00 21,00 42,00

TORCHIO Sonia

RILEVATO che gli atti della procedura concorsuale sono stati pubblicati sul
portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo

pretorio onlinee mnella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione

dedicata;

RITENUTO di dover approvare la graduatoria finale di merito cosi come
predisposta e approvata dalla Commissione esaminatrice;
DATO ATTO che l'assunzione potra intervenire solo successivamente
all'approvazione della modifica alla sezione 3 del PIAO 2024 - 2026, attestante la
possibilita di turn over al 100% del personale cessato dal servizio nonché la
capacita assunzionale relativa a n. 1 operatore esperto del CCNL Funzioni Locali
vigente;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del Responsabile
Amministrativo e Finanziario del Comune;
VISTI:
- 11 D. Lgs. n. 67/2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale;
- il Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- 1 contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni
locali 16 novembre 2022;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1.di approvare la graduatoria la graduatoria finale di merito cosi come

predisposta e approvata dalla Commissione esaminatrice e di seguito riportata



Codice domanda Prova Prova | Punteggio

Cognome e nome | scritta, orale totale -
CAPOALET Pacle 24,00 | 23,00 | 47,00
L *:’J(;‘Lopo 22,00 | 21,00 | 43,00

3.di dare atto che l'assunzione potra intervenire solo successivamente
all’approvazione della modifica alla sezione 3 del PIAO 2024 - 2026, attestante
la possibilita di turn over al 100% del personale cessato dal servizio nonché la
capacita assunzionale relativa a n. 1 operatore esperto del CCNL Funzioni
Locali vigente;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio
competente per gli adempimenti conseguenti,

Successivamente, stante la grave carenza di personale dell’Ente e la necessita di
provvedere quanto prima all’assunzione di personale che possa sostituire quello cessato
dal servizio, con separata votazione resa alla unanimita, ai sensi dell’art. 134 del D.igs. n.
26772000, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante 'urgenza di dare

seguito alla programmazione assunzionalie.



Ai sensi dell’artt. 49 del D. Lgs. 267/2000.
IL SOTTOSCRITTO

Vista la deliberazione in oggetto
ESPRIME

Per la regolarita contabile parere FAVOREVOLE

Torre de’ Negri, 23/12/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Massimo Sfondrini

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
IL SOTTOSCRITTO

Vista la deliberazione in oggetto in oggetto
ESPRIME

Parere FAVOREVOLE

Torre de’ Negri, 23/12/2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Sfondrini Massimo




Fatto, letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Riboni Mara F.to SFONDRINI Massimo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale viene affisso al’Albo Pretorio di
guesto Comune il giorno 0 5 LUG 2025 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi
]

u, g5 LUG 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Michela Monica Silvia Sartori

Nello stesso giorno 0 5 LUG, 2[]25|n cui e stato affisso all'Albo Pretorio, il presente verbale
viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.L.gs. n.267 del
18.8.2000 T.U.E.L.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

il Si certifica che la presente deliberazione, & stata pubblicata nelle forme di legge
all'albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di
vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

X Si certifica che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA per intervenuta
dichiarazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267.

Li, 23/12/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFONDRINI Massimo



