Comune di Torre de’ Negri

(Provincia di Pavia)

Verbale n. 10 del 31/05/2025

“PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025/2027

MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE””

La sottoscritta Carla Visioli, in qualita di Revisore Unico dei Conti per il triennio 2024-2026,
esaminata la proposta relativa alla modifica della SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE" del "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2025/2027”, a seguito dellapprovazione del rendiconto della
gestione anno 2024
Premesso
» che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento

il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIANO), che assorbe una serie di

piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare:

1. il Piano della performance;

2. il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

3. il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nellambito del processo di rafforzamento della

capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRR.

» richiamato I'art. 239 comma 1 lettera b) che dispone che l'organo di Revisione
rilascia pareri nella materia del piano dei fabbisogni del personale;

Y

visto l'art. 19 comma 8 della L 448/2001 che cosi recita: “A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno

di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
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spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre1997, n. 449, e successive
modificazionie che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente

motivate;

Y

Visti i pareri favorevole rilasciato dalla Sig. Mara Riboni in data 31/05/2025 in
ordine alla regolarita tecnica, contabile e di legittimita espresso ai sensi dell'art. 7,
comma 7, lett. d) del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

»> visti i prospetti inseriti nellAGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, TABELLA 1 — Calcolo
Soglia anno 2025, che dimostra che il Comune di Torre de’ Negri (PV) e ente
definito “virtuoso”, registrando un rapporto tra spesa del personale e media delle
entrate correnti (pari al 13,39%) ben al di sotto della soglia del 29,50% prevista per i
Comuni rientranti nella fascia A del D.M. 17 marzo 2020;

> vista la tabella 2 che dimostra il rispetto dei limiti di spesa del personale.
Rilevato che:

* [|'Ente non € in disavanzo, non € in piano di riequilibrio € non € in
dissesto;

¢ il Bilancio di Previsione 2025-2027 rispetta il pareggio finanziario
complessivo di competenza e gli equilibri di parte corrente e in conto
capitale, ai sensi dell’art. 162 del Tiuel;

pertanto, ai sensi dell'art. 239 del Decreto Legislativo n. 267/2000,

esprime

parere favorevole alla modifica della SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE” del “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE 2025/2027".

Torre De’ Negri, 31 maggio 2025
La Revisora dei Conti
Dott.ssa Carla Visioli
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