COMUNE DI TORRE DE’' NEGRI
(Provincia di Pavia)
IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Verbale n. 17 del 20/11/2025

PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVO ALL'ANNO 2025

La sottoscritta Dott.ssa Carla Visioli, in qualita di Revisore Unico dei Conti del COMUNE DI TORRE
DE’ NEGRI, invitato a prendere in esame la bozza di costituzione del fondo delle risorse decentrate
per il personale dipendente, relativa all'anno 2025, ai fini dell’espressione del parere di cui all’art.
40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTI

I'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “// controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”,
effettuato dall’'Organo di revisione economico — finanziaria;

l'art. 40, comma 3 sexies del suddetto Decreto Legislativo prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria da sottoporre a certificazione da parte dell'Organo di controllo di cui all’art.
40 bis, comma 1 del citato Decreto, utilizzando gli schemi all'uopo predisposti e resi disponibili
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, di intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica;

la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2017 che prevede in capo all'Organo di
revisione economica-finanziaria dell’Ente la verifica della compatibilita finanziaria del Fondo
delle risorse decentrate;

ESAMINATA

la documentazione prodotta dal Responsabile del servizio finanziario del Comune di TORRE DE’
NEGRI, che consiste in:

deliberazione di G.C. n. 38 del 13.11.2025 avente ad oggetto “INDIRIZZI E DIRETTIVE PER LA
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025 NONCHE’ PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2025%;



» bozza di determinazione avente ad oggetto: “"COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DEL COMUNE DI TORRE DE’ NEGRI RELATIVO ALL’ANNO 2025”, con relativo
schema di Fondo delle risorse decentrate e relazione illustrativa;

» deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 27/02/2025 ad oggetto: “Presentazione
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2025/2027. Approvazione”;

» deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27/02/2025 ad oggetto “Bilancio di previsione
2025/2027. Approvazione”;

» deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 29/03/2025 di approvazione del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) per il periodo 2025/2027;

RILEVATO CHE

1)  gli oneri del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025 sono determinati in complessivi €
5.849,68, costituito da:
— € 5.790,60 per risorse stabili (di cui € 2.665,02 non soggette al limite 2016), al
netto delle decurtazioni previste dalla legge;
— € 59,08 per risorse variabili (tutte soggette al limite 2016);
2) che gli oneri del predetto Fondo delle risorse decentrate rispetta il limite del salario
accessorio di cui all‘articolo dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017, come si evince dalla
documentazione inviata dal Comune di TORRE DE’ NEGRI

PRESO ATTO CHE:

e ¢ stato inoltrato I'allegato alla costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai
sensi del CCNL 16 novembre 2022 unitamente all'ipotesi di utilizzo;

e ¢ stata inoltrata la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

e ai sensi dell'art. 79, comma 1 lettera a) del C.C.N.L. 16/11/222, il Fondo parte stabile &
costituito dalle seguenti risorse:



COSTITUZIONE DEL FONDO | Rif. Fondo 2025 | Fondo 2024 | differenza
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 Art. &7 ;572(1)'15(3“ 4.400,00 464000 | -240,00
INCREMENTO STABILE DELLE 83,20 EURO | Art. 67, c. 2, lett. a)
(dal 2019) CONL 21/5/2018 166,40 119,00 47,40
RIDETERMINAZIONE  PER  INCREMENTO | Art. 67, c. 2, lett. b) 2782 0.00 57 82
STIPENDIO CCNL 2016/2018 CCNL 21/5/2018 ’ ' ‘
ASSEGNI DI ANZIANITA’ E AD PERSONAM | Art. 67, c. 2, lett. c)
PERSONALE CESSATO — quota d‘anno. CCNL 21/5/2018 109,72 0,00 109,72
RISPARMI EX ART.2, COMMA 3, D.LGS.|Art. 67 c.2, Iett. d)
165/2001 CCNL 21/5/2018
QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI | art, 67, c. 2, lett. €)
DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTC CCNL 21/5/2018
FUNZIONI
Art. 67, c. 2, lett. g)
RIDUZIONE STRAORDINARI CCNL 21/5/2018
INCREMENTO STABILE DELLE 84,50 EURO | Art. 79, C. 1, lett. b)
(dal 2023) CCNL 16/11/2022 169,00 169,00 169,00
INCREMENTO IN CASO DI INCREMENTO | At. 79, ¢ 1, lett. )
STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE | CCNL 16/11/2022
RIDETERMINAZIONE ~ PER  INCREMENTO | At 79, €. 1, lett. d)
STIPENDIO CCNL 2019/2021 CCNL 16/11/2022 32,00 1.31500 | -1.263,00
INCREMENTI PER DIFFERENZE B.1/B.3 e| Art, 79, c. 1-bis
D.1/D.3 - NUOVO SISTEMA DI | conu 16/11/2022 2.249,80 1.687,00 562,80
CLASSIFICAZIONE (dal 1/4/2023)
INCREMENTO EX ART. 14, comma 1-bis, DEL
DL 25/2025
TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA (A) 7.174,74 7.930,00 -755,26
EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO
RIDUZICNE PER TRASFERIMENTO DELLE
FUNZIONI 0,00 0,00 0,00
DECURTAZIONE  PERMANENTE  PREVISTE Art. 456 legge
DALLA LEGGE 147/2014 0,00 0,00 0,00
RIDUZIONE PER RISPETTO LIMITE DEL| Art.23, ¢ 2dlgs.
SALARIO ACCESSORIO 75/2017 1.384,14 0,00 1.384,14
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO (B) | 1.384,14 0,00 1.384,14

Le risorse variabili sono cosi composte:




TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA (C=A-B) 5.790,60 7.930,00 | -2.139,40
RISORSE VARIABILI
Art. 67, ¢. 3, lett.
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI a), CCNL
COLLABORAZIONE 21/05/2018
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI Art. 67, c. 3, lett.
DERIVANTI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE b), CCNL
E RIQUALIFICAZIONE SPESA 21/05/2018
Art. 67, c. 3, lett.
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — c), CCNL
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 21/05/2018
Art. 67, c. 3, lett.
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — ¢), CCNL
INCENTIVI RECUPERO TMU 21/05/2018
Art. 67, c. 3, lett.
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE — 0), CONL
INCENTIVI ISTAT 21/05/2018
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE Art. 87, ¢ 3 lett.
d), CCNL
CESSATO quota parte anno di cessazione 21 /)05/2018 59,08 0,00 59,08
Art. 67, c. 3, lett.
MESSI NOTIFICATORI f), CCNL
21/05/2018
Art. 67, c. 3, lett,
PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO g), CCNL
21/05/2018
Art. 67, ¢. 3, lett,
INCREMENTI PER REGIONI E CITTA' ), CONL
METROPOLITANE 21/05/2018
INCREMENTI PER PROCESSI Art. 67, ¢, 3, lett.
DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO k), CCNL
FUNZIONI - Quota parte anno di trasferimento 21/05/2018
Art. 79, c. 2, lett. b)
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 CCNL 16/11/2022
INCREMENTO PER ADEGUAMENTO PER Art. 79, c. 2, lett. )
SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI CCNL 16/11/2022
POLITICA RETRIBUTIVA
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO Art. 79, c. 2, lett. d)
CONFLUITE CCNL 16/11/2022
INCRE ' G NTE Art. 79, c. 3, CCNL
REMENTO DELI:2 8,1282 % MONTE SALARI AR 0,00 223,90 223,90
Art. 80, c. 1, CCNL
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 16/11/2022 0,00 2.110,95 -2.110,95
TOTALE RISORSE VARIABILI(D) 59,08 2.334,85 -2.275,77
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE | 7.233,82 | 10.264,85 | -3.031,03
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE| 4.568,80 4.640,00 -71,20
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE | 2.665,02 5.624,85 | -2.959,83

Atteso che nella stessa relazione illustrativa e tecnico finanziaria, redatta alla stregua degli
schemi di cui alla circolare MEF, si evince, nella sezione “Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo” che il
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totale dello stesso, trova copertura finanziaria negli stanziamenti di bilancio al capitolo di spesa
1719;

VISTI

e La Decisione del Ministero dell'Interno Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali n. 35
del 22/03/2015;

e Il CCNL attualmente in vigore;
e IID. lgs. 267/2000;

e IID.Igs. 165/2001;

e IID.Igs. 150/2009;

e Il D.lgs. 75/2017;

e Il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, reso dal Dirigente del Settore
Finanziario;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025, cosi come dettagliato nella
documentazione prodotta dal Comune di TORRE DE’ NEGRI, ritendendo lo stesso conforme alle
vigenti disposizioni di legge e contrattuali in materia nonché rispettoso dei vincoli del bilancio
annuale e pluriennale.

Torre De’ Negri li, 20 novembre 2025
IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott.ssa quia Visioli
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